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Brasil cria vagas de emprego com carteira assinada com o melhor resultado para o més de junho em
seis anos

Os dados de junho de 2019 do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
revelam criacdo liquida de vagas de emprego com
carteira assinada apenas em ambito nacional e no
Estado de S3o Paulo. Na Regido Administrativa de
Ribeirdo Preto e nos municipios de Ribeirdo Preto,
Sertdozinho, Franca, Campinas e Sao José do Rio
Preto foi registrada destruicdo liquida de vagas.

Na comparacdo do acumulado em doze
meses (julho de 2018 a junho de 2019) com o saldo
acumulado nos doze meses imediatamente
anteriores (julho de 2017 a junho de 2018) todas as
regidoes analisadas, com excecdo de Franca,
apresentaram desempenho positivo, registrando
abertura de novas vagas de trabalho.

Em ambito nacional o pior desempenho veio
da Industria, que respondeu pelo maior volume de
demissdes liquidas. No total, o setor fechou 7.898

postos liquidos de trabalho com carteira assinada.
Dentre os segmentos, os piores resultados foram
registrados em Confeccdo de Pecas do Vestudrio
(Exceto Roupas intimas) e Fabricacdo de Calcados
de Couro que, juntos, foram responsdveis pela
demissdao de 2.760 funcionarios, em termos
liquidos.

A titulo de ilustracdo, o Indice de Confianca
da Industria (ICl), da Fundagdo Getulio Vargas (FGV),
recuou 1,5 pontos entre maio e junho de 2019,
atingindo 95,7 pontos no ultimo més, o menor nivel
desde outubro de 2018. Segundo a FGV, essa queda
no indice sinaliza baixa confian¢a na possibilidade
de uma recuperagao expressiva do setor no
curtissimo prazo. Diante desse quadro, as
perspectivas de aceleragao da atividade sao timidas
e insuficientes para reverter o quadro de destrui¢ao
de vagas no setor da Industria.

Setor de Servicos registra o melhor desempenho e a Industria destréi o maior nimero de vagas

Em nivel nacional, o més de junho de 2019
encerrou com criacdo liquida de 48.436 vagas de
emprego formal, o melhor resultado para o més
desde 2013. O saldo de junho é superior as 32.140
contratacdes liquidas registradas em maio de 2019
e representa reversao positiva significativa frente as
661 vagas fechadas em junho de 2018.

O setor de Servicos respondeu pelo maior
volume de contratagdes (23.503 funciondarios, em
termos liquidos), com destaque para os segmentos
de Atividades de Atendimento Hospitalar (5.260
funcionarios) e Transporte Rodovidrio de Carga
(2.870 funcionarios). A Industria, por outro lado,

apresentou o pior desempenho, destruindo 7.898
postos liquidos de trabalho.

No acumulado em doze meses (entre julho
de 2018 e junho de 2019), foram geradas 451.454
vagas liquidas de emprego com carteira assinada,
montante superior as 193.404 vagas liquidas criadas
entre julho de 2017 e junho de 2018. Houve uma
mudanca favordvel na maioria dos setores, ao se
observar reversao no quadro de demissdes para
admissodes liquidas ou diminuicdo do saldo de vagas
destruidas. Ha destaque negativo apenas para a
Industria, que reduziu as contratagOes nessa base
de comparacao.
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Gerac¢ao de emprego — Brasil
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jul./17 a Jun./19.

No Estado de Sao Paulo, o més de junho de
2019 encerrou com um saldo liquido positivo em
18.262 vagas de emprego formal. O resultado é
superior as 6.023 vagas abertas no més anterior
(maio de 2019) e representa reversdo positiva
frente as 4.450 vagas fechadas em junho de 2018.

A Agropecudria foi o setor que mais
contratou (14.068 vagas liquidas), com destaque
para o segmento de Atividades de Apoio a
Agricultura, responsdvel pela abertura liquida de
7.113 postos de trabalho. A Industria, por outro

lado, foi o Unico setor que demitiu (6.938 vagas
liquidas), com destruicao liquida de 1.251 vagas de
emprego no segmento de Fabricacdo de Acglcar em
Bruto.

O saldo acumulado entre julho de 2018 e
junho de 2019 evidenciou a abertura liquida de
136.027 vagas de emprego no estado. O resultado
representa um aumento expressivo frente as 46.129
contratagdes liquidas registradas nos doze meses
imediatamente anteriores.

Geracdo de Emprego — Estado de Sao Paulo
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jul./17 a Jun./19.

Na Regiao Administrativa de Ribeirao Preto
(RARP), o saldo mensal do emprego formal em
junho de 2019 revelou a destruicdo de 493 vagas,
segundo resultado mensal negativo consecutivo
dado que em maio de 2019 foram fechados 555
postos de trabalho. Na comparacdo com junho de
2018, em que foram fechadas 695 vagas liquidas, o
saldo de demissdes foi menor.

Seguindo tendéncia nacional e estadual, o
setor da IndUstria respondeu pelo maior volume de

demissdes (777 vagas liquidas), seguido pela
Construcdo Civil (69 vagas liquidas). Os segmentos
de Fabricacdo de AcglUcar em Bruto e Servicos
Especializados para Construcdo apresentaram o
pior desempenho, sendo responsaveis pelo
fechamento de 166 e 49 vagas liquidas,
respectivamente. Por outro lado, a Agropecuaria,
foi o setor que mais contratou (321 vagas liquidas).

No acumulado entre julho de 2018 e junho de
2019, houve abertura liqguida de 9.999 vagas de
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emprego, montante superior as 4.108 contratagdes
registradas entre julho de 2017 e junho de 2018.
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Geracao de Emprego — Regidao Administrativa de Ribeirao Preto
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jul./17 a Jun./19.

No municipio de Ribeirdao Preto, o saldo
liguido do emprego com carteira assinada no més
de junho de 2019 também foi negativo. No total,
foram destruidas 285 vagas liquidas de emprego. O
montante representa reversao negativa frente as 18
vagas abertas em maio de 2019, mas representa
melhora frente as 662 vagas fechadas em junho de
2018.

A maioria dos setores registrou demissoes
com o pior desempenho da Industria, que
respondeu pelo volume de demissdes mais
expressivo (251 vagas liquidas). Dentre os
segmentos, Fabricacdo de Produtos Alimenticios

apresentou o pior desempenho, sendo responsavel
pelo fechamento liquido de 84 vagas. O Unico
resultado positivo foi registrado no setor do
Comércio, que contratou 86 funcionarios em
termos liquidos. Os segmentos de Comércio
Atacadista e Produtos Alimenticios foram
responsaveis pela abertura de 62 vagas liquidas.

O saldo acumulado entre julho de 2018 e
junho de 2019 revelou a criagdo de 6.584 vagas
liqguidas de emprego, montante superior as 3.025
contratacdes registradas entre julho de 2017 e
junho de 2018.

Geragao de Emprego — Municipio de Ribeirdao Preto
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jul./17 a Jun./19.

O municipio de Sertaozinho encerrou o més
de junho de 2019 com o fechamento de 109 postos
liqguidos de trabalho, melhora em relacdo ao saldo
liqguido de 679 postos destruidos no més anterior e
as 153 vagas fechadas em junho de 2018.

Entre os setores, somente Servigos registrou
contratacdes (69 vagas liquidas), sendo o segmento
de Transporte Rodoviario de Carga responsavel pela
abertura de 53 vagas liquidas. A IndUstria foi o setor
que mais demitiu (141 vagas liquidas), com o
segmento Fabricacdo de Mdaquinas e Equipamentos
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de Uso Geral respondendo pela destruicdo liquida
de 48 postos de trabalho.

Entre julho de 2018 e junho de 2019 foram
abertas 537 vagas liquidas de emprego,
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recuperacao em relagdo ao saldo liquido de 1.287
vagas destruidas entre julho de 2017 e junho de
2018.

Geragao de Emprego — Municipio de Sertaozinho

[Setores | Jun./18 | AcumuladoJul./17 aJun./18 | Jun./19 | Acumulado Jul./18a Jun./19 |
Industria -89 -621 -141 -361
Comércio -26 197 -12 274
Servigos -49 -142 69 453
Construcao civil -1 -698 -16 196
Agropecuaria 12 -23 -9 -25
Total

Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jul./17 a Jun./19.

No municipio de Franca foram fechadas 407
vagas liquidas de emprego em junho de 2019. O
resultado representa deterioracao frente ao saldo
liguido de 79 vagas abertas em maio de 2019,
porém revela menor niumero vagas destruidas em
relacdo ao mesmo més de 2018, em que foram
fechados 604 postos liquidos de trabalho.

A Industria apresentou o maior volume de
demissoes (299 vagas liquidas), seguida por Servicos
(121 vagas liquidas). Nos respectivos setores, 0s
segmentos de Fabricacdo de Calcados de Couro e
Transporte Rodovidrio de Carga apresentaram os

piores saldos, registrando o fechamento de 216 e 39
vagas liquidas, respectivamente. Somente o setor
do Comércio registrou contratacdes (41 vagas
liguidas), com destaque para o segmento de
Comércio Varejista de Calcados e Artigos de Viagem
gue registrou a abertura de 20 vagas liquidas.

No saldo acumulado entre julho de 2018 e
junho de 2019 foram destruidas 938 vagas liquidas,
volume préoximo as 944 demissGes liquidas
registradas nos doze meses imediatamente
anteriores.

Geragao de Emprego — Municipio de Franca
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Comércio 39
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jul./17 a Jun./19.

O municipio de Campinas encerrou o més de
junho de 2019 com o fechamento liquido de 264
postos de trabalho, reversao positiva frente as 372
vagas liquidas destruidas em maio de 2019, bem

como aos 896 postos de trabalho destruidos em
junho de 2018.

O setor de Servicos registrou o maior volume
de demissGes (471 vagas liquidas), seguido pela
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Indastria (113 vagas liquidas). O melhor
desempenho, por sua vez, foi registrado na
Construgao Civil, com um volume de contratagdes
correspondente a 302 vagas liquidas. Destaque para
o segmento de Obras de Acabamento que contratou
85 funcionarios, em termos liquidos.
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Entre julho de 2018 e junho de 2019, foram
geradas 2.618 vagas liquidas de emprego, alta
frente as 1.652 contratagdes liquidas registradas
entre julho de 2017 e junho de 2018.

Geragao de Emprego — Municipio de Campinas
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jul./17 a Jun./19.

Por fim, no municipio de Sdo José do Rio
Preto foram destruidos 250 postos liquidos de
trabalho no més de junho de 2019. Houve
deterioracdo em relacdo ao saldo negativo de 147
postos de trabalho registrados no més anterior, mas
houve melhora frente aos 389 postos fechados em
junho de 2018.

Em todos os setores, o saldo liquido do
emprego formal foi negativo. Destaque para
Servicos, que teve o volume mais significativo de
demissdes (89 vagas liquidas), seguido pelo

Comércio (71 vagas liquidas). Nos respectivos
setores, os segmentos de Educacdo Infantil (Creche)
e Comércio  Varejista Especializado  de
Equipamentos de Telefonia e Comunicacao
registraram os piores resultados, com o fechamento
de 152 e 31 vagas liquidas, respectivamente.

O saldo acumulado entre julho de 2018 e
junho de 2019 indicou a geracdo de 1.266 postos
liguidos de trabalho, saldo inferior as 2.051
contratacdes liquidas registradas entre julho de
2017 e junho de 2018.

Geracdo de Emprego — Municipio de S3o José do Rio Preto
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jul./17 a Jun./19.

Resultados da PNAD continua, divulgados
pelo IBGE, revelam informacgdes tanto do emprego
formal quanto do informal e complementam a
analise do quadro do mercado de trabalho

brasileiro. Segundo a pesquisa, a taxa de
desocupacdo foi de 12,0% no trimestre movel
encerrado no més de junho de 2019, recuando 0,7
pontos percentuais em relagdo ao trimestre de
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janeiro a mar¢o de 2019 e 0,4 ponto percentual na
comparagao com o mesmo trimestre do ano
anterior.

Outros indicadores apresentados pela
pesquisa fornecem mais detalhes sobre o quadro do
mercado de trabalho. A forca de trabalho teve alta
de 0,8% frente ao trimestre mdvel de janeiro a
marco de 2019 e crescimento de 2,2% em relacdo
ao mesmo trimestre de 2018. Nas mesmas bases de
comparacdao, o contingente fora da forca de
trabalho registrou variacbes negativas: queda de
0,8% frente ao trimestre anterior e de 1,0% contra
igual trimestre de 2018.

A populagdo em desalento manteve-se
estdvel em ambas as comparagdes, enquanto o
contingente de pessoas subutilizadas apresentou
variacdo significativa apenas na comparacdo anual,
registrando crescimento de 3,4%.

A populagdo ocupada cresceu 1,6% na
compara¢ao com o trimestre anterior. Na andlise
por posicao na ocupac¢ao, a maioria das categorias
assinalou expansdo: Empregados com Carteira
Assinada (0,9%), Trabalhadores por Conta Propria
(1,6%), Trabalhadores  Domeésticos  (2,4%),
Empregados no Setor Publico (2,6%) e Empregados
Sem Carteira Assinada (3,4%).

No confronto com o mesmo trimestre movel
do ano anterior, a populacdao ocupada registrou
aumento de 2,6%. Destaque para o crescimento no
contingente de Empregados Sem Carteira Assinada
(5,2%), Trabalhadores por Conta Prépria (5,0%) e
Empregados com Carteira Assinada (1,4%).

Dentre os grupamentos de atividades, as
variacoes mais expressivas foram nos ramos de
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Outros Servigos (3,1%), Administracdo Publica,
Defesa, Seguridade Social, Educag¢do, Saude
Humana e Servigos Sociais (2,9%), Agricultura,
Pecudria, Produgdo Florestal, Pesca e Aquicultura
(2,8%) e Industria Geral (2,7%). Na comparacdo com
igual trimestre de 2018, destaque para o aumento
do contingente de ocupados nas atividades de
Informagdo, Comunicagao e Atividades Financeiras,
Imobilidrias, Profissionais e Administrativas (6,2%),
Outros Servicos (5,6%) e Transporte, Armazenagem
e Correio (4,8%).

O rendimento médio real recuou 1,5% frente
ao trimestre anterior e ficou estdvel na base de
comparacao anual. Na andlise por grupamentos de
atividade, o ramo Outros Servicos registrou a
variacdo mais significativa, recuando 4,8%. No
confronto com o mesmo trimestre mével do ano
anterior, destaque para a queda de 7,8% na
atividade de Alojamento e Alimentacao.

Na andlise por posicdao na ocupac¢ao, houve
recuo no rendimento na maioria das categorias. As
variagbes mais  expressivas ocorreram  ho
rendimento de Empregados no Setor Publico (-
2,5%) e Trabalhadores Domésticos (-2,1%).
Destaque positivo para a alta no rendimento de
Empregados sem Carteira Assinada (2,3%). No
confronto com igual periodo do ano anterior,
destaque para a expansdao de 4,2% na categoria
Empregador.

A massa de rendimento real habitual
permaneceu estdvel em relacdo ao trimestre
anterior e apresentou crescimento de 2,4% em
relacdo ao mesmo trimestre de 2018.
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