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Brasil registra saldo mensal positivo para o emprego formal, porém com o menor desempenho para
0 més de maio em trés anos

Os dados de maio de 2019 do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED) revelam
criacdo liquida de vagas de emprego com carteira
assinada em ambito nacional, no Estado de Sdo
Paulo e nos municipios de Ribeirdo Preto e Franca.
Por outro lado, na Regido Administrativa de Ribeirao
Preto e nos municipios de Sertaozinho, Campinas e
S3o José do Rio Preto houve destruicdo liquida de
postos de trabalho.

Na comparacdo do acumulado em doze
meses (junho de 2018 a maio de 2019) com o saldo
acumulado nos doze meses imediatamente
anteriores (junho de 2017 a maio de 2018), todas as
regidoes analisadas, com excecdo de Franca,
apresentaram desempenho positivo, registrando
abertura de novas vagas de trabalho.

Em ambito nacional, o Comércio respondeu
pelo maior volume de demissdes liquidas. No total,
o setor fechou 11.305 vagas liquidas de emprego

com carteira assinada. Os maiores responsaveis
foram os segmentos do Comércio Varejista de
Ferragens, Madeira e Materiais de Construcdo e
Comércio Varejista de Calcados e Artigos de Viagem
gue, juntos, responderam pelo fechamento de
2.231 vagas liquidas.

A titulo de ilustracdo, o Indice de Confianca
do Comércio (ICOM), da Fundacdo Getulio Vargas
(FGV), recuou 5,4 pontos, passando de 96,8 pontos
em abril de 2019 para 91,4 pontos no més de maio
de 2019. Segundo a FGV, a queda expressiva na
confianca do Comércio indica que houve fraco
desempenho da atividade no primeiro semestre de
2019 e aponta que o setor deve enfrentar
dificuldades no segundo semestre de 2019. Ainda
ha um cenario de incerteza no pais e a recuperagao
da confianca parece depender de numeros mais
robustos do mercado de trabalho.

Agropecuaria apresenta maior volume de Contratagdes e Industria e Comércio destroem vagas de
emprego

Em nivel nacional, o més de maio de 2019
registrou criacdo liquida de postos de trabalho
(32.140 vagas ligquidas). O montante é inferior as
129.601 vagas liquidas abertas em abril de 2019 e
proximo ao saldo liquido de 33.659 vagas abertas
em maio de 2018.

Entre os setores, o melhor desempenho foi
da Agropecuaria, com criacdo de 37.373 vagas
liguidas de emprego. O segmento de Cultivo de Café
foi o que mais contratou (25.369 vagas liquidas)
seguido pelo Cultivo de Laranja (7.718 vagas

liquidas). Por outro lado, o pior desempenho veio do
Comércio, que destruiu 11.305 vagas liquidas.

No acumulado em doze meses (entre junho
de 2018 e maio de 2019), foram criadas 402.357
vagas liquidas de emprego com carteira assinada,
saldo superior as 203.886 vagas liquidas criadas
entre junho de 2017 e maio de 2018. Houve
mudanca favoravel na maioria dos setores, ao se
observar aumento do saldo positivo e reversdo no
quadro de demissGes para admissdes liquidas.
Somente a Industria apresentou reversao de saldo

s3o francisco O Stéfani AR o P N U C
W 1} \ \-:Noguelra crrRoin QP:‘nAlgI::;o:rL‘m. pefpbn MM u F N DA E

et pentance



%@ . BOLETIM

positivo para saldo negativo nesta base de
comparagao.
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Gerac¢ao de emprego — Brasil

m Mai./18 | Acumulado Jun./17 a Mai./18 | Mai./19 | Acumulado Jun./18 a Mai./19

-5.679 32.856  -5.924 -11.425
-11.919 62.874 -11.305 77.882
18.774 179.654  3.537 312.302
Construgao civil 3.181 -49.906 8.459 8.657
29.302 21592 37.373 14.941

33.659 203.886 [ 32.140 402.357

Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jun./17 a Mai./19.

O Estado de Sao Paulo encerrou o més de
maio de 2019 com criac¢do liquida de 6.023 vagas de
emprego formal. Apesar de positivo, o volume é
inferior as 50.168 contratacdes liquidas registradas
no més anterior (abril de 2019) e as 9.155 vagas
abertas em igual periodo de 2018.

A Agropecuaria respondeu pelo volume de
contratacdes mais expressivo (14.353 vagas
liquidas), com destaque para o segmento de Cultivo
de Laranja, responsavel pela abertura de 6.813
vagas liquidas. A Industria, por outro lado, registrou

o maior volume de demissdes (5.439 vagas liquidas),
sendo o segmento de Confeccdo de Pegas do
Vestuario (exceto roupas intimas) responsavel pelo
fechamento de 425 vagas liquidas.

No acumulado entre junho de 2018 e maio de
2019 houve criacao liquida de 113.315 vagas de
emprego no estado. O resultado representa uma
recuperacao significativa frente as 51.562
contratagdes liquidas registradas nos doze meses
imediatamente anteriores.

Geracdo de Emprego — Estado de Sdo Paulo

Industria -1.694

2042
| Servicos  [EREE
3.073
8.435

m Mai./18 | Acumulado Jun./17 a Mai./18 | Mai./19 | Acumulado Jun./18 a Mai./19

1

622  -5.439 -11.394
17.876  -2.178 18.927
69.476  -1.065 96.489
-19.404 352 981
-17.008  14.353 8.312

9.155 51562 6.023 113315

Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jun./17 a Mai./19.

Na Regiao Administrativa de Ribeirao Preto
(RARP), o saldo liquido do emprego formal no més
de maio de 2019 foi negativo em 555 vagas. Houve
uma reversao negativa frente as 4.069 vagas
abertas no més imediatamente anterior bem como
piora frente ao saldo liquido de 261 vagas fechadas
em maio de 2018.

Seguindo a tendéncia estadual, a IndUstria
da regido apresentou o pior desempenho,
destruindo 1.373 vagas liquidas de emprego.
Somente os setores de Servigos e da Agropecuaria
registraram contrata¢des (451 e 715 vagas liquidas).
Nos respectivos setores, destaque para as
Atividades de Atendimento Hospitalar e Cultivo de
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Laranja, responsaveis pela abertura liquida de 152 e
629 postos de trabalho, respectivamente.

Apesar do resultado mensal, no acumulado
em doze meses, a regido gerou 9.887 postos
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liquidos de trabalho, montante superior as 3.860
contratagdes registradas entre junho de 2017 e
maio de 2018.

Gerag¢ao de Emprego — Regiao Administrativa de Ribeirao Preto

m Mai./18 | Acumulado Jun./17 a Mai./18 | Mai./19 | Acumulado Jun./18 a Mai./19

-1.057 750  -1.373 -481
-125 1.556 -293 1.607

398 3.561 451 6.539
-207 -1.006 -55 1.192
1.030

--

Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jun./17 a Mai./19.

No municipio de Ribeirdo Preto, o saldo
liguido do emprego formal no més de maio de 2019
foi pequeno, porém positivo. No total foram abertas
18 vagas liquidas de emprego no municipio,
montante significativamente inferior as 1.053 vagas
abertas no més imediatamente anterior e as 233
vagas liquidas abertas em maio de 2018.

Na  desagregacdo  setorial,  Servicos
apresentou o volume de contratacdes mais
expressivo (281 vagas liquidas), com destaque para
o segmento de Atividades de Atendimento
Hospitalar, responsavel pela abertura de 168 vagas

liquidas. A Industria, por outro lado, registrou o
maior volume de demissdes (126 vagas liquidas),
sendo o segmento de Fabricacdo de Aparelhos
Eletromédicos e Eletroterapéuticos e Equipamentos
de Irradiacdo responsavel pelo fechamento de 27
vagas liquidas.

O saldo acumulado entre junho de 2018 e
maio de 2019 revelou a criacdo liquida de 6.207
vagas de emprego, melhora frente as 3.375
contratacOes registradas no acumulado dos doze
meses imediatamente anteriores.

Geragao de Emprego — Municipio de Ribeirao Preto

23
496
54

m Mai./18 | Acumulado Jun./17 a Mai./18 | Mai./19 | Acumulado Jun./18 a Mai./19
| Indistria  [NEREVE 284 -126

-444

986 -31 1.129
3.167 281 5.161
-590 -113 302

3.375 6.207

Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jun./17 a Mai./19.

O municipio de Sertaozinho encerrou o més
de maio de 2019 com o fechamento de 679 postos
liguidos de trabalho. Houve deterioracdo no quadro
do emprego quando comparado ao més anterior
(que registrou destruicdo de 47 postos liquidos de

trabalho) e relativa estabilidade frente as 658 vagas
liqguidas fechadas em maio de 2018.

A Industria registrou o maior volume de
demissdes (648 vagas liquidas), sendo o segmento
de Fabricagao de Agucar em Bruto responsavel pelo
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fechamento de 330 vagas liquidas. Servigos foi o
setor que mais contratou (42 vagas liquidas), com
destaque para o segmento Transporte Rodovidrio
de Carga que respondeu pela criagao liquida de 27
postos de trabalho.
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Apesar do resultado mensal, houve entre
junho de 2018 e maio de 2019 criac¢do liquida de 493
vagas de emprego, reversao positiva frente ao saldo
liqguido de 1.361 vagas destruidas entre junho de
2017 e maio de 2018.

Geragao de Emprego — Municipio de Sertaozinho

m Mai./18 | Acumulado Jun./17 a Mai./18 | Mai./19 | Acumulado Jun./18 a Mai./19
| Indistria _ [NENSVPY

29
5155
75
2

-701 -648 -309

238 -70 260
-148 42 335
-662 1 211

8 -88 -4 -4
-1.361

Fonte: elaboragdo prépria a partir de dados do CAGED. Periodo: Jun./17 a Mai./19.

O municipio de Franca registrou a abertura
liguida de 79 vagas de emprego no més de maio de
2019, resultado inferior as 654 vagas criadas no més
de abril de 2019, mas que representa reversao
positiva frente as 94 vagas destruidas em maio de
2018.

A Industria foi o setor que mais fechou
postos de trabalho (187 vagas liquidas), seguido
pelo Comércio (92 vagas liquidas). Nos respectivos
setores, os segmentos de Fabricacdo de Calgcados de
Couro e Comércio Varejista de Calcados e Artigos de

Viagem apresentaram os piores resultados,
registrando o fechamento de 162 e 27 vagas
liguidas. Somente a Agropecuaria exibiu saldo
positivo (413 vagas liquidas), com destaque para o
segmento de Cultivo de Café com a abertura liquida
de 376 vagas.

O saldo liquido acumulado entre junho de
2018 e maio de 2019 foi negativo em 1.135 vagas,
piora frente ao saldo de 568 demissdes liquidas
registradas entre junho de 2017 e maio de 2018.

Geragao de Emprego — Municipio de Franca

372
12
| Servios  [NENNELC
24
298
| Total [ 94

m Acumulado Jun./17 a Mai./18 Acumulado Jun./18 a Mai./19

1743 -187 -2.446
593 -92 522
523 -23 808

0 -32 -128
59 413 109
568

Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jun./17 a Mai./19.

No municipio de Campinas o saldo mensal
em maio de 2019 revelou a destruicdo liquida de
372 postos de trabalho. Houve reversdao negativa
frente aos 659 postos abertos em abril de 2019 e
aos 28 postos criados no mesmo més de 2018.

Na desagregacdao setorial, somente a
Construcdo Civil registrou contratacdes liquidas
(310 vagas). Servicos apresentou o maior volume de
demissdes (414 vagas liquidas), seguido pelo
Comércio (147 vagas liquidas). Nos respectivos

s30 francisco O Stéfani N cusgopecsn P S
LIN A < ):;\ I\Ioguelra crraoin o Participacdes Lida Pefpk\n Mz‘.}\ "/"“' [Li
s s poendance R ,

=



%@ . BOLETIM

setores, o0s segmentos de Atividades de
Atendimento Hospitalar e Comércio de Pegas e
Acessorios para Veiculos Automotores assinalaram
os piores saldos, registrando respectivamente, o
fechamento de 268 e 69 vagas liquidas.
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No acumulado entre junho de 2018 e maio
de 2019 foram criados 1.986 postos liquidos de
trabalho, montante superior as 1.490 contratac¢des
liquidas registradas entre junho de 2017 e maio de
2018.

Geragao de Emprego — Municipio de Campinas

m Mai./18 | Acumulado Jun./17 a Mai./18 | Mai./19 | Acumulado Jun./18 a Mai./19
| Indistria [T

-107

385

Construgao civil -239
8

22 SIS HL7/5
258 -147 -730
1.523 -414 2.422
-395 310 526

82 -6 -57
1.490 1.986

Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jun./17 a Mai./19.

Por fim, no municipio de Sao José do Rio
Preto houve destruicdo liquida de 147 postos de
trabalho no més de maio de 2019. O resultado
representa reversao negativa frente aos 100 postos
de trabalho abertos no més anterior e as 99 vagas
criadas em maio de 2018.

Entre os setores, somente a Construcao Civil
registrou contratagdes liquidas (78 postos). O
segmento de Construcdo de Edificios respondeu
pela criacdo de 69 vagas liquidas. Dentre os setores

com desempenho negativo, Servicos apresentou o
maior volume de demissGes (108 postos liquidos). O
segmento de Atividades Auxiliares dos Servicos
Financeiros registrou o fechamento de 92 vagas.

No acumulado em 12 meses até maio de
2019 houve criacdo de 1.127 postos liquidos de
trabalho, saldo que apesar de positivo é inferior as
2.316 contratac¢des liquidas registradas nos doze
meses imediatamente anteriores.

Geracdo de Emprego — Municipio de Sdo José do Rio Preto

45
206
28
-127
3

|__Total [ 99

Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Jun./17 a Mai./19.

As informacBes apresentadas nesta edicdo
do boletim Mercado de Trabalho do
CEPER/FUNDACE mostram saldo mensal positivo do
emprego formal no pais. Porém, embora positivo, o

m Acumulado Jun./17 a Mai./18 Acumulado Jun./18 a Mai./19
-26 -

698 117
384 -47 586
2157  -108 848
-963 78 -149
40 -44 -41
2316

resultado é o pior para o més de maio desde 2016.
Adicionalmente, na andlise setorial, Industria e
Comércio destruiram vagas de emprego com
carteira assinada em todas as regides analisadas.
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Resultados da PNAD continua, divulgados
pelo IBGE, revelam informagdes tanto do emprego
formal quanto do informal e complementam a
andlise do quadro do mercado de trabalho
brasileiro. Segundo a pesquisa, a taxa de
desocupacdo foi de 12,3% no trimestre movel
encerrado no més de maio de 2019, mantendo-se
estdvel em relacdo ao trimestre de dezembro de
2018 a fevereiro de 2019. Na comparacdo com o
mesmo trimestre movel do ano anterior, a taxa de
desemprego caiu 0,4 ponto percentual.

Outros indicadores apresentados pela
pesquisa fornecem mais detalhes sobre o quadro do
mercado de trabalho. A forca de trabalho registrou
aumento de 1,1% frente ao trimestre modvel de
dezembro de 2018 a fevereiro de 2019 e
crescimento de 2,1% em relacgdo ao mesmo
trimestre de 2018. O contingente fora da forga de
trabalho apresentou variacdo estatisticamente
significativa apenas na base de comparagao
trimestral, registrando queda de 1,2%.

A populagcdo em desalento e o contingente
de pessoas subutilizadas atingiram valores recordes
para suas respectivas séries histéricas. O numero de
pessoas que desistiram de procurar emprego ficou
estavel, tanto na comparagdo com o trimestre
anterior quanto em relagdo ao mesmo trimestre de
2018. Ja a populagdao subutilizada registrou
crescimento em ambas as comparagdes: alta de
2,7% na comparagao com o trimestre anterior e de
3,9% na comparagdo anual.

O contingente de pessoas desocupadas
apresentou estabilidade em ambas as comparacées.
Por outro lado, populacdo ocupada assinalou
expansdo de 1,2% em relacdo ao trimestre anterior.
Na analise por posi¢cdo na ocupacdo, destaque para
as variacOes positivas no nimero de Empregados
Sem Carteira Assinada (2,8%), Empregados no Setor
Publico (2,3%) e Trabalhadores por Conta Prépria
gue atingiram recorde na série histdrica, avancando
1,4% frente ao trimestre anterior.
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Em relagdo ao mesmo trimestre mével do
ano anterior, a populagdo ocupada cresceu 2,6%.
Destaque para o aumento no numero de
Trabalhadores por Conta Prépria (5,1%),
Empregados Sem Carteira Assinada (3,4%) e
Empregados com Carteira Assinada (1,6%).

Dentre os grupamentos de atividades, as
variagdes mais expressivas foram nos ramos de
Administracdo Publica, Defesa, Seguridade Social,
Educacdo, Saude Humana e Servicos Sociais (2,8%)
e Outros Servicos (2,7%). Na comparacao com igual
trimestre de 2018, destaque para o aumento do
contingente de ocupados nas atividades de Outros
Servicos (6,0%), Informacdo, Comunicacdo e
Atividades Financeiras, Imobiliarias, Profissionais e
Administrativas (5,8%) e Transporte, Armazenagem
e Correio (5,6%).

O rendimento médio real recuou 1,5% frente
ao trimestre anterior e ficou estavel na base de
comparac¢ao anual. Na andlise por grupamentos de
atividade, destaque positivo para a Construcao Civil,
com crescimento de 1,3% e negativo para o ramo
Outros Servigos que registrou queda de 5,0%. No
confronto com o mesmo trimestre mével do ano
anterior, a atividade de Alojamento e Alimentacao
registrou a variagdao mais expressiva, com queda de
5,1%.

Na andlise por posicdao na ocupac¢ao, houve
recuo no rendimento na maioria das categorias. As
variagbes mais expressivas ocorreram  no
rendimento de Trabalhadores por Conta Prépria (-
2,8%) e Empregados do Setor Publico (-2,5%). No
confronto com igual periodo do ano anterior,
destaque para a expansdao de 2,8% na categoria
Empregados Sem Carteira Assinada e queda de 2,8%
no rendimento de Trabalhadores Domésticos.

A massa de rendimento real habitual
permaneceu estdvel em relacdo ao trimestre
anterior e cresceu 2,4% em relacdo ao mesmo
trimestre de 2018.
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