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Cultura e Extensao

Cultura e Extensdo tém importante papel em aproximar a USP da comunidade e contribuir com a formacgao de
nossos alunos. Tal missdo deve ser continuamente aperfeicoada, pelo que apresentamos o plano da CCEx FEARP
para o quadriénio 2018-2022, a comegar referenciando nossa realidade FEARP.

Politica de Cultura e Extensao da Unidade

Como escola de Economia e Negdcios, nossos publicos alvos sdo estudantes, profissionais, empresas,
organizacdes sem fins lucrativos, bem como o cidaddo comum, que precisa lidar com aspectos econémico-
financeiros em sua vida privada.

Como previsto no projeto académico, os docentes da Unidade indicam em quais atividades irdo buscar
exceléncia. Assim, as politicas de apoio e inducdo a extensdo sdo dirigidas aos grupos de docentes que escolhem
a extensdo como parte fundamental de sua atuacao na Universidade de S3o Paulo, bem como aos alunos e
servidores que sdao também protagonistas nessa area.

Como a extensao ocorre:

1) Ensinando, treinando, e preparando esses publicos alvos por meio de ferramentas, cursos, palestras e
eventos, intra e extramuros USP, inclusive usando EAD.

2) Fazendo intervencdo direta nas organizagdes por meio de assessorias, pareceres, pesquisas etc

3) Divulgando a sociedade ampla a producdo e as iniciativas, de toda comunidade FEARP, tanto pela
comunicacdo com imprensa e com parceiros, quanto pela publicacdo de trés revistas académicas
(Revista Economia Aplicada e RACEF - Revista de Administracao, Contabilidade e Economia da Fundace,
RCO — Revista de Contabilidade das Organizagdes).

4) Fazendo intervencgdo direta nos alunos por meio de acolhimento, orienta¢des, mentoria e estimulo.

5) Desenvolvendo mecanismos de aproximacao entre os docentes FEARP, em especial nas suas atividades
didaticas na graduac¢do, com profissionais atuantes fora da academia, em setores de mercado nos quais
nossos formandos se inserem. Isso inclui acompanhamento de ex-alunos.

6) Ha ainda os eventos de natureza cultural e artistica, como saraus e exposi¢des, a maioria das quais
manifestacdes espontaneas de alunos e servidores docentes, ndo docentes e pessoas por eles
convidadas. Entendemos ndao caber metas para esse tipo de atividade em nosso contexto, o que nao
implica em falta de apoio. Recentemente a FEARP adquiriu equipamento de som que em breve sera
disponibilizado para facilitar ainda mais tais manifestacdes espontaneas.

As atividades 1 e 2 (extensdo) podem ser remunerados ou nao.

e Se remuneradas: como cursos de extensdo, operam por convénio com a FUNDACE, nossa fundagdo de
apoio.
o Nossos MBAs e projetos de pesquisa formam a principal forma de acesso da FEARP-USP a
fontes externas de receita;
o Valiosa entrega a sociedade pela difusdo de conhecimento em gestdo de organizagdes dos mais
variados tipos.
e As atividades ndo remuneradas: sdo tipicamente de cardter social. Destaque para a agao das entidades
estudantis, pouco documentada atualmente.



A FEARP ja tem um histdrico de projetos de todos os tipos (acima elencados), sendo as atividades 4 e 5 as que
iniciaram mais recentemente.

Para as atividades do tipo 4 foram criadas:

o A Comissdo de Acolhimento e Orientagdo “CAQ”
o O Programa de Mentoria dirigidos aos nossos alunos de graduagao e Pés.
o O ECar: escritério de carreira avangado do campus de RP

Para as atividades do tipo 5 foi criado e Escritério de Relagdes Empresarias que:

o Busca ativamente ampliar nossa rede de parceiros externos

o Organiza a demanda por palestras e projetos dos docentes em suas disciplinas de graduagao e
busca atendé-la com a rede de parceiros

o Organiza o evento anual SEFEA — Semana Empresarial da FEARP.

A politica de valoriza¢do das a¢des de cultura e extensdo, no coOmputo das atividades docentes e discentes, vem
sendo feita na FEARP nos ultimos anos, de forma departamentalizada. Agora que a Reitoria debate uma Politica
estruturada da USP para o tema surge a oportunidade de pensar a unidade FEARP como um todo, sendo esse
Plano Institucional o seu instrumento e guia.

A proposta de Resolugdo em tramite na Reitoria que: “Institui as normas e disciplinas para integralizagao de
créditos de Atividades Académicas Complementares (AAC), nos curriculos dos cursos de graduagdo da USP.”

e E passo importante para efetivamente reconhecer e valorizar atividades de cultura e extens3o.

e Apesar do conceito de AAC aplicar-se também aos outros dois eixos da missdao USP, pesquisa e ensino,
é a cultura e extensdo que mais precisa de sua regulamentacdo para ativar e desenvolver suas praticas
e ampliar objetivos. Estava faltando uma politica USP de valorizacdo das a¢des de cultura e extensao por
meio de créditos AAC.

e Com a Resolugdo da USP, é possivel estabelecer objetivos mais claros e realistas para a FEARP.

Objetivos, indicadores, metas e agdes para 2020-2022: 8 objetivos.

Objetivo 1)

Ter registro de todas as a¢des de cultura e extensdo feitas pela FEARP (via AAC e outras formas) e ter uma
interface de analise dos dados que permita a gestdo de todo o sistema.

Meta: Ter 100% das agOes em 2022 registradas (Com sistema da Reitoria oficial para registros diversificados).

Indicador: Nimero de atividades de cultura e extensao feitas pela FEARP (via AAC e outras formas) com registro
na CCEx.

Acoes:

(1) Construir registro provisério FEARP de forma a estabelecer o parametro atual (inicio de 2019 fechando 2018
como linha base do indicador) enquanto se ajustam os sistemas USP;

(2) Engajar entidades estudantis no registro de suas atividades, inclusive registrando-as como grupos de
extensao,

(3) Estabelecer um calendario de atividades comum a toda a FEARP.

Objetivo 2)

Aumentar o conhecimento e o envolvimento da comunidade FEARP acerca dos tipos de projetos/atividades que
sdo considerados de Cultura e Extensdo.

Meta: Ter 40% dos docentes envolvidos em projetos de extensdo.
Indicadores:

(1) Namero de docentes da FEARP que declaram projetos de extensdo em seus CV Lattes,



(2) Namero médio de projetos de extensdo por docente,

(3) nimero de pessoas impactadas pelos projetos apontados nos relatérios de encerramento.
Acoes:

(1) Eventos para expor docentes as oportunidades e ideias com as quais possam se engajar,
(2) Estimular departamentos a langarem disciplinas de AAC em cultura e extensdo,

(3) Estimular os cursos de extensdo, em modelos presenciais, EAD ou mistos, de tipos (cargas hordrias)
diferentes.

Objetivo 3)
Inserir disciplinas de AAC’s de cultura e extensdo nas grades curriculares dos cursos de graduagdo da FEARP.
Metas:

(1) Pelo menos uma disciplina de AAC (que contemple atividades de cultura e extensdo) em operagdo em todos
0s cursos no dois semestres de 2022,

(2) 10% dos alunos de graduagao matriculados em disciplinas de AAC de extensdao em 2022.
Indicadores:

(1) Registro de disciplina no sistema Jupiter

(2) ndmero de alunos matriculados e concluintes das disciplinas.

Agdes:

Definir uma lista de AAC s, em trabalho conjunto com as CoCs, ComissGes de Graduagao e de Pesquisa.

As disciplinas de graduacdo e seus créditos serdao formatadas e inseridas nas grades curriculares dos cursos de
graduacgao da FEARP pelos Departamentos conforme suas deliberagdes.

Objetivo 4)

Aumentar a exposicdo, a comunidade externa a FEARP, de nossas competéncias em matérias especificas das
areas de economia, administragdo e contabilidade que podem ser Uteis aos setores publicos e privados.

A mesma énfase deve ser dada também as iniciativas sociais feitas pelos servidores, docentes ou ndo, pelos
alunos e pelas organizagdes estudantis, bem como pela FUNDACE.

Metas:

(1) Aumento de 50% no numero de noticias publicadas em nosso site.
(2) Aumento de citagGes de imprensa a FEARP, ambas até final de 2022.
Indicador:

(1) Registros internos do setor de comunicagao

(2) Namero de clippings de noticias

Agoes:

(1) Fortalecer a area de comunicagdo da FEARP, adotando postura ativa em busca de conteudos junto aos
docentes, periodicamente.

(2) Envolver os alunos na produgao de noticias.

(3) Manter servico de clipping de noticias.



Objetivo 5)

Aumentar a intervencao direta junto aos alunos por meio de:

e Acolhimento
e QOrientagdes
e Mentoria (rever o funcionamento)

Metas:

(1) Atender a todo aluno que precisar de acolhimento

(2) Aumento de 300% no numero de alunos que receberam mentoria

(3) Aumento de 100% no numero de mentores envolvidos trabalhando com alunos FEARP
Indicadores:

(1) Numero de alunos que receberam mentoria no ano (dos atuais 10 em 2018 para 40 em 2022) segundo
registro do Programa de Mentoria,

(2) Numero Mentores (dos atuais 10 em 2018 para 20 em 2022) também segundo registro do Programa de
Mentoria.

(3) Numero de alunos atendidos pela CAO

Acoes:

(1) Manter e ampliar a¢do da comissdo de acolhimento/ CAO (divulgacdo)

(2) Manter e ampliar o Programa de Mentoria dirigidos aos nossos alunos de graduagdo e PG

(3) Contribuir para implantagao do Escritério de Desenvolvimento de Carreiras (ECar) no campus Ribeirdo Preto

Objetivo 6)

Utilizacdo do estudio preparado para cursos a distancia e iniciativas digitais. O objetivo é o uso pleno dessa
infraestrutura.

Metas:

(1) Ter 10 cursos EAD em operagdao em 2022.

(2) Ter material digital produzido por 20% dos Professores até 2022.

Indicador:

(1) Namero de cursos EAD em operacdo durante o ano, nas diversas modalidades. (2018 ndo havia nenhum).
(2) Inventario de videos com docentes — a ser feito em 2019.

(3) Mencéo a esse tipo de produgdo nos CVs Lattes dos docentes.

Acoes:

(1) Cursos de extensdo EAD em convénio com FUNDACE.

(2) Preparacdo de material didatico de graduacdo.

(3) Gravagdo de videos para divulgacdo de acbes de toda comunidade FEARP, prevista nos objetivos de
visibilidade interna e externa.

(4) Construir um acervo da producdo didatica dos Professores para maximizar seu uso.

(5) Utilizagdo do estudio para produgao de conteudo pelas entidades estudantis.



Objetivo 7)

Estreitar as relagdes com a Comunidade Empresarial e profissional (referéncia) para nossos alunos.

Metas:

(1) Aumentar em 100% a base de parceiros até 2022.

(2) Aumentar em 20% o numero de profissionais ndo USP presentes como palestrantes na FEARP até 2022.
Indicador:

(1) Numero de empresas e profissionais com registros em planilhas mantidas pelo Escritério de RelacGes
Empresariais (Soraya)

(2) Namero de palestras de profissionais externos a FEARP feitas em disciplinas na unidade (Soraya)
Acoes:
(1) Manter e ampliar a agdo do Escritorio de Relag6es Empresarias para:

o Buscar ativamente ampliar sua rede de parceiros externos

o Organizar a demanda por palestras e projetos dos docentes em suas disciplinas de graduagdo e
busca atende-la com a rede de parceiros

o Organizar o evento anual SEFEA — Semana Empresarial da FEARP

Objetivo 8)

Estreitar as relagdes com as CCEx das demais unidades do Campus de Ribeirdo Preto (representada pelo
GRACEX).

Meta:

Ter uma atividade por ano organizada em conjunto com GRACEX.
Indicador:

Registro USP das atividades de extensdao no Campus Ribeirdo Preto.
Agdo:

Participar das reunides do GRACEX e executar as acdes que cabem a FEARP na organizacdo da atividade/evento
conjunto.
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