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Plano de gestao 2020-2022: Comissao de Pesquisa (CPQ)

1. Breve apresentac¢ao da CPq

A Comissao de Pesquisa (CPgq) da FEA-RP tem por finalidade fomentar as
atividades de pesquisa da Unidade. Compete a CPq:
I.  Fomentar a atividade de pesquisa na FEA-RP, obedecendo a orientacao
geral da Congregacao e do Conselho de Pesquisa
[I.  Promover, em conjunto com os departamentos, o programa de pos-
doutoramento da Unidade
lll.  Exercer as demais funcdes que lhes forem conferidas pelo Conselho de

Pesquisa.

Além disso, o Presidente da CPq é o representante da Unidade junto ao Conselho

de Pesquisa.

2. Objetivos, metas, acoes e indicadores

O documento intitulado “Projeto Académico da Faculdade de Economia,
Administracdao e Contabilidade de Ribeirdo Preto para o quinquénio 2018-2022"
define, de forma especifica, quais sao os objetivos da Comissao de Pesquisa para
o periodo mencionado, assim como as metas, acoes e os indicadores que serao
utilizados para avaliar o cumprimento das acdes e o alcance dos objetivos. A fim
de evitar a repeticao, tais informacdes sdo apresentadas detalhadamente no
Apéndice A. Sucintamente, os objetivos definidos para a CPq no Projeto

Académico da FEA-RP sao:



1. Objetivo 1: Potencializar a integracao entre pesquisadores

2. Objetivo 2: Fomentar a nucleagado da pesquisa

3. Objetivo 3: Eficiéncia de gestao das politicas de pesquisa

O nosso diagndstico é que os objetivos e as metas estabelecidos no projeto

académico da escola ainda representam uma maneira valida de atuar perante as

forcas previamente identificadas. Entretanto, entendemos que é possivel

adicionar mais especificidade ao encaminhamento das ag¢des previamente

estabelecidas. Assim, propomos que as a¢des definidas pela FEA-RP para a CPq

sejam desenvolvidas levando-se em consideracao as seguintes premissas:

e Fomentar a producgao cientifica qualificada;

e Promover a interagdo entre os pesquisadores e grupos de pesquisa com

outros agentes da sociedade, incluindo as entidades publicas, empresas

privadas e organizagdes do terceiro setor;

e Aproximar os grupos de pesquisa dos setores produtivos, sejam eles

industriais, de servicos ou de gestao publica, visando a:

O

O

Gerar inovacoes sociais e culturais relevantes

Fomentar a inovacdo em projetos, produtos ou processos que
contribuam para a sustentabilidade ambiental

Gerar valor por meio da transferéncia de conhecimento

Estimular a geracdao de startups e spin offs académicos, com
potencial para a criacao de emprego e geracao de renda
Estabelecer iniciativas de cooperacdao na pesquisa cientifica e

tecnoldgica com empresas



e Estimular o desenvolvimento de projetos, produtos ou processos que
contribuam efetivamente para a integridade ambiental da comunidade

onde a FEA-RP estd inserida

Entendemos que, se a CPq desenvolver suas acdes tendo essas premissas
norteadoras, ela poderd contribuir para que a FEA-RP responda de maneira
efetiva as pressdes ambientais que a envolvem, de modo a converter as atuais
ameacas em oportunidades. Nossa avaliacdo é que a FEA-RP possui um pool de
recursos importantes que, se complementados por meio de parcerias com 0s
demais setores da sociedade, nos permitird ndo apenas gerar retorno para a
sociedade, mas, tao importante quanto, demonstrar as nossas contribuicdes de

maneira convincente.

Colocamo-nos a disposicao para conversar e debater a nossa proposta.



Apéndice A
Objetivos, metas, acdes e indicadores definidos para a Comissao de Pesquisa

(CPq), reproduzidos a partir do Projeto Académico da Faculdade de Economia,

Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto para o quinquénio 2018-2022.

Objetivo 1: Potencializar a integracdo entre pesquisadores

Meta 1.2: Aumentar o nimero de pés-doutorandos e de visitantes na Unidade, inserindo-os

preferencialmente nos grupos de pesquisa

Acgoes

Indicadores

Estabelecer em 2019-1 um plano de acao, em
conjunto com a Comissdao de Relacoes
Internacionais (CRInt), para que seja criado
um “Programa de Visitantes”, o que inclui
apontar possiveis fontes de financiamento,
beneficios e contrapartidas dos visitantes.

- Cumprimento da a¢ao dentro do prazo.
- NUimero de visitantes a partir de 2020.

Ampla divulgacao interna “Programa de
em 2019-1, de
potencializar a plena efetivacdo do plano, a
partir de 2020.

Visitantes” modo a

- Cumprimento da agao dentro do prazo.
- NUmero de visitantes a partir de 2020.

Divulgar programas de pods-doutorado,
incluindo oportunidades de bolsas, para
pesquisadores e grupos de pesquisa da

Unidade.

- Ndmero de pds-doutorandos (*).
- Ndmero de pés-doutorandos com bolsa (*).

Enriquecer a experiéncia dos pos-
doutorandos na Unidade por meio do
envolvimento deles em programas regulares
de seminarios e na apresentacdo de

minicursos em suas areas de pesquisa.

- Numero de apresentacdoes de seminarios
pelos pés-doutorandos.

- Numero de minicursos ministrados pelos
pos-doutorandos.

- Namero de publicacdbes com fator de
impacto de pods-doutorandos em 2022,
dividido pelo niimero de pés-doutorandos no
periodo.

Nota: (*) indicadores relativizados pelo nimero de docentes que escolherem o eixo de pesquisa.

Objetivo 2: Fomentar a nucleagao da pesquisa




Meta 2.1: Potencializar a colaboracdo entre os docentes, pés-doutorandos e alunos de poés-

graduacdo nos grupos de pesquisa

Acoes

Indicadores

Mapear a atuacao e as demandas dos grupos
de pesquisa em 2019-1 por meio da consulta
aos lideres desses grupos.

- Cumprimento das acdes dentro dos prazos
estipulados.

Propor, em 2019-2, acbes como realocacao
do espaco fisico dos grupos de pesquisa,
tendo em vista a atuacdo e as demandas por
espaco desses grupos.

- Cumprimento da acao dentro do prazo.

Atualizar semestralmente a pagina de nosso
sitio eletrénico referente aos grupos de
pesquisa com o objetivo de divulgar seus
resultados e potencializar o contato com
outros grupos de pesquisa e pesquisadores
externos.

- Cumprimento da acdo semestralmente.

Coordenar continuamente a atuacdo da
Assessoria de Comunicacdo da Unidade para
potencializar a divulgacdo de resultados das
pesquisas dos grupos de pesquisa na midia.

- NUmero de matérias/noticias, por semestre,
relacionadas aos grupos de pesquisa.

Objetivo 3: Eficiéncia de gestado das politicas de pesquisa

Meta 3.1: Gerir as politicas de pesquisa da Unidade

Acoes

Indicadores

Sistematizar, com outros érgaos da Unidade,
a coleta de informacdes relevantes de modo
e evitar dupla coleta junto aos docentes,
anualmente, a partir de 2019-1.

- Cumprimento da acdo anualmente.

Convidar, periodicamente, palestrantes para
apresentar novas perspectivas de praticas
cientificas (temas, métodos, organizacdo da
préatica cientifica, etc) que expanda a visdo da
Unidade para cumprir os demais objetivos de
pesquisa aqui propostos.

- Numero de palestras dessa natureza
realizadas por ano, a partir de 2019.




Meta 3.2: Auxiliar o Escritério de Apoio a Pesquisa para que ele se consolide como centro de
prestacao de servicos ao pesquisador, com foco no atendimento € na geracdo de resultados

Acoes Indicadores

Em conjunto com a Assisténcia Técnica | - Cumprimento da acdo dentro do prazo
Académica (ATAc), elaborar e divulgar o | estipulado.

menu de servicos do Escritério de Apoio a
Pesquisa, em 2019, o que inclui orientar
continuamente os pesquisadores quanto a: i)
modalidades de bolsas e financiamentos de
pesquisa; ii) editais abertos.

Em conjunto com a Assisténcia Técnica | - Cumprimento da acdo dentro do prazo
Académica (ATAc), revisar o layout do | estipulado.
Escritério de Apoio a Pesquisa, em 2019,

para melhorar o atendimento.

As acOes listadas acima, em conjunto, tém por objetivo ampliar os resultados
de pesquisa da Unidade e aumentar sua internacionalizacdo, o que envolve
melhoria das publicacdes e ampliacdao da parceria com pesquisadores sediados
em outros paises. Consequentemente, todas as metas anteriores levam aos
seguintes indicadores centrais de pesquisa:!
e Numero de professores que escolherem o eixo pesquisa, em relacao ao
total de docentes;
e indice de citacdo médio do pesquisador, relativizado pela 4rea de
pesquisa;
e Potencial de citacao e influéncia medida pelo fator de impacto médio das
revistas nas quais publicamos (*), com objetivo de obtermos um aumento
de 10% até 2022;
e Numero de publicacdo com fator de impacto que envolvam coautores

sediados no exterior (*);

1 O marcador (*) aponta os indicadores relativizados pelo nimero de docentes que escolherem o eixo de
pesquisa.



Numero de projetos em andamento com participacao de pesquisadores
de instituicdes no exterior (*), com o objetivo de alcancarmos um
aumento de 10% até 2022;

Numero de projetos com fomento (*), com objetivo de obtermos um
aumento de 10% até 2022;

Numero de bolsas produtividade do CNPq ou similares (*), com objetivo
de obtermos um aumento de 10% até 2022;

Numero de bolsas IC/PBIT/PBIC/PUB (*), com objetivo de obtermos um
aumento de 10% até 2022;

Numero de grupos de pesquisa com fomento, com objetivo de obtermos
um aumento de 5% até 2022;

Numero de colaboracdes, como atividades conjuntas, dos grupos de
pesquisa;

Pelo menos 3 eventos cientificos organizados, com medi¢cao do publico
alcancado (presencial e online);

Participacdao em sociedades cientificas (*);

Numero de patentes.



