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Resumo das decisdes

Item

Decisdo

1.1 - Procedimento para pedidos de afastamento

Referéncia: DRH/CIRC/038/2015

Tendo em vista a implantagéo do fluxo de trabalho automatizado de afastamento
no sistema Marteweb, o DRH disponibilizara, a partir de 23/11/2015, as
modalidades de:

= Afastamento de servidor técnico-administrativo por até 30 dias no pais

= Afastamento de docente por até 30 dias no pais ou no exterior.

Para o afastamento de docentes foi criado um campo opcional para indicagéo do
docente substituto, para o exercicio das atividades, que podera ou nio ser
preenchido, conforme definicdo de cada Unidade (se o campo for preenchido, o
sistema enviara um e-mail ao docente indicado para que este se manifeste sobre
a substituicio).

1.2 — Afastamento — Prorrogagéo

Processo: 2015.1.51.81.7

Interessada: Irene Kazumi Miura

Solicitagdo de prorrogagéo de afastamento para o periodo de 01/1/16 a 31/12/16,
a fim de continuar a exercer o cargo de Secretaria Adjunta da Secretaria da
Educacdo do Estado de Sao Paulo, sem prejuizo de vencimentos, das demais
vantagens do cargo e sem prejuizo das atividades didaticas.

Aprovado pelo CRAD em 10/11/15.

1.3 - Afastamento — Relatério

Processo: 2007.1.308.81.0

Interessado: Carlos Roberto de Godoy

Apresenta relatério de afastamento, referente ao periodo de 01/8/2014 a
22/8/2015, para realizagdo de pés-doutorado na University of Texas at Austin,
EUA.

Parecer: favoravel emitido pelo Prof. Dr. Jefferson Donizeti Pereira Bertolai
Aprovado pelo CRCC em 22/10/2015.

1.4 — Renovagao de Estagio de Experimentagdo no RDIDP

Processo: 2015.1.1052.81.7

Interessado: Claudio Ribeiro de Lucinda

Parecer favoravel emitido pelo Prof. Dr. José Francisco Ferreira Ribeiro.
Aprovado pelo CREC em 11/11/2015.

Apresenta relatério de atividades desenvolvidas no RDIDP, bem como projeto de
pesquisa.

O CTA decidiu, por unanimidade, que 0s
pedidos de afastamento dos docentes por
até 30 dias no pais ou no exterior ndo
necessitam ter o campo do docente
substituto  preenchido no  sistema.
Deliberou, ainda, que o prazo para o
docente solicitar o afastamento automa-
tizado serd determinado, por ora, pelas
chefias imediatas. Sera encaminhada uma
consulta ao setor responsavel a fim de
verificar se & possivel inserir no sistema
um prazo minimo de antecedéncia da data
do afastamento para que os pedidos
possam ser cadastrados pelos solicitantes
e avaliados pelas chefias em tempo habil.

Aprovada

Aprovado

Aprovada
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1.5 - Renovagéo de Estagio de Experimentacdo no RDIDP

Processo: 2009.1.1190.81.4

Interessada: Elizabeth Krauter

Parecer favoravel emitido pelo Prof. Dr. Amaury Patrick Gremaud

Aprovado pelo CRAD em 10/11/2015.

Apresenta relatorio de atividades desenvolvidas no RDIDP, bem como projeto de
pesquisa.

Aprovada

1.6 - Renovagao de Estagio de Experimentagao no RDIDP

Processo: 2015.1.193.81.6

Interessada: Lara Bartocci Liboni Amui

Parecer favoravel emitido pelo Prof. Dr. Amaury Patrick Gremaud

Aprovado pelo CRAD em 10/11/2015.

Apresenta relatério de atividades desenvolvidas no RDIDP, bem como projeto de
pesquisa.

1.7 — Prorrogag&o de claro e contrato docente

Processo: 2015.1.1009.81.4

Interessada: Helenita Rodrigues da Silva Tamashiro

Departamento de Administragdo solicita prorrogagdo do claro e contrato da
interessada de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016, em substituicio & Profa.
Dra. Irene Kazumi Miura, cujo pedido de afastamento foi prorrogado pelo mesmo
periodo.

1.8 — Processo seletivo para contratagdo docente em carater temporario —
abertura de edital

Interessado: Departamento de Economia

Edital de abertura de processo seletivo para contratacdo de professor doutor
temporario, jornada de 12 horas semanais até 31/7/2016, em substituigdo ao Prof.
Dr. Milton Barossi Filho.

Diciplinas:

REC2210 Introdugao a Macroeconomia

REC2104 Teoria Econdmica

Prova escrita — néo eliminatdria

Pesos das provas: Escrita — 4; Didatica — 6

Programa: Especialidade Teoria Econdmica

1. Preferéncia e utilidade

Producéo e custos

Mercados em concorréncia perfeita

Monopdlio

Teoria dos jogos e concorréncia imperfeita

Equilibrio geral e bem-estar social

Teorias Keynesianas de flutuagdes

Macroeconomia internacional e os regimes cambiais

. Consumo

10. Investimento

11. Inflag&o e politica monetaria

12. Modelos de crescimento econdmico

Bibliografia: livre

Referendado pelo CREC em 11/11/2015.

Aprovado ad referendum do CTA.
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Aprovada

Aprovado

Ratificado
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1.9 - Processo seletivo para contratacdo docente em carater temporario —
comissao de selegéo

Interessado: Departamento de Economia

Comisséo de selegao do processo seletivo para contratagdo de professor doutor,
em carater temporario, jornada de 12 horas semanais, em substituigdo ao Prof.
Dr. Milton Barossi Filho.

Titulares:

Profa. Dra. Roseli da Silva REC/FEA-RP/USP

Prof. Dr. Alexandre Bevilacqua Leoneti RAD/FEA-RP/USP

Profa. Dra. Lara Bartocci Liboni Amui - RAD/FEA-RP/USP

Suplentes:

Prof. Dr. Jefferson Donizeti Pereira Bertolai - REC/FEA-RP/USP

Prof. Dr. Carlos Roberto de Godoy - RCC/FEA-RP/USP

Prof. Dr. Mariana Sim&es Ferraz do Amaral Fregonesi - RCC/FEA-RP/USP.
Aprovado pelo CREC em 11/11/2015.

Aprovado

1.10 — Monitoria — contratagdo

Interessado: Comissao de Pesquisa

Solicitagdo da CPq de contratagdo de dois monitores de graduagao, com carga
horéaria semanal de 20 horas cada. Os monitores atuarédo em horarios alternados,
para atendimento ao publico por 8 horas no Centro de Informacéo da FEA-RP —
Cinfo.

1.11 — Doacgéo de material permanente & FEA-RP.

Interessado: FEA-RP/USP

Doagéo do equipamento de audioconferéncia do Departamento de Contabilidade
para a FEA-RP, com prioridade de uso para o RCC.

O equipamento é composto por:

2 microfones

1 pedestal de microfone

1 placa de som

1 cabo Hills de 4 metros

1.12 - Alocagéo provisoria de sala para o Servico de Contabilidade da FEA-
RP/USP.

Solicitagdo da Chefe do Servico de Contabilidade da FEA-RP de mudanga
proviséria do referido setor, até que sejam solucionados os problemas de
funcionamento do elevador do bloco B2.

1.13 — Contratag&o de estagiario para a Diretoria.
1.14 — Discuss&o.
Redefinicao das cotas de Xerox e impressao.

Aprovado

Aprovado

Encaminhar a SEF solicitagdo de projeto
para melhoria de acessibilidade dos
prédios da FEA-RP;

Alocar a funcionaria, provisoriamente, em
alguma sala do bloco A, quando o
elevador apresentar problemas;

Definir junto a area administrativa, um
protocolo para casos de emergéncia que,
eventualmente, ocorrerem com qualquer
usuario no elevador.

Aprovado
Os docentes terdo direito a 400 copias/
impressdes mensais cada, e cota livre
para copias/impressdes de materiais de
avaliagao;
Os Departamentos terdo uma cota mensal
de 3000 copias/impressdes cada.
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Pauta Suplementar

1.1 — Doacéo de material permanente a FEA-RP.

Processo: 15.1.1280.81.0

Interessado: FEA-RP

Termo de doagédo de material permanente adquirido pelo Prof. Dr. Ricardo Luiz
Menezes da Silva, com recursos FAPESP. Aprovado
Descricao do material a ser doado:

- 1 (um) computador tipo micro, marca LG, modelo All in One 27v745-GBK71P1 -
R$3.799,05

- 1 (um) Nobreak marca APC, mmodelo BZ700-BR 700VA; 115v — R$312,67
Valor total do material doado: R$ 4.111,72

1.2 — Processo seletivo para contratagdo docente em carater temporario —
inscricao.

Interessado: Departamento de Economia

Candidato: Matheus Silveira Franco

Parecer: favoravel emitido pela Profa. Dra. Roseli da Silva, presidente da
comissao de selegao.

Aprovado




