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ATA DA OCTOGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO-
ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

Aos vinte e seis dias do més de junho de dois tndze, as treze horas e trinta minutos, reunia-8enselho Técnico-
Administrativo (CTA), em terceira convocacéo, nka sk reunibes da Diretoria desta Faculdade, gmesidéncia do
Prof. Dr. Sigismundo Bialoskorski Neto, Diretor daidade, com a presenga dos seguintes conselhBaoto Sérgio
Miranda Mendonga, Suplente da Chefe do DepartamdatdAdministragdo (RAD); Prof. Dr. Vinicius Aversar
Martins, Chefe do Departamento de ContabilidadeQR®rof. Dr. Sérgio Kannebley Jinior, Chefe do &&gmento
de Economia (REC) e Leonardo Costa Rezende, Repasse dos funcionarios técnicos e administrativos.
Auséncias justificadasProf. Dr. Alberto Borges Matias, Vice-Diretor @oP. Dr2. Sonia Valle Walter Borges de
Oliveira.

Auséncia injustificadal uiz Carlos Segantini Neto, representante digcent

O Diretor declarou abertos os trabalhos da sesséo.

Pauta Suplementar

O Diretor solicitou a incluséo dos iteh$.3e 1.7 na pauta do colegiado, o que foi aprovado pelosbmes.

1 ORDEM DO DIA.

1.1  Diretrizes orcamentdrias para a USP — Exercicio 2@

O senhor Diretor explanou sobre a composicao daneeqto da Universidade com base em indicadores dirgrizes
orcamentarias. Analisando as propostas enviadas gepartamentos, o colegiado concluiu que as tfiggesnviadas
pelos Departamentos de Administracéo e Economiarjad ser supridas por politicas locais. ApGs aadlia resposta
remetida pelo Departamento de Contabilidade, ogeade decidiu encaminhar & Comissdo de OrgcameR#tréndnio
da Reitoria da Universidade sugestdes contempldatoassuntos: (i) Utilizagdo de avaliagdo qualitadle disciplinas
e cursos com base no Sistema Integrado de Gestiteica na composi¢éo de indicador de desempeialdéaaco
de graduacdo e (ii) a incluséo de critérios e ipalitde incentivo a internacionalizacéo da Unigadé. O colegiado
entende que devem ser utilizados indicadores ocemsido quantitativamente e qualitativamente o nane
professores com proficiéncia em lingua inglesa, eréonde viagens internacionais, nimero e efetividkeonvénios
com universidades estrangeiras, nimero de alunsgéims com dupla diplomacao entre outros.

Ainda com base no texto do RCC, o colegiado decatisaminhar como sugestdo de diretriz politica mara
Universidade a elaboracdo e divulgacdo de demadstsafinanceiras das unidades considerando o tondei

accountability de forma que a prestacéo de contas leve em caatatna execucdo orcamentaria, mas o grau de alcanc

de objetivos alinhados com a estratégia das Uni&edda Universidade. Idealmente a USP deveria gginwira
instituicdo publica de ensino no Brasil a adotaNasmas Internacionais de Contabilidade Aplicads&Bator Publico
(IPSAS —International Public Sector Accounting Starndards). Mais ainda, o Conselho endossou proposta degsof
Sigismundo de que a Reitoria promova auditoriadliem todas as Unidades da Universidade.

1.2  Planejamento financeiro dos Departamentos

O colegiado analisou os planejamentos apresentaelos departamentos de Administracdo e Economiacelid
submeter a Comisséo de Informéatica o item ‘Compresl para docentes’ do planejamento do RAD. O gsofe
Vinicius informou que o RCC ainda esta compondogamento. O Diretor lembra que o objetivo da stgéo foi
provocar o planejamento e o uso adequado dos o=s;cuyge ndo devem ser represados conforme recodeepada
comisséo responsavel pela auditoria feita no irdoi@no corrente.

O professor Sérgio indica a necessidade de obtarmaior facilidade informagfes financeiras mantitiago pela
Assisténcia Financeira da Unidade quanto da FundadcgTA decidiu solicitar aquela Assisténcia e dguundacéo
gue disponibilize, com periodicidade a ser definaainformagdes via site ou via formato de intetni& de dados que
possa ser utilizada para alimentar sistema intdosdDepartamentos.

1.3 Solicitacdo de monitores de pds-graduacéo

Em resposta a solicitagdo do CTA, a Comissao dedPaduacao indicou que nado ha restricdes paragawide vagas
de monitoria de pds-graduacgdo, conforme solicifaelo Departamento de Economia, analisado na odtngésexta
reunido do Conselho. O professor Sigismundo sermos$avoravel a concessdo. Para tanto, prop0s nsecargue

Av. Bandeirantes, 3900 - Monte Alegre - CEP: 14040-900 - Ribeirdo Preto-SP
Fone (16) 3602-0298 - e-mail: fabiano@usp.br site:www.fearp.usp.br



51
52
53
54
55
56
57

58
59

60
61
62
63
64
65
66
67
68

69

70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

80
81
82
83
84
85

86
87
88
89
90
91

=/ 2
feq-

Faculdade de Fconomia, Administragdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto
Universidade de Sao Paulo

CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

beneficiaria a todos os Departamentos, que passarigr flexibilidade para decidir quantos monisode graduacao e
pos-graduacao, até que se atingisse o valor méxorequivalente a sete vagas de monitoria de graduagnforme
valores definidos na 142 reunido extraordinaricaiwselho. O professor Sérgio sugeriu que o nimereadas fosse
definido em oito.

O colegiado decidiu, por unanimidade, que cada Bemento podera contratar monitores de graduac@ose
graduacdo até o limite de valor equivalente a witgas de monitoria de graduacéo, totalizando R$036. Serdo
permitidas contratacdes conforme as opg8es de bhardaa semanal e remuneracgéo a seguir apressntada

Monitoria Carga horéaria | Remuneracao
Graduagdo 20 horas R$ 450,00
Pés-graduacdp 10 horas R$ 450,00
Pés-graduacdp 20 horas R$ 900,00

Discussdo de Politica Departamental de autorizacde ciéncia dos professores para atividades extra-

RDIDP

O senhor Diretor apresentou algumas informag8equé a demanda partiu do Departamento de Cortatdéd; (ii) que
os docentes submetidos ao regime RDIDP que desmjaistrar aulas em outra instituicdo, prestar ctiosa ou

realizar qualquer outro trabalho previsto em leg@b especifica, precisa obter permisséo — creatapaio de
exercicio simultaneo — junto a Comissao Especidelgimes de Trabalho — CERT/RUSP; (iii) que a Dniatenviou

o Oficio Circular DIR.005/FEA-RP/12.03.2013 a todagieles docentes informando que devem dedicaramora 32

horas semestrais em cursos de extensao e no m&xim@as semanais em consultorias ou atividadesa@enacao.
No oficio constava também a necessidade de serezahimento, para a Universidade, dwerheads gerados como
fruto destes trabalhos realizados em outras iiggdiés. Todos os docentes da Unidade tomaram ciéoc@ficio por

escrito. Nada foi deliberado apés as informacéestadas.

1.5 Utilizacao dos espacos da FEA-RP

1.5.1 Distribuicdo dos professores nos blocos C1 e C2
O professor Sigismundo sugere utilizar o seguintéro para distribuicdo das salas entre professor
Primeiramente é dada a oportunidade para que ¢sspoges ocupantes de sala no bloco C1 manifestenesse em
permanecer. Para as salas do bloco C2 e as reraatessclo bloco C1, faz-se consulta individual amsedtes em
ordem decrescente de titulagdo e conforme osiodtéle desempate a seguir relacionados a fim daresonflito de
demanda.

1. Regime de trabalho na seguinte ordem: RDIDP, RRTe;

2. Titulacdo na seguinte ordem: Titular, Associadoytdg Assistente e Auxiliar de Ensino;

3. Maior tempo de contrato com a universidade em cdagecarreira docente; e

4. Maior idade.

1.5.2 Uso dos espacos disponibilizados nos blocos A e B2
O senhor Diretor apresentou a seguinte sugestao:
« Bloco A (aproximadamente 400m?): criacdo de infraigra para grupos de pesquisa. A disponibilizaedia
duracao e area suficiente a execucgédo do projepestpuisa.
» Bloco B2 (aproximadamente 84m?): alocar a AssisééAdministrativa e suas segoes.
O colegiado decidiu deliberar este assunto em utharma reunido.

1.5.3 Solicitagao de area para instalacéo do laboratéribAMEA

A Pré-Reitoria de Graduagdo aprovou, no prograntalfovalab, o projeto LAMEA - Laboratério Multimeiode

Ensino e Aprendizagem, apresentado pelo Prof. @€ Dutra de Oliveira Neto. A Unidade precisa didpézar,

como contrapartida, uma sala para instalacdo dordédrio. O colegiado decidiu enviar solicitacdo Bcritério

Regional da Superintendéncia do Espaco Fisico qagaealize um estudo de expansao do bloco Bldmoda area
ocupada pela sala Pré-Aluno.
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1.6 Resultado de processo seletivo para contratagdo poprazo determinado - Departamento de
Administracao
O colegiado decidiu referendar o resultado do E®weseletivo para a contratacdo de um docente famo p
determinado, como Professor Contratado Il (Assisjenjunto ao Departamento de Administracdo, ediaA-RP
023/2013, com base no relatério apresentado petasgsao Julgadora, que revelou a seguinte clagsifica
1° lugar: Mairun Junqueira Alves Pinto
2° lugar: Leonardo Augusto Amaral Terra

1.7 Alteracao do Regimento da FEA-RP
Apreciada a proposta apresentada pelo Departandentddministracdo, o colegiado decidiu alterar agar20 do

regimento da Unidade apenas para modificar a rept@sdo docente na Comissdo de Relacbes Interascidd
Conselho determinou o envio de solicitacdo a Cayag&o para a substituicdo do tercaoso por Departamento.

2 EXPEDIENTE
2.1 Comunicados do Diretor.

2.1.1 Fornecimento de informac¢@es ao solicitar diarias
E necessaria a indicagdo da origem do recurso gegamento de diarias. Por esta razdo, o senhotoDipediu
especial atengdo daqueles que solicitarem e aatenzdiarias nos departamentos.

2.1.2 Encaminhamento dado a ocorréncia de furto de notelw apos conclusao o processo de sindicancia.

Foi encaminhada pela Diretoria solicitagdo a Pradoria Geral da USP para verificar as providéncasiveis em
relacdo a ocorréncia considerando a impossibilidedeisualizar a movimentagdo noturna por faltaludsinagdo em
razdo de que os funcionérios das referidas emppespssitalmente desligavam o sistema de iluminalgioorredor
em que ocorreu o furto.

2.1.3 Pareceres CEE sobre renovacao de reconhecimentoaesos
A FEA-RP recebeu, do Conselho Estadual de Educagdieceres (191 e 192/2013) favoraveis a renovég@aa@ursos
de Ciéncias Contabeis e Economia Empresarial er@adbria.

2.1.4 Monitoria financiada com recursos de Projeto 1 e Rrygrama de Apoio aos Novos Docentes
O Presidente da CPq informou os nomes e periodowdeoria para registro:

» Antbnio Daniel Ricardo Engraga Caluz: 01/02 a 312072

 |sabela Wolf Poletti: 15/02 a 14/07/2012

* Matheus Mascioli Berlingeri: 01/04 a 30/12/2013

« Angélica Ferreira Capellaro: 01 a 31/07/2012

« Pamela Generoso: 01/04 a 30/06/2013.

2.2 Palavra aos membros.
Nenhum membro fez uso da palavra.

Nada mais havendo a tratar, o Prof. Sigismundodageu a presenga de todos e encerrou a sess&@iano Caixeta
Duarte, Assistente Administrativo, redigi a preseata, a qual serd assinada pelo Diretor e por mpas ser
examinada pelos conselheiros presentes & sessdoeefor discutida e aprovada. Ribeirdo Preto, wensete de margo
de 2013.

Prof. Dr. Sigismundo Bialoskorski Neto Fabiano Caixeta Duarte
Presidente Secretario
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