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mento: Alfabetização, conforme Edital FEUSP n.º 48/2023 de 
abertura de inscrições, publicado no D.O.E. de 09/08/2023. Na 
mesma sessão foram aprovados os nomes dos membros que 
comporão a Comissão Julgadora: Membros titulares: Profs. Drs. 
Sandoval Nonato Gomes Santos (EDM-FEUSP) – Presidente, 
Lívia de Araújo Donnini Rodrigues (EDM-FEUSP), Edilaine Buin 
Barbosa (UFGD), Luciani Ester Tenani (UNESP- São José do Rio 
Preto) e Márcia Rodrigues de Souza Mendonça (IEL-UNICAMP). 
Membros suplentes: Idméa Semeghini-Siqueira (EDM-FEUSP-
-Sênior), Vera Lucia Marinelli (EDM-FEUSP), Maria Inês Batista 
Campos (FFLCH-USP), Eliane Gouvêa Lousada (FFLCH-USP), Ana 
Lúcia Guedes Pinto (FE-UNICAMP), Paulo Roberto Gonçalves 
Segundo (FFLCH-USP), Fabiana Giovani (UFSC) e Eduardo Calil 
de Oliveira (UFAL).

 FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO 
PRETO
 FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO - USP
EDITAL FMRP-USP Nº 035/2023
RESULTADO FINAL / CLASSIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
O Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto – USP 

torna público o Resultado Final do Processo Seletivo para a 
contratação de 01 (um) Docente por prazo determinado, como 
Professor Contratado III, (MS-3.1, para os contratados com título 
de Doutor) ou como Professor Contratado II (MS-2.1, para os 
contratados com título de Mestre) com jornada de 12 (doze) 
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Gineco-
logia e Obstetrícia, o qual estava inscrito para a Primeira Etapa 
(nível Mestre) do Processo Seletivo o candidato Sérgio Henrique 
Pires Okano. O processo seletivo foi realizado de acordo com 
o Edital FMRP – USP Nº 034/2023, de Abertura de inscrição, 
publicado no D.O.E. de 31 de outubro de 2023, na página 326. 
Classificação final pela Comissão Julgadora: 1ª classificado 
Mestre Sérgio Henrique Pires Okano.

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comissão 
de Seleção do Processo Seletivo apresentou o Relatório Final 
e o Diretor aprovou “ad referendum”, do Conselho Técnico-
-Administrativo da FMRP-USP, em 20 de novembro de 2023.

 FACULDADE DE ODONTOLOGIA
 EDITAL FO 78/2023
HOMOLOGAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL DO CONCURSO 

PARA HABILITAÇÃO À LIVRE-DOCÊNCIA
O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade de 

São Paulo, HOMOLOGA ad referendum da Congregação em 20 
de dezembro de 2023, o relatório final da Comissão Julgadora 
do concurso para habilitação à Livre-Docência junto ao Departa-
mento de Prótese, com base na área de conhecimento em Pró-
tese Removível, Edital FO 58/2023, para o qual estava inscrito o 
Professor Doutor Newton Sesma. A Comissão Julgadora indicada 
pela Congregação, e publicada no Edital FO 68/2023, no DOE-SP 
de 27 de outubro de 2023, composta pelos Professores Doutores 
Dalva Cruz Laganá, Professora Titular do Departamento de Pró-
tese da Faculdade de Odontologia da Universidade de São Paulo; 
Karin Hermana Neppelenbroek, Professora Titular da Faculdade 
de Odontologia de Bauru da Universidade de São Paulo; Carlos 
Eduardo Vergani, Professor Titular da Faculdade de Odontologia 
da Universidade Estadual Paulista "Júlio de Mesquita Filho", 
campus Araraquara; Eduardo Piza Pellizzer, Professor Titular da 
Faculdade de Odontologia da Universidade Estadual Paulista 
"Júlio de Mesquita Filho", campus Araçatuba e Ana Claudia 
Pavarina, Professora Titular da Faculdade de Odontologia da 
Universidade Estadual Paulista "Júlio de Mesquita Filho", cam-
pus Araraquara, avaliou o candidato no período de 12 a 14 de 
dezembro de 2023 e emitiu o seguinte parecer: Com base no 
desempenho apresentado pelo candidato na prova prática, na 
defesa de tese e no julgamento do memorial com prova pública 
de arguição, na prova escrita e na avaliação didática, foram atri-
buídas as notas dispostas no mapa anexo a este relatório, sendo 
conferidas as seguintes médias pelos membros da Comissão 
Julgadora: Profa. Dra. Ana Cláudia Pavarina 10 (dez inteiros); 
Prof. Dr. Eduardo Piza Pellizzer 10 (dez inteiros); Prof. Dr. Carlos 
Eduardo Vergani 10 (dez inteiros); Profa. Dra. Karin Hermana 
Neppelenbroek 10 (dez inteiros) e Profa. Dra. Dalva Cruz Laganá 
10 (dez inteiros).

Assim, com base na legislação vigente que disciplina a 
concessão de título de Livre-Docente na Universidade de São 
Paulo, a Comissão Julgadora HABILITA o Prof. Dr. Newton Sesma 
à Livre Docência em Prótese Removível e submete seu parecer 
à douta Congregação.

São Paulo, 20 de dezembro de 2023.

 FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 
RIBEIRÃO PRETO
 Edital ATAc/FORP 037/2023
HOMOLOGAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL
A Congregação da Faculdade de Odontologia de Ribeirão 

Preto da Universidade de São Paulo, em sua 475ª Sessão, reali-
zada em 18-12-2023, homologou o relatório final do Concurso 
Público de Títulos e Provas visando o provimento de dois cargos 
de Professor Doutor junto ao Departamento de Materiais Den-
tários e Prótese, com base na área de conhecimento de Prótese 
Parcial Fixa, referente ao Edital ATAc/FORP 016/2023, publicado 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 19-04-2023, realiza-
do no período de 21 a 29 de novembro de 2023, com a presença 
dos candidatos Drs. Marcelo Bighetti Toniollo, Bruna Santos 
Honório Tonin, Joel Ferreira Santiago Junior, Carolina Noronha 
Ferraz de Arruda, Bruna Neves de Freitas, Mariana Lima da Costa 
Valente, Lívia Fiorin, Ester Alves Ferreira Bordini Galvani, Brunna 
Mota Ferrairo e Ana Paula Terossi de Godoi, tendo sido indicados 
pela Comissão Julgadora os Drs. Joel Ferreira Santiago Junior e 
Ester Alves Ferreira Bordini Galvani, para preencher os claros/
cargos nº 1237691 e nº 1237705.

A Comissão Julgadora foi composta pelos seguintes mem-
bros: Profs. Drs. Cássio do Nascimento, Alfredo Júlio Fernandes 
Neto, Altair Antoninha Del Bel Cury, Ana Cláudia Pavarina e 
Flávio Domingues das Neves.

 Edital ATAc/FORP 038/2023
A Congregação da Faculdade de Odontologia de Ribeirão 

Preto da Universidade de São Paulo, em sua 475ª Sessão, rea-
lizada em 18 de dezembro de 2023, aprovou as inscrições dos 
candidatos Drs. Joel Ferreira Santiago Junior, Samuel Macedo 
Costa, Vitor de Toledo Stuani, Rodrigo dos Santos Pereira, Henri-
que Hadad, Alexandre Hashimoto Pereira Lopes, Camila Chierici 
Marcantonio e Erick Ricardo Silva, ao concurso público de títu-
los e provas visando o provimento de um cargo de Professor 
Doutor (MS-3.1), cargo/claro nº 1237683, em RDIDP, junto ao 
Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e 
Periodontia, para a área de Implantodontia, conforme determina 
o artigo 134 do Regimento Geral da USP e, julgando em ordem, 
declarou os candidatos inscritos. Nesta oportunidade foi desig-
nada a Comissão Julgadora:

Membros Titulares:
Prof. Dr. Valdemar Mallet da Rocha Barros - Professor Titular 

do Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
-Facial e Periodontia da Faculdade de Odontologia de Ribeirão 
Preto da Universidade de São Paulo;

Prof. Dr. Sérgio Luís Scombatti de Souza - Professor Titular 
do Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
-Facial e Periodontia da Faculdade de Odontologia de Ribeirão 
Preto da Universidade de São Paulo;

Prof. Dr. Márcio de Moraes - Professor Associado do Depar-
tamento de Diagnóstico Oral da Faculdade de Odontologia de 
Piracicaba da Universidade Estadual de Campinas;

Prof. Dr. Marcio Zaffalon Casati - Professor Titular do Depar-
tamento de Prótese e Periodontia da Faculdade de Odontologia 
de Piracicaba da Universidade Estadual de Campinas; e

Assaf Cosendey, Lúcia Regina Centurião e Caio César Vioto de 
Andrade, no período de 21 a 24 de novembro de 2023. O con-
curso foi realizado em duas fases: a primeira consistiu de prova 
escrita eliminatória e a segunda, realizada pelos candidatos 
aprovados na primeira fase, consistiu de arguição do memorial e 
prova didática. A comissão julgadora considerou os candidatos 
Eduardo Angeli, Pedro Vianna da Costa e Faria, Matheus Assaf 
Cosendey e Lúcia Regina Centurião habilitados. O candidato 
Eduardo Angeli obteve 2 (duas) indicações e o candidato 
Matheus Assaf Cosendey obteve 3 (três) indicações de forma 
que a comissão julgadora indicou o candidato Matheus Assaf 
Cosendey à Congregação para o provimento de um cargo de 
Professor Doutor no Departamento de Economia, na área de His-
tória do Pensamento Econômico. A Comissão foi composta pelos 
Professores Gilberto Tadeu Lima (Presidente – EAE FEAUSP), Ana 
Maria Afonso Ferreira Bianchi (EAE FEAUSP), Ramon Vicente 
Garcia Fernandez (UFABC), Jaques Kerstenetzky (UFRJ) e Fabio 
Barbieri (FEARP-USP).

 Comunicado
A Congregação, em sessão realizada em 20 de dezembro de 

2023, por unanimidade, homologou o relatório do concurso de 
Livre-Docência do Departamento de Economia da Faculdade de 
Economia, Administração, Contabilidade e Atuária da Universi-
dade de São Paulo, na área de Microeconomia, aberto pelo Edital 
23/2023, a que se submeteu o Doutor Sergio Almeida de Sousa, 
no período de 11 a 14 de dezembro de 2023. Fundamentada nos 
elementos examinados, na trajetória acadêmica do candidato e 
nos resultados obtidos nas provas, a comissão julgadora o consi-
derou habilitado, indicando-o a Congregação da Faculdade para 
a obtenção do título de Livre-Docente, na especialidade Microe-
conomia. A Comissão foi composta pelos Professores Rodrigo De 
Losso da Silveira Bueno (EAE FEAUSP – Presidente), José Carlos 
de Souza Santos (EAE FEAUSP), Lízia de Figueiredo (UFMG), Alex 
Luiz Ferreira (FEARP-USP) e Marcos Yamada Nakaguma (FGV).

 FACULDADE DE ECONOMIA, 
ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DE 
RIBEIRÃO PRETO
 FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABI-

LIDADE DE RIBEIRÃO PRETO
Edital FEA-RP 053/2023
A Congregação da Faculdade de Economia, Administração 

e Contabilidade de Ribeirão Preto, em sessão realizada em 
14/12/2023, aprovou a inscrição do candidato Marcelo Bote-
lho da Costa Moraes no concurso referente ao Edital FEA-RP 
041/2023 - Departamento de Contabilidade - Área de conheci-
mento: Métodos quantitativos aplicados à Contabilidade.

Na mesma sessão, o colegiado aprovou a comissão julgado-
ra para o referido concurso:

Membros titulares:
Eugênio José Silva Bitti - FEA-RP/USP - Professor Associado 

da FEA-RP/USP
Milton Barossi Filho - FEA-RP/USP - Professor Associado 

da FEA-RP/USP
José Alonso Borba – Professor Titular da UFSC
Paulo Roberto Barbosa Lustosa – Professor Titular da UnB
Wesley Mendes da Silva – Professor da EAESP/FGV – Livre-

-Docente pela FEA/USP
Suplentes:
Ricardo Luiz Menezes da Silva – Professor Associado da 

FEA-RP/USP
Davi Rogério de Moura Costa – Professor Associado da 

FEA-RP/USP
Tabajara Pimenta Junior - Professor Associado da FEA-RP/

USP
Ilse Maria Beuren – Professor Titular da UFSC
Jorge Katsumi Niyama – Professor Titular da UnB
Adriano Leal Bruni – Professor Titular da UFBA
Edgard Bruno Cornacchione Junior – Professor Titular da 

FEA/USP
Herbert Kimura – Professor Titular da UnB
Luiz Paulo Lopes Fávero – Professor Titular da FEA/USP
Em atendimento ao Artigo 193 do Regimento Geral da USP, 

a presidência da comissão julgadora será exercida pelo Prof. Dr. 
Eugênio José Silva Bitti.

 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
COMUNICADO
A Congregação da Faculdade de Educação da Universidade 

de São Paulo, comunica que aprovou, na 561ª sessão ordinária 
realizada em 30/11/2023, as inscrições dos candidatos: Profes-
sores Doutores Renata Guedes Mourão Macedo, Moacir Silva de 
Castro, Adriana Queiroz Testa, Bóris Maia e Silva, Valdirene Rosa 
de Souza, Hélida Balardini Lança Vicente, Luiz Antonio Callegari 
Coppi, Érica Peçanha do Nascimento, Marcelo Aparecido Phai-
ffer, Eduardo Pereira Batista, Theda Cabrera Gonçalves, Pedro 
Lopes, Thiago Teixeira Sabatine, Vanessa Louise Batista, Peterson 
Rigato da Silva, Sirlene Maria Giananotti, Marco Antonio da 
Silva, Sabrina da Paixão Bresio, Darlan Pez Wociechoski, Maria 
Lúcia Wochler Pelaes, Andrea Aparecida Cavinato, Sérgio J Cus-
tódio, Marcelo Luiz da Costa, Allan de Carvalho Rodrigues, Caro-
lina dos Santos Bezerra Perez, Petter Maahs da Silva e Fabiana 
de Pontes Rubira e indeferiu as inscrições dos Profs. Drs. Tássio 
Acosta Rodrigues (faltou quitação militar) e Paulo da Silva Qua-
dros (não apresentou quitação eleitoral conforme solicitado no 
edital), por não atenderem aos requisitos do edital, ao concurso 
público de títulos e provas para provimento de 01 (um) cargo 
de Professor Doutor, referência (MS-3), em RDIDP, claro/cargo 
nº 1247336, junto ao Departamento de Administração Escolar 
e Economia da Educação (EDA), na área de conhecimento: 
Antropologia Educacional, conforme Edital FEUSP n.º 46/2023 
de abertura de inscrições, publicado no D.O.E. de 02/08/2023. 
Na mesma sessão foram aprovados os nomes dos membros que 
comporão a Comissão Julgadora: Membros titulares: Profs. Drs. 
Rosenilton Silva de Oliveira - EDA-FEUSP- Presidente, Eduardo 
Januário – EDA-FEUSP, Katia Rubio - EDM-FEUSP, Silvia Sell 
Duarte Pillotto - Univille e Marcos Namba Beccari – UFPR. 
Membros suplentes: Profs. Drs. Iracema Santos do Nascimento 
-- EDA-FEUSP, Denise Carreira Soares – EDA-FEUSP, Lucia Isal-
tina Clemente Leão - PUC-SP, Heloisa Juncklaus Preis Moraes 
– UNISUL e Louis José Pacheco de Oliveira – INSPER. Suplentes 
reservas: Profs. Drs. Cintya Ribeiro – EDF-FEUSP, Soraia Chung - 
EEFE-USP, Monica Fantin – UFSC, Cesar Zamberlan - São Judas, 
Ana Zimmermann - EEFE-USP, Julvan Moreira – UFJF, Celso Pru-
dente – UFMT, Elni Willms – UFMT e Ricardo Alexino - ECA-USP.

 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
COMUNICADO
A Congregação da Faculdade de Educação da Universidade 

de São Paulo, comunica que aprovou, na 562ª sessão ordinária 
realizada em 14/12/2023, as inscrições dos candidatos: Pro-
fessores Doutores Priscila da Silva Santos, Victor dos Santos 
Moraes, Rodrigo Leonardo de Sousa Oliveira, Marcelo Aparecido 
Phaiffer, Mei Hua Soares, Paula Martins de Souza, André Cam-
pos Mesquita, Elaine Cristina Rodrigues Gomes Vidal, Felipe de 
Souza Costa, Eduardo Perioli Junior, Mônica Daisy Vieira Araújo, 
Andreia Fernandes de Souza, Marcia Vandineide Cavalcante, 
Adriana Alves Fernandes Costa, Daniela Gobbo Donadon, Tânia 
Maria Massaruto de Quintal, Katia Arilha Fiorentino Nanci, Milan 
Puh, José Bento Cardoso Vidal Neto, Luciana dos Santos, Letícia 
Santos da Cruz e Anderson Severiano Gomes e indeferiu as ins-
crições dos Profs. Drs. Paulo da Silva Quadros (não apresentou 
quitação eleitoral conforme solicitado no edital) e Jorge França 
de Farias Junior (não apresentou quitação eleitoral conforme 
solicitado no edital), por não atenderem aos requisitos do edital, 
ao concurso público de títulos e provas para provimento de 01 
(um) cargo de Professor Doutor, referência (MS-3), em RDIDP, 
claro/cargo nº 1024574, junto ao Departamento de Metodologia 
do Ensino e Educação Comparada (EDM), na área de conheci-

PLANO INDIVIDUALIZADO
Ensino
Graduação:
- Ministrar conteúdos de Bioquímica nos módulos de 

Bioquímica: Estrutura e Função de Biomoléculas, Bioquímica 
Experimental e Bioquímica: Metabolismo Humano;

- Desenvolver novas estratégias didáticas para estimular o 
desenvolvimento cognitivo e aprimoramento do espírito crítico 
e criativo do estudante;

- Contribuir para a internacionalização, ministrando disci-
plinas em inglês.

Pós-graduação:
- Atrair alunos de diferentes formações para desenvolver 

projetos de pesquisa;
- Ministrar e estruturar novas disciplinas relacionadas a sua 

área de contratação.
Pesquisa e Inovação - Metas (descrever atividades, indica-

dores e prazos)
- Estabelecer linha de pesquisa na área de bioquímica e 

metabolismo, com ênfase em carboidratos e/ou lipídeos;
- Captar recursos em âmbito nacional e internacional;
- Credenciar-se em Programa de Pós-Graduação da Unidade 

ou do campus da USP-RP;
- Participar efetivamente em atividades de orientação em 

nível de iniciação científica e pós-graduação, assim como super-
visão de pós-doutorado;

- Buscar a publicação dos resultados de pesquisa nos 
melhores periódicos internacionais indexados da área, esco-
lhidos a partir dos fatores ou índices de impacto científico, 
priorizando a qualidade em relação à quantidade.

Cultura e Extensão
- Contribuir para a promoção e organização de workshops, 

cursos e eventos de cultura e extensão nas áreas relacionadas à 
sua linha de pesquisa, incluindo o uso de tecnologias modernas 
de ensino à distância;

- Participar de eventos científicos ministrando palestras, 
seminários e participando de mesas redondas, contribuindo para 
a divulgação da ciência em todos os níveis.

IMPACTO ESPERADO COM A CONTRATAÇÃO
Curto, médio e longo prazos
Indicar as partes interessadas pelo impacto, tais como 

formação de recursos humanos, relação com a sociedade, 
impacto tecnológico, nucleação de novas áreas de pesquisa e 
novas ideias, etc.

A curto prazo será essencial para a formação profissional 
dos estudantes de graduação da FCFRP, sendo que o docente 
ministrará de imediato aulas nos módulos de Bioquímica. 
Estabelecendo sua linha de pesquisa no departamento/Unidade, 
promoverá interações intra e interdepartamentais, com uma 
maior possibilidade de captação de recursos, de agências de 
fomento nacionais e internacionais. Contribuirá com as áreas de 
Química, Biologia Estrutural, Quimio-Biologia Computacional e 
Farmacologia, já estruturadas no departamento, que demandam 
de métodos bioquímicos e modelos metabólicos para a carac-
terização dos alvos macromoleculares e mecanismos de ação 
envolvidos em estudo de fármacos.

A médio e longo prazos é esperado que colabore com 
outros departamentos, uma vez que vários docentes trabalham 
na área de biologia molecular e celular, onde a expertise do 
bioquímico na área de metabolismo é necessária. Sua maior 
inserção na graduação e pós-graduação trará impactos signi-
ficativos à formação dos profissionais farmacêuticos e novos 
pesquisadores da área. Demonstre liderança em sua área de 
pesquisa, com visibilidade e engajamento internacionais, e 
ampliação da capacidade de obtenção de recursos, nacionais e 
internacionais, do setor privado, assim como de redes temáticas 
de grande porte.

A longo prazo a Unidade vislumbra a estruturação de um 
centro de descoberta e desenvolvimento de fármacos, portanto 
é esperado que ele venha também a contribuir nessa proposta.

 FACULDADE DE ECONOMIA, 
ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE E 
ATUÁRIA
 Comunicado
A Congregação, em sessão realizada em 20 de dezembro de 

2023, por unanimidade, homologou o relatório do concurso para 
provimento de um cargo de professor doutor do Departamento 
de Administração da Faculdade de Economia, Administração, 
Contabilidade e Atuária da Universidade de São Paulo, na área 
de Ciência de Dados e Tecnologia de Informação aplicadas a 
negócio, aberto pelo Edital 28/2023, a que se submeteram os 
candidatos Edson Carlos Germano, Marcia Cristina Machado, 
Érica Souza Siqueira, Luis Hernan Contreras Pinochet e Rafael 
de Freitas Souza, no período de 27 a 30 de novembro de 2023. 
O concurso foi realizado em duas fases: a primeira consistiu 
de prova escrita eliminatória e a segunda, realizada pelos 
candidatos aprovados na primeira fase, consistiu de arguição 
do memorial e prova didática. A comissão julgadora considerou 
os candidatos Edson Carlos Germano, Érica Souza Siqueira, Luis 
Hernan Contreras Pinochet e Rafael de Freitas Souza habilitados. 
A candidata Marcia Cristina Machado não alcançou, da maioria 
dos examinadores, nota mínima sete e foi considerada não 
habilitada. O candidato Luis Hernan Contreras Pinochet obteve 5 
(cinco) indicações de forma que a comissão julgadora o indicou 
à Congregação para o provimento de um cargo de Professor 
Doutor no Departamento de Administração, na área de Ciência 
de Dados e Tecnologia de Informação aplicadas a negócio. A 
Comissão foi composta pelos Professores Antonio Geraldo da 
Rocha Vidal (Presidente – EAD FEAUSP), Alessandra de Ávila 
Montini (EAD FEAUSP), Ernani Marques dos Santos (UFBA - PPI), 
Gilberto Perez (UPM) e Marie Anne Macadar Moron (UFRJ).

 Comunicado
A Congregação, em sessão realizada em 20 de dezembro de 

2023, por unanimidade, homologou o relatório do concurso para 
provimento de um cargo de professor doutor do Departamento 
de Administração da Faculdade de Economia, Administração, 
Contabilidade e Atuária da Universidade de São Paulo, na área 
de Economia das Organizações, aberto pelo Edital 26/2023, a 
que se submeteram os candidatos Alba Valeria Moraes Amaral 
Rocha, Marco Antonio Ferreira Couto, Ticiana Braga De Vincenzi, 
Mariana Aparecida Calabrez Oreng e Valente Jose Matlaba, no 
período de 4 a 7 de dezembro de 2023. O concurso foi realizado 
em duas fases: a primeira consistiu de prova escrita eliminatória 
e a segunda, realizada pelos candidatos aprovados na primeira 
fase, consistiu de arguição do memorial e prova didática. A 
comissão julgadora considerou a candidata Ticiana Braga De 
Vincenzi habilitada. Os candidatos Marco Antonio Ferreira 
Couto e Mariana Aparecida Calabrez Oreng não alcançaram, 
da maioria dos examinadores, nota mínima sete e foram consi-
derados não habilitados. A candidata Ticiana Braga De Vincenzi 
obteve 5 (cinco) indicações de forma que a comissão julgadora 
a indicou à Congregação para o provimento de um cargo de 
Professor Doutor no Departamento de Administração, na área 
de Economia das Organizações. A Comissão foi composta pelos 
Professores Graziella Maria Comini (Presidente – EADFEAUSP), 
Fernando Antonio Slaibe Postali (EAEFEAUSP), Walter Bataglia 
(UPM), Hildo Meirelles de Souza Filho (UFSCar) e Marcelo José 
Carrer (UFSCar).

 Comunicado
A Congregação, em sessão realizada em 20 de dezembro 

de 2023, por unanimidade, homologou o relatório do concurso 
para provimento de um cargo de professor doutor do Departa-
mento de Economia da Faculdade de Economia, Administração, 
Contabilidade e Atuária da Universidade de São Paulo, na 
área de História do Pensamento Econômico, aberto pelo Edital 
19/2023, a que se submeteram os candidatos Euzébio Jorge 
Silveira de Sousa, Alexandre Fávaro Lucchesi, André Luis Cam-
pedelli, Eduardo Angeli, Pedro Vianna da Costa e Faria, Matheus 

III – a realização da prova far-se-á 24 (vinte e quatro) horas 
após o sorteio do ponto as quais serão de livre disposição do 
candidato, não se exigindo dele nesse período a realização de 
outras atividades;

IV – o candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário;

V – se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos 
em grupos de, no máximo, três, observada a ordem de inscrição, 
para fins de sorteio e realização da prova;

VI – quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a 
Comissão Julgadora deverá interromper o candidato;

VII – se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º 
minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota zero ao 
candidato na respectiva prova.

9. Ao término da apreciação das provas, cada candidato terá 
de cada examinador uma nota final que será a média ponderada 
das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos 
mencionados no item 3 e a eventual aplicação da pontuação 
diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

11. Aplicar-se-á pontuação diferenciada aos candidatos 
pretos, pardos e indígenas, nos termos ora especificados.

§ 1º - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a 
ser atribuída a pretos, pardos e indígenas, em todas as fases do 
concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos os candidatos pretos, 
pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar 
da pontuação diferenciada.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida 
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla 
concorrência” todos os candidatos que pontuaram e que não 
se declararam como pretos, pardos ou indígenas e aqueles que, 
tendo se declarado pretos, pardos ou indígenas, optaram por 
não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2º - A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos, pardos e indígenas em cada fase do 
concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após 

a aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifi-
cação do candidato na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples do 
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

§ 3º - Os cálculos a que se referem os §§ 1º e 2º deste 
item devem considerar duas casas decimais e frações maiores 
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

§ 4º - A pontuação diferenciada (PD) prevista neste item 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

12. O resultado do concurso será proclamado pela comissão 
julgadora imediatamente após seu término, em sessão pública.

13. Serão considerados habilitados os candidatos que 
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final mínima sete.

14. A indicação dos candidatos será feita por examinador, 
segundo as notas por ele conferidas.

15. Será proposto para nomeação o candidato que obtiver o 
maior número de indicações da comissão julgadora.

16. A posse do candidato indicado ficará sujeita à aprova-
ção em exame médico realizado pelo Departamento de Perícias 
Médicas do Estado – DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei 
nº 10.261/68.

17. A nomeação do docente aprovado no concurso assim 
como as demais providências decorrentes serão regidas pelos 
termos da Resolução nº 7271 de 2016.

18. O docente em RDIDP deverá manter vínculo empregatí-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento 
Geral da USP.

19. O concurso terá validade imediata e será proposto para 
nomeação somente o candidato indicado para o cargo posto 
em concurso.

20. O candidato será convocado para posse pelo Diário 
Oficial do Estado.

21. Maiores informações, bem como as normas pertinentes 
ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados na 
Assistência Técnica Acadêmica da Faculdade de Ciências Far-
macêuticas de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo, no 
endereço acima citado.

ANEXO – JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DO CLARO 
DOCENTE

O Departamento de Ciências Biomoleculares (DCBm) é 
multidisciplinar, com linhas de pesquisa transversais e comple-
mentares, integradas ao ensino, que estimulam o aprendizado 
e contextualizam a relevância das ciências básicas dentro da 
formação do profissional farmacêutico. Tal missão, prevista 
em seu Plano Acadêmico, tem sido dificultada pela diminuição 
do número de docentes desde 2014 (redução de 30%), o que 
causou a perda de linhas de pesquisa. Na área de Bioquímica 
essa redução chegou a 50% em 2019, quando as docentes 
trabalharam com cargas horárias superiores à 12h/semana em 
Graduação. Em 2020, um claro docente foi reposto, iniciando 
a recomposição da área com uma nova linha de pesquisa em 
CRYO-EM.

Agora, o DCBm busca a contratação de um docente 
para atuar na área de Bioquímica Metabólica, extremamente 
importante para a interdisciplinaridade no Departamento e 
fundamental no Curso de Farmácia da FCFRP. A compreensão 
profunda dos processos metabólicos celulares, colaborará na 
caracterização funcional das ciências ômicas, dos mecanismos 
de ação de fármacos, na biotecnologia e muitos outros campos 
das ciências farmacêuticas. Assim, este docente terá potencial 
de gerar parcerias sólidas e para o desenvolvimento de pesquisa 
científica de altíssima qualidade. Portanto, fica clara a necessi-
dade de reposição imediata de um docente RDIDP junto a área 
de Bioquímica.

Objetivo Geral da Contratação do Docente
- Fortalecer e ampliar as pesquisas de caráter multidiscipli-

nar no DCBm e na Unidade;
- Gerar, desenvolver e difundir conhecimentos e metodo-

logias científicas, visando o desenvolvimento uma formação 
básica sólida e espírito crítico nos estudantes de graduação e 
pós-graduação;

- Desenvolver aptidões específicas necessárias para a for-
mação plena, sob o ponto de vista técnico e científico, do futuro 
profissional da área farmacêutica;

- Conduzir esforços integrados e contínuos de pesquisa 
básica, contribuindo para a solução de problemas da área 
farmacêutica e afins, que sejam importantes para a Sociedade.

ritadiniz
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