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FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE
RIBEIRAO PRETO

EDITAL FEA-RP 018/2019

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto
da Universidade de S&o Paulo torna publico a
todos os interessados que, conforme aprovacdo
pelo Conselho Técnico Administrativo em reunido
realizada em 27/06/2019, estarao abertas por 10
(dez) dias, no periodo das 9 h do dia 03/07/2019
as 18 h do dia 12/07/2019, as inscri¢cdes para o
processo seletivo para a contratacdo de 01 (um)
docente por prazo determinado, como Professor
Contratado Il (MS-3 para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72,
como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de
R$ 1.371,79, referéncia més de maio de 2019,
com jornada de 12(doze) horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de
Administragdo, nos termos da Resolugdo n©°
5.872/10 e alteragBes posteriores, bem como da
Resolugcao n® 7.354/17.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serao
indicados pelo CTA/Conselho Deliberativo da
Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto ap6s o término
do periodo de inscricdes e de acordo com o0s
termos da Resolucdo n® 7.354/17.2. Os pedidos
de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade de
Ribeirdo Preto contendo dados pessoais e Area de
conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou
passaporte);

1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l1 Prova de que é portador do titulo de Doutor
(para Professor Contratado

I11) ou Mestre (para Professor Contratado I1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de
validade nacional.

2.1. Nao seréo recebidas inscri¢des pelo correio,
e-mail, fax, ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos
portadores de necessidades especiais deverao
apresentar solicitagdo para que se providenciem
as condi¢cbes necessarias para a realizacdo das
provas.

3. O processo seletivo tera validade imediata,
exaurindo-se com a eventual contratacdo do(s)
aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado,
ao ser contratado, deverd ministrar algumas das
disciplinas listadas abaixo:

RAD1204 Administracdo de Recursos Humanos |
RAD1205 Administracdo de Recursos Humanos |1
RAD1202 Comportamento Organizacional
RAD1201 Comunicacdo e Trabalho em Grupo
RAD1700 Introducao a Psicologia

RAD1701 Introducéo a Sociologia

RAD1203 Sociologia Aplicada a Administracéao
RAD1202 Comportamento Organizacional (ECEC)
RAD2201Clima, Cultura e Poder nas
Organizacoes

RAD2203 Cultura Organizacional e Brasileira
RAD2102 Mudanca Organizacional

RAD2202 Seminarios de LiderancaRAD2209
Sociologia do Consumo

RAD2204 Toépicos Avancados de Recursos
Humanos
RAD2210 Trabalho e Subjetividade na

Organizacéo

RAD2312 Formacao de Gestores Responsaveis
8101030 Projeto Rondon
8101040 Desenvolvimento de
Interculturais

5. O processo seletivo sera processado por meio
de avaliacbes sucessivas de candidatos,
agrupados em conformidade com sua titulacdo.
5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, seréo
convocados para as provas, caso haja, os
candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avalia¢des, os
candidatos habilitados serdo classificados, da
seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que
obtiver o maior nimero de indicacdes, de acordo
com as notas conferidas pelos examinadores;

Il. O segundo colocado sera o candidato que
obteria 0 maior niumero de indicacdes, de acordo

Competéncias
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com as notas conferidas, caso o0 primeiro
colocado néo tivesse participado das avalia¢des;
I1l. Os demais candidatos serdo classificados,
sucessivamente, seguindo o mesmo método
previsto no inciso I1.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecao
procedera ao desempate com base na média
global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as
convocacbes para a contratacdo, até, caso
necessario, esgotar-se a lista de habilitados.

5.4. Na hipé6tese de nao haver habilitados na
primeira etapa, ou caso nenhum dos candidatos
habilitados atenda a convocacgao para
contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliacdes, convocando-se para as provas, caso
haja, os candidatos portadores do titulo de
Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacBes, proceder-
se-a de acordo com o disposto no item 5.2. e
5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo
de Doutor, a primeira etapa de avaliacdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo
de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas
em uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita

I1. Prova Didatica

As provas terao pesos iguais.

6.1. A prova escrita, que versara sobre o
programa base do processo seletivo, sera
realizada de acordo com o disposto no artigo 139
e seu paragrafo unico do Regimento Geral da
USP.

6.1.1. A Comissdo de Selegdo organizara uma
lista de dez pontos, com base no programa do
processo seletivo e dela dard conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do
sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos
candidatos a realizacdo de outras atividades
nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo
improrrogavel de cinco horas de duracdo da
prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, ap6s o sorteio,
sera permitida a consulta a livros, periodicos e
outros documentos bibliogréaficos de uso publico,
ndo em meio eletrénico, que o candidato tiver

levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.
6.1.4. As anotagbes efetuadas durante o periodo
de consulta poderéao ser utilizadas no decorrer da
prova, devendo ser feitas em papel rubricado
pela Comissdo de Selecdo e anexadas ao texto
final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica
pelo candidato, deveré ser reproduzida em copias
que serdo entregues aos membros da comissao
julgadora, ao se abrir a sesséo;

6.1.6. Cada prova serd avaliada pelos membros
da Comissdo de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragao
minima de 40 (quarenta) e maxima de 60
(sessenta) minutos, e versara sobre o programa
base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didéatica far-se-a 24
(vinte e quatro) horas apdés o sorteio do ponto as
quais serdo de livre disposicdo do candidato, ndo
se exigindo dele nesse periodo a realizagcdo de
outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material
didatico que julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicao
dos pontos, imediatamente ap6s tomar
conhecimento de seus enunciados, se entender
que nao pertencem ao programa do processo
seletivo, cabendo a Comissdo de Selecdo decidir,
de plano, sobre a procedéncia da alegacéao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois
do horario estabelecido ndo poderao realizar as
provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles
serdo divididos em grupos de no maximo trés,
observada a ordem de inscricdo, para fins de
sorteio e realizag&do da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas
apés o término das provas de todos os
candidatos.

7. Os pesos das provas sdo iguais, conforme
estabelecido no Regimento da Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade de
Ribeirdo Preto. A média aritmética simples sera
utilizada para célculo da média de cada
candidato.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos
que alcancarem, da maioria dos examinadores,
nota minima sete.
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9. O programa base do processo seletivo sera o
seguinte

:Area: Recursos Humanos

1. Cultura Organizacional;
Organizacional;

2. Desvendar da Cultura da Organizacdo -
Questbes Metodoldgicas;

3. Lideranca e Cultura Organizacional;

4. Conceitos e Componentes do Sistema de
Compensacao Estratégica;

5. Beneficios e Politicas de Beneficios;

6. Lideranca;

7. Trabalho em Equipe;

8. Carreiras - Enfoque Individual - Conceito de
Ancoras de Carreiras;

9. Carreiras - Enfoque Organizacional - Tipos de
Carreiras;

10. Gestéo Estratégica de Recursos Humanos;
11. Mensuracdo da Gestdo de Recursos
Humanos;

12. Vantagem Competitiva Sustentada e Gestao
de Recursos Humanos;

13. Relagdo entre Estratégias Competitivas e
Praticas de Gestdo de Recursos Humanos;

14. A Relacdo de Emprego - Mudanca de
Contrato Psicoldgico;

15. Fusdes e Aquisicdes e Gestao Estratégica de
Recursos Humanos;

16. Downsizing e Gestéo Estratégica de Recursos
Humanos;

17. Movimentos Sociais;

18. Estrutura e Funcionamento dos Sindicatos;
19. Processos de Negociacdo Coletiva e Greve.
Bibliografia livre

10. E de responsabilidade do candidato o
acompanhamento do andamento do processo

Socializacdo

seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina
institucional da Faculdade de Economia,

Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto
e as publicacbes no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo.

11. O n&o comparecimento do candidato as
provas programadas implicar4d automaticamente
sua desisténcia do processo seletivo.

12. O relatério da Comissdo de Selecdo sera
apreciado pelo CTA/Conselho Deliberativo da
Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto, para fins de
homologacgéo, ap6és exame formal.

13. A contratacao serd por prazo determinado e
vigorara a partir da data do exercicio e até
31/07/2020, com possibilidade de prorrogacoes,
desde que a soma dos periodos nao ultrapasse o
prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo
determinado ficardo submetidos ao Estatuto dos
Servidores da Universidade de S&o Paulo e
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social
— RGPS.

15. S&o condi¢cOes de admisséo:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional
realizado pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o
candidato exerca outro cargo, emprego ou funcdo
publica;

I1l. No caso de candidato estrangeiro aprovado
no processo seletivo e convocado para
contratacdo, apresentar visto temporario ou
permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacfes, bem como as normas
pertinentes ao processo seletivo, encontram-se a
disposicdo dos interessados na Secdo de Apoio
Académico da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto
da USP, situada a Avenida Bandeirantes, 3900,
Prédio FEA-RP, Bloco B2, sala 40, em Ribeirdo
Preto, pelo telefone (16) 3315-4331 ou por e-
mail: atac@fearp.usp.br
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