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IV. Politicas publicas, programas e acdes na assisténcia a
mulher e a familia durante o pré-natal, parto e pés-parto.

V. As boas praticas obstétricas e o uso do partograma na
evolugdo do trabalho de parto.

VI. Programa de Humanizacéo no Pré-Natal e Nascimento
(PHPN).

VII. Assisténcia a mulher baseada nas boas praticas obsté-
tricas e nas evidéncias cientificas.

VIII. Praticas e modelos de atencdo ao recém-nascido e
lactente com base em evidéncias cientificas.

IX. Assisténcia em emergéncias obstétricas e reanimagao
neonatal.

X. Préticas de atengdo baseadas em evidéncias cientificas
ao risco obstétrico e neonatal.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao?codmnu=8580, a pagina
institucional da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, e as
publicagdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, para fins de
homologacao, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedega aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sdo condicdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratago, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de Artes, Ciéncias e Huma-
nidades da USP, http://wwwS5.each.usp.br/concursos-docentes/.

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES

Comunicado

A Congregacdo da Escola de Comunicacdes e Artes, em
reunido ordinaria realizada em 27.10.2021, aprovou a inscri¢do
do Prof. Dr. Luis Fernando Angerami Ramos, ao concurso para
a obtencéo do titulo de Livre-Docente junto ao Departamento
de Cinema, Radio e Televisdo, na especialidade de “Direcdo
Audiovisual”, nos termos do edital n® 39-2021-ECA, publicado
no D.O.E. de 02.07.2021. Programa: 01. O projeto de realizacdo
audiovisual: contetdo e formatos; 02. Conceitos fundamentais
da direcdo: encenagao, decupagem, planejamento da realizagéo;
03. Analise dramatica: elementos constituintes e caracteris-
ticas; 04. A representacdo do tempo e do espaco: regras de
continuidade e estratégias de ruptura; 05. Direcdo de atores:
escolha do elenco, testes com atores, preparacdo dos atores,
ensaios, dindmica na filmagem; 06. Conceitos fundamentais
de Stanislavski e seus desdobramentos; 07. A preparacdo da
filmagem: storyboards, shooting-boards, videos-demo e mapas
da encenacdo; 08. Estratégias de decupagem e gravacdo para
uma cadmera e para multicdmera; 09. Procedimentos e técni-
cas para gravacdo ao vivo; 10. A filmagem do documentario:
caracteristicas e especificidades; 11. A relacdo do diretor e a
equipe: fungdes, responsabilidades e coordenagéo; 12. O papel
do assistente de direcdo: atribuicbes e responsabilidades;13. A
direcdo audiovisual e as tecnologias de captacdo de imagem e
som; 14. Os processos de edicdo e finalizagdo de imagem e som
e seus impactos na direcdo audiovisual.

Integram a Comissdo Julgadora, aprovada na mesma ses-
s&o, os Profs. Drs:

Membros Titulares: Esther Império Hamburger/Professora
Titular/CTR/ECA (12 Presidente), Almir Antonio Rosa/Profes-
sor Associado/CTR/ECA (2° Presidente), Pedro Roberto Jacobi/
Professor Titular/IEE, Paulo Antdnio de Almeida Sinisgalli/Pro-
fessor Associado/EACH e Guilherme Assis de Almeida/Professor
Associado/FD.

Membros Suplentes: Renato Levi Pahim/Professor Associa-
do/CJE/ECA, Roberto Franco Moreira/Professor Associado/CTR/
ECA, Patricia Moran Fernandes/Professora Associada/CTR, Carlos
Roberto Zibel Costa/Professor Associado/FAU, Gilberto Alexan-
dre Sobrinho/Professor Associado/UNICAMP e José Eduardo
Ribeiro de Paiva/Professor Associado/UNICAMP.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES

Comunicado

A Congregagdo da Escola de Comunicagdes e Artes, em
reunido ordinaria realizada em 27.10.2021, aprovou a inscri¢ao
do Prof. Dr. Luiz Augusto Duarte Dantas, ao concurso para a
obtencéo do titulo de Livre-Docente junto ao Departamento de
Cinema, Radio e Televisdo, na especialidade de "Administracdo
e Producao Audiovisual”, nos termos do edital n® 39-2021-ECA,
publicado no D.O.E. de 02.07.2021. Programa: 01. Projeto
de realizacdo audiovisual e a organizacdo da produgdo (pré-
-producao, filmagem e pés-produgaoffinalizacdo); 02. A equipe
na producdo de uma obra audiovisual, as varias funcdes e areas
e suas especificidades; 03. Direito autoral, contratos e a obra
audiovisual; 04. O papel do produtor, do produtor criativo; a fun-
¢ao do desenho de producao; 05. A equipe de produgdo: produ-
¢ao executiva, direcdo de producdo, platd, produgéo de locagdes,
assistentes, suas atribuicdes e responsabilidades; 06. Assisténcia
de direcdo: atribuicdes, responsabilidades e comunicacdo com
equipe de produgdo e dire¢do; 07. O incentivo fiscal na produ-
¢do audiovisual brasileira, captacdo e gestdo de recursos; 08.
Instrumentos especificos para a gestdo da producéo audiovisual
e para gestdo financeira; 09. Andlise dramatdrgica e narrativa
a partir de questdes de producdo/desenho de producao; 10.
Orcamento, estrutura, valores e modalidades; 11. Finalizagdo de
imagem e som, meios e processos tecnoldgicos, em termos de
orcamento e adequacdo ao desenho de producdo; 12. Processos
tecnologicos de captacdo de imagem e som e seu impacto na
producdo audiovisual; 13. Producdo Audiovisual, marketing e
mercado de distribuicao.

Integram a Comissao Julgadora, aprovada na mesma ses-
sd0, os Profs. Drs:

Membros Titulares: Maria Dora Genis Mourao/Professora
Titular/CTR/ECA (12 Presidente), Patricia Moran Fernandes/Pro-
fessora Associada/CTR/ECA (22 Presidente), Aida Maria Bastos
Nepomuceno Marques/Professora Titular/UFF, Wilson Aparecido
Costa de Amorim/Professor Associado/FEA e Antonio Carlos
Amancio da Silva/Professor Titular/UFF.

Membros Suplentes: Esther Império Hamburger/Professora
Titular/CTR/ECA, Roberto Franco Moreira/Professor Associado/
CTR/ECA, Gilberto Alexandre Sobrinho/Professor Associado/
UNICAMP, José Eduardo Ribeiro de Paiva/Professor Associado/
UNICAMP e Carlos Gerbase /Professor Titular/PUC-RS.

o» Prodesp

FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE
RIBEIRAO PRETO

Edital FEA-RP 030/2021

O Diretor da Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo
torna publico a todos os interessados que, conforme aprovagéo
pelo Conselho Técnico Administrativo em reunido realizada em
27/10/2021, estaréo abertas por 10 (dez) dias, no periodo das 9h
(horério de Brasilia) do dia 03/11/2021 as 18h (horario de Bra-
silia) do dia 12/11/2021, as inscrigdes para o processo seletivo
para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72, como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.371,79, referéncia més de maio de 2019,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto
ao Departamento de Economia, nos termos da Resolucdo n°
5.872/10 e alteracdes posteriores, bem como das Resolugdes n®
7.354/17 e 8.002/20 e dos principios constitucionais, notada-
mente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selegdo serdo indicados
pelo CTA da Faculdade de Economia, Administracdo e Conta-
bilidade de Ribeirdo Preto — FEA-RP apds o término do periodo
de inscricdes e de acordo com os termos das Resolugdes n°
7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da FEA-RP contendo dados
pessoais e area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacdes que permitam avaliacéo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condi¢bes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricéo.

2.4. Nao serdao admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscri¢do
serd indeferida.

2.7. Néo sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da fungdo: O candidato devera ministrar
algumas das disciplinas listadas abaixo, de acordo com a neces-
sidade do Departamento:

REC2104 Teoria Econdmica: Macroeconomia, REC2100
Introducdo a Microeconomia, REC3600 Finangas I, REC2113
Teoria Econdmica: Microeconomia, REC2210 Introdugdo a
Macroeconomia.

5. O processo seletivo serd processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria 0 maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selegdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocacgdo para contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo

Il. Prova Didatica

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrénicos de participagdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distdncia serd
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicbes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta deverd ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.
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6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrdnico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selegao.

6.1.8. A Comissao de Selecdo se reunira em sesséao fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| — a elaboracdo de listas de pontos;

Il — a deliberacdo sobre eventual pedido de substitui¢do
de pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV - a elaboragéo do seu relatdrio.

6.1.9. O relatdrio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguigéo e avaliagéo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comisséo apreciara:

| — produgdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.3.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. 0s pesos das provas sdo iguais, conforme estabelecido no
Regimento da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabi-
lidade de Ribeirdo Preto.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

Especialidade: Teoria Econdmica

1. Preferéncia e utilidade

2. Escolha do consumidor: sem e com incerteza

3. Producdo e custos

4. Mercados em concorréncia perfeita

5. Monopdlio

6. Teoria dos jogos e oligopdlio

7. Equilibrio geral e bem-estar social

8. Teorias keynesianas de flutuagdes

9. Macroeconomia internacional e os regimes cambiais

10. Consumo

11. Investimento

12. Inflacdo e politica monetaria

13. Modelos de crescimento econdmico

Bibliografia: Livre

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a péagina institucional da
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de
Ribeirdo Preto, e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo.

11. A néo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto, para fins de homologacdo, apos exame
formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorard a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Economia, Adminis-
tracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto da USP, por meio do
endereco eletrdnico: atac@fearp.usp.br.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCAGAQ

EDITAL FEUSP n® 64/2021 - CONVOCACAO PARA CON-
TRATAGAO

A Faculdade de Educacdo da USP convoca o candidato
Paulo Henrique Pozzebon Scabora a entrar em contato com
o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos
(e-mail: svpesfe@usp.br), no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da presente publicacao,
munido de todos os documentos, para dar andamento a sua
contratagdo, conforme Edital FEUSP 50/2021 de Abertura de
Processo Seletivo e Edital FEUSP 63/2021 de Resultado Final/
Classificagdo e Homologagdo, para a funcao de Professor Con-
tratado | (Graduado), sob pena de ser considerado desistente do
Processo Seletivo.

FACULDADE DE EDUCACAO

Edital FEUSP/65/2021

ABERTURA DE INSCRI(;AO AO CONCURSO PARA OBTEN-
CAO DO TITULO DE LIVRE-DOCENCIA JUNTO AOS DEPARTA-
MENTOS DE ADMINISTRAC/:\O ESCOLAR E ECONOMIA DA
EDUCACAO (EDA) E METODOLOGIA DO ENSINO E EDUCACAO
COMPARADA (EDM) DA FACULDADE DE EDUCA§A0 DA UNI-
VERSIDADE DE SAO PAULO.

O Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade de
Sé&o Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo
com o decidido pela Congregagdo em sua xxx* sessao ordinaria
realizada em 28/10/2021, estarao abertas, por 15 dias, com ini-
cio as 08h (horario de Brasilia) do dia 30-10-2021 e término as
18h (horario de Brasilia) do dia 13-11-2021, as inscri¢des para o
concurso publico de titulos e provas para concessao do titulo de
Livre Docente junto ao Departamento de Administracao Escolar
e Economia da Educacdo e Departamento de Metodologia do
Ensino e Educacdo Comparada da FEUSP da FEUSP, nos termos
do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o res-
pectivo programa que segue:

Departamento de Administragdo Escolar e Economia da
Educacdo da FEUSP - EDA0463 - POEB - Politica e Organizacao
da Educacdo Basica no Brasil - Licenciatura - a) Funcao social da
educagdo e natureza da instituicdo escolar: insercao do sistema
escolar na producao e reproducéo social b) Direito a Educacao,
cidadania, diversidade e direito & diferenca c) Organizagdo e
Legislacdo da educacdo basica no Brasil: aspectos histdricos,
politicos e sociais d) Planejamento e situacéo atual da educagdo
e) Financiamento da educacdo f) Gestdo dos sistemas de ensino
g) Unidade escolar: gestao e projeto pedagdgico Atividades de
Pratica como Componente Curricular: a) Leituras orientadas
da bibliografia do curso e complementar; b) Realizagdo de
fichamentos, resenhas, resumos, textos, pesquisas etc.; ¢) Ati-
vidades programadas de trabalhos especificos das disciplinas
(levantamentos bibliograficos, fotos, filmes etc.); d) Entrevistas
com profissionais da area; e) Visitas a espacos escolares e nao
escolares; f) Pesquisas em campo; g) Elaboracdo de seminarios,
posteres, folders relativos aos temas da disciplina; h) Analise e/
ou producdo de videos (com carater educativo); Atividades de
Estagio: a) Observacao de atividades realizadas por gestores,
docentes e funcionarios em escolas publicas (preferencialmen-
te) e privadas e outros espacos educacionais; b) Realizacdo
de entrevistas com trabalhadores da educacao a respeito das
tematicas da disciplina; c) Leituras de documentos escolares
(Projeto Politico Pedagdgico, Fichas de Alunos, Diarios de Classe,
Documentos orientadores das politicas educacionais entre
outros); d) Observacao de reunides pedagogicas em escolas
publicas (preferencialmente) e privadas; e) Observacdo de
atividades realizadas por alunos em escolas publicas (preferen-
cialmente) e privadas; f) Observacdo de reuniGes de instancias
escolares (Conselho de Escola, Conselho de Classe ou de Turma,
Grémio Escolar); g) Observacdo de acbes de participacao da
comunidade local (projetos, reunides, agremiacdes) em esco-
las ptblicas (preferencialmente) e privadas; h) Observacdo
de atendimentos e modalidades (EE, EJA, Projetos etc.) e de
espacos fisicos (biblioteca, quadras, pétios, laboratdrios etc.)
das escolas publicas, preferencialmente, e privadas; i) Levanta-
mento de dados escolares (salas, turmas, docentes, funcionarios,
estudantes); j) Observacdo de atividades de coordenacdo de
docentes (HTPC); k) Observacao de atividades de avaliacdo das
atividades realizadas em escolas publicas (preferencialmente) e
privadas; EDA0221-Politica e Organizacdo da Educacdo Basica
| - POEB | - Pedagogia - 1 Estado, politicas publicas e educagdo.
2 Educacdo brasileira: legislagao, estrutura e organizagao (niveis
e modalidade de ensino). 3 Limites e possibilidades do direito a
educacdo. 4 Financiamento da educacao no Brasil. 5 Sistemas de
avaliacdo e implicacdes na educagdo basica. EDA0222-Politica
e Organizacdo da Educacdo Basica | — POEB Il - Pedagogia - 1
Diferenciais de acesso, permanéncia e aprendizagem no sistema
escolar: classe social, género, raca, etnia, cultura e diferencas
individuais, por deficiéncia ou outras condicdes. 2 Questdes
atuais sobre politicas publicas de educacdo: escola de tempo
integral; ciclos e progressdo continuada; planos de educagdo,
Sistema Nacional de Educacdo e regime de colaboracao; e
parcerias publico-privada. 3 Educacdo em contextos escolares
e ndo escolares: Pareducacdo do campo; educacdo quilombola;
educagdo social de rua; educacdo em regime de privacdo de
liberdade; e outros. 4 Politicas de combate a desigualdade e de
equidade: programas complementares para a Educagdo basica:
alimentacdo, transporte, livro didatico, satde escolar, uniforme
etc. EDA0219 - Coordenacdo do Trabalho na Escola | - 1; Escola e
Justica Social. 1.1. Igualdade de acesso, tratamento e resultados.
1.2. As escolas eficazes. 1.3. Avaliacdo em larga escala e Projeto
Politico Pedagdgico. 2. O cumprimento da funcdo social da
escola e as condicdes objetivas de trabalho: 2.1. A organizacdo
do trabalho na escola diante dos fins da educacao escolar; 2.2. 0
administrador, as normas e sua aplicacao; 2.3. A administracdo
financeira da unidade escolar. 3. A autonomia da escola e a
participagdo na gestdo escolar: 3.1. O direito a participacdo nas
decisdes da escola: pessoal escolar, alunos, pais e comunidade;
3.2.Tipos e niveis de participacdo na escola; 3.3. Mecanismos de
participagdo coletiva na gestao escolar (CE, APM, CC e GE). 4.A
escola enquanto local de trabalho: 4.1. A questéo da especifici-
dade da escola; 4.2. O processo de trabalho no interior da escola;
4.3. A natureza do trabalho pedagogico. 4.4. A questao docente:
atratividade, avaliacao e retencdo. EDA0695 - Teorias da Admi-
nistracdo Escolar no Brasil. 1 Teorias classicas da administragdo:
contexto histdrico, fundamentos politicos e econdémicos. 1.1
Taylor e a Administracdo cientifica do trabalho. 1.2 Henry Fayol
e as bases da administracdo e gestdo organizacional. 1.3 Elton
Mayo e a Escola de relagdes humanas: a transicdo para uma
teoria da administracdo dos conflitos. 1.4 Incidéncias sobre o
campo educacional: primeiras formulagdes da administracdo
escolar. 2 Teorias modernas da administracdo. 2.1 Teoria com-
portamental. 2.2 Teoria do desenvolvimento organizacional. 2.3
Teoria sistémica. 2.4 Teoria estruturalista. 2.5 Incidéncia sobre
o campo educacional. 3 Reorganizacdo do capitalismo e as
teorias contemporaneas. 3.1 Teoria das redes: centralizagdo e
descentralizacdo. 3.2 Racionalidade, produtividade e eficiéncia:
qualidade total e competéncias. 3.3 O Pds-Moderno nas teorias
da administracdo: a teoria das redes como elemento articulador
de aspectos da Escola de relagdes humanas, aspectos da teoria
classica e das teorias modernas. 3.4 Avaliagdo como método de
controle social. 3.5 Praticas e concepcdes criticas na atualidade.
EDA0224 - Cultura e Educacdo Afro-brasileira e Indigena - 1.
A diaspora africana e suas matrizes na heranca atlantica e na
costa pacifica. 2. A tensdo entre a estrutura patriarcal do colo-
nialismo ibérico e o matrialismo das sociedades afro-amerindias.
3. 0 hibridismo intercultural e suas expressdes sdcio-culturais e
antropoliticas. 4. As ancestralidades afro-amerindias nas artes
e no campo cultural, o risco etnocéntrico e o combate ao racis-
mo. 5. A resisténcia quilombola e a diferenca entre educagdo
indigena e escola para indigenas. 6. Os limites e possibilidades
das experiéncias de acoes afirmativas no Brasil e o principio
constitucional de Sumac Kawsay na Bolivia e Equador.

EDA 5058 - Fundamentos Educativos do Cinema: herme-
néutica e contemporaneidade (pos-graduacdo) - -Cinema e
Educacdo: Panorama e pertinéncia.

- Os fundamentos educativos do cinema: cognitivo, filosofi-
co, estético, mitico, existencial, antropoldgico, poético. - Pratica
hermenéutica de anélise de filmes. - Cinema e imaginario con-
temporaneo. - Possibilidades formativas do cinema. Departa-
mento de Metodologia do Ensino e Educacdo Comparada da
FEUSP - GRADUAGAO - AREA: LINGUAGEM - OBRIGATORIA
PEDAGOGIA - EDM0349 Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos
da Alfabetizacdo-1. A linguagem como objeto de conhecimento,
- Concepgoes de linguagem e implicacdes para o estudo do
processo de aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem escrita,
- Linguagem como interacdo e pratica pedagégica: funcao cog-
nitiva, funcdo comunicativa e funcéo auto reguladora, 2. A alfa-
betizacdo como questdo nacional: relagdes historicas entre
escola e alfabetizacdo - Oralidade e comunicacdo: A escola e o
desenvolvimento da linguagem oral, - Compreensao da alfabeti-
zagdo como processo interdisciplinar, - Contribuicdes da Linguis-
tica, da Psicolinguistica e da Sociolinguistica, - Linguagem e
desempenho escolar: as praticas escolares e a variedade linguis-
tica, 3. A escrita como um processo histérico social: os usos e
préticas sociais da escrita, - Reflexdes sobre a histéria da escrita
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