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ANEXO 2 — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE N° 1247239

Situagdo Atual do Departamento/Area

Entre os anos de 2014 e 2023, o PME reduziu seu quadro de
docentes de 46 para 36, sendo que 8 docentes (7 em regime RTP
e RTC, e 1 em RDIDP) ministravam disciplinas na area de Meca-
nica dos Fluidos e Maquinas de Fluxo aposentaram-se neste
mesmo periodo, com 5 dessas aposentadorias compulsoriamen-
te por idade, provocando uma redugdo expressiva no quadro de
professores. O nimero atual de docentes é insuficiente para o
oferecimento de todas as turmas das disciplinas de graduagéo
e pos-graduacdo da drea. A limitacdo de docentes resulta no
nao oferecimento da disciplina PME3453-Maquinas de Fluxo
(obrigatéria para os alunos do 4° ano da Eng. Mecanica) a partir
de 2024, o que prejudica o cumprimento da estrutura curricular
e a formatura dos alunos desse curso. Outra conseqiiéncia da
indisponibilidade de docentes resultara no néo oferecimento de
todas as turmas das disciplinas obrigatérias e fundamentais de
Mecanica dos Fluidos para os diferentes cursos da engenharia,
também a partir de 2024.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

A contratacdo do docente em RTC tem como objetivo
manutencdo e o avanco do grupo da area de Mecénica dos
Fluidos e Maquinas de Fluxo, atuando na énfase de aplicacao
de bombas e turbinas hidraulicas e edlicas. Ela atende a urgente
necessidade de reposicdo e renovagdo com a contratagdo de
novos docentes, para manter sua massa critica, sua atuagao no
ensino e também manter o avanco de pesquisas e atividades de
extensdo nas diversas frentes relacionadas com a multidiscipli-
naridade das acdes desenvolvidas pelo Departamento.

PLANO INDIVIDUALIZADO

Ensino - Metas

Em termos de ensino o docente deve contribuir para a carga
didatica em graduacdo e para pds-graduagéo, com oferecimento
de disciplinas obrigatérias e optativas da area de Fluidos para
cursos de Engenharia Mecanica, Civil, Ambiental, de Producao,
Mecatronica, Naval, Elétrica e de Computacdo. No conjunto
de disciplinas oferecidas pela area estdo presentes PME3033
Nogbes de Mecanica dos Fluidos, PME3222 Mec. Fluidos para
Eng. Civil, PME3230 Mecanica dos Fluidos I, PME3238 Fend-
menos de Transporte, PME3442 Termod. do Esc. Compressivel, e
PME3453 — Méquinas de Fluxo. A estas se somam as disciplinas
optativas e de pds-graduacao: PME3515 Ar Condicionado e Ven-
tilacao, PME3516 Evolucao Tecnolégica e Historica dos Sistemas
Termofluidos, PME3531 Mec. Fluidos aplicada a Sistemas Vas-
culares, PME3534 Técnicas Exp. e Computacionais em Sistemas
Vasculares, e PME5325 Fundamentos de Turbuléncia. O conjunto
de disciplinas obrigatérias de graduagdo totaliza 28 créditos
aula para 17 turmas de teoria e 21 turmas praticas vinculadas,
atende a mais de 1100 alunos anualmente. Estes s&o indicadores
da demanda docente prevista para o ano de 2024 e seguintes.

Pesquisa e Inovacao - Metas

Ao longo de sua histéria, o PME tem demonstrado sua
capacidade de contribuir nas areas de Pesquisa e de Extenséo
com temas tradicionais, bem como em temas de vanguarda
no campo da Engenharia para o Brasil. Os docentes da area
de Mecanica dos Fluidos e Maquinas de Fluxo atuam em fun-
damentos e tecnologia de ponta com aplicagdes de fluidos em
bioengenharia, em sistemas de tratamento de ar e de agua, no
estudo da qualidade do ar de ambientes interiores, em maquinas
de fluxo e de transformacao de energia. Essa competéncia esta
associada a multidisciplinaridade do corpo docente do PME e
de sua capacidade de desenvolver projetos em parceria com
outros departamentos, como pode ser verificado no projeto do
respirador emergencial “INSPIRE" que viabiliza escoamento de
ar forcado para pacientes com COVID, com envolvimento da
engenharia mecanica e da eletronica, principalmente.

Para o futuro, com este novo docente pretende-se a
ampliacdo da atuacdo em importantes areas de pesquisa, como
a transicdo energética, que esta presente em temas ligados a
energia edlica com atencao para o meio ambiente, e que exige
que sejam utilizadas turbinas com baixa geracao de ruidos. Isto
esta no contexto de que o Brasil tem na sua matriz de energia
elétrica mais de 50% do total produzido por hidroelétricas e
cerca de 9% por energia edlica.

Cultura e Extensdo - Metas (descrever atividades, indica-
dores e prazos)

0 novo docente podera colaborar com importantes
e significativas contribuicdes na area de extensdo como
o desenvolvimento de atividades e projetos a partir do
Programa Poli Cidada, das equipes que projetam, fabricam
protdtipos e realizam testes de , fortemente protdtipos asso-
ciados a temas de Fluidos, como as equipes do AeroDesign
(aeronaves cargueiras radio-controladas) e Japiter (foguetes)
dardo oportunidade para este novo docente atuar junto as
equipes de alunos.

IMPACTO ESPERADO COM A CONTRATAGAO

Curto, médio e longo prazos

0 impacto esperado com a contratacdo de um docente com
sdlida formagéo em topicos de Mecanica dos Fluidos e Maqui-
nas de Fluxo, para dedicar-se a area de aplicacdo de bombas
e turbinas hidraulicas e edlicas, é viabilizar um professor que
esteja apto a colaborar com as disciplinas de fundamentos e de
especializacdo desta area, alinhado com o projeto académico
do Dep. Eng. Mecanica. Este novo contratado ira participar em
atividades de pesquisa e extensao, na utilizacdo e manutencéo
de laboratdrios didaticos e de pesquisa, nos quais sao realizados
experimentos relacionados a fundamentos, e a projetos envol-
vendo inovacao, e a fabricacdo de protdtipos.

ANEXO 3 — RESUMO DO EDITAL EM INGLES

PUBLISH TENDER OF DOCTOR — 2 PHASES — 02 POSITIONS
IN RTC

Edital — EP/ CONCURSOS — 021-2024

OPENING OF APPLICATIONS FOR THE PUBLIC TENDER
AND EXAMINATION OFTITLES AND OTHER EXAMS FOR THE
PROVISION OF 02 (TWO) POSITIONS OF DOCTOR ASSISTANT
PROFESSOR, IN THE DEPARTMENT OF MECHANICAL ENGINE-
ERING OF THE POLYTECHNIC COLLEGE OF THE UNIVERSITY OF
SAO PAULO.

Examination in 02 phases

The Dean of the Polytechnic College of the University of
Sé&o Paulo, Prof. Dr. Reinaldo Giudici, hereby informs all those
interested, as decided by the Congregation in session which
was held on the 1st of February of 2024, that applications will
be open for a period of 60 (sixty) days, starting at 9 am (Brasilia
time) of the February 9th 2024 to 11:59 pm (Brasilia time) on the
April 09th 2024, to the public tender and examination of titles
and other exams to fill 02 (two) positions of Doctor Assistant
Professor, reference MS-3, in RTC, of posts numbers 1247239
and 1247220, with the salary of R$ 6.494,95 per month (13
gross salaries per year), with the Department of Mechanical
Engineering - PME, in the specialty "Fluid Mechanics and Flow
Machinery", in agreement to articles 44 to 48 of the Internal
Regulation of the Polytechnic College, and the respective pro-
gram that follows:

AREA OF STUDY: FLUID MECHANICS AND FLOW MACHI-
NERY

1. Physical properties of fluids: dynamic and kinematic
viscosity coefficients, specific mass, compressibility, dilatability,
vapor pressure, surface tension.

2. Fluid Statics. Fundamental Law of Hydrostatics. Pressure
Gauges. Manometry. Forces on submerged surfaces.

3. Fluid kinematics. Flow Classification. Main drainage lines.
Motion description methods: Lagrange and Euler. Characteristic
elements in the flow transverse section, flow rate concept.

4. Elementary fluid dynamics. Newton's second law applied
along a streamline. Bernoulli equation and applications. Pitot
tube, static, dynamic and stagnation pressure. Energy and
piezometric lines.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

5. Dimensional analysis, similarity theory, model study.

6. Fundamental flow equations in integral formulation
applied to control volumes: conservation of mass, momentum
and energy.

7. Fundamental flow equations in differential formulation.
Elementary movements of the fluid particle: translation, rotation
and deformation. Conservation of mass and momentum in
differential form. Eq. Navier Stokes. Simple solutions: Couette
and Poiseuille flows.

8. Laminar and turbulent boundary layer, transition, deta-
chment.

9. Incompressible inviscid flow, plane potential flow, Euler
equation. Elementary plane flows and overlaps. Singular solu-
tions: sources, sinks, dipoles and vortices in the plane.

10. Viscous flow in conduits. Laminar and turbulent flow.
Singular and distributed losses for flows in conduits. Reynolds
and Nikuradse experiment.

11. Energy transformation machines, analysis of the general
characteristics of hydraulic, wind and gas pumps and turbines.
Analysis of the cavitation phenomenon.

12. Hydroelectric systems, their machines and equipment.
Types of use, configurations, pumps and hydraulic turbines,
construction forms.

13. Thermoelectric systems, their machines and equipment.
Types of utilization, configurations, steam and gas turbines, air
compressors, installations, energy transformation in turbines.

14. Pumping plants, their machines and equipment. Installa-
tion, construction shapes, association of rotors, main characte-
ristics, energy transformation in pumps, operational analysis
of valves.

15. Experimental analysis of hydraulic systems and survey
of characteristic curves of pumps and turbines. Features and
applications of flow meters.

COMUNICADO 022-2024

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS — 075-2023

RECURSO CONTRA HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO

A Congregacdo da Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo, em sua 1278 sessdo, extraordinaria, realizada em
01.02.2024, deferiu o recurso interposto pelo candidato Adriano
Ferreira de Mattos Silvares, em 27.12.2023, referente ao concur-
s0 publico de titulos e provas em duas fases, para provimento
de 01 (um) cargo/claro sob o n° 1237217, de Professor Doutor
em RDIDP, referéncia MS-3, para o Departamento de Engenharia
Quimica da Escola Politécnica da USP, na area de conhecimento
“Fundamentos de Engenharia Quimica”, conforme Edital EP/
Concursos n® 075-2023 de abertura de inscri¢des, publicado
no DOE de 05.07.2023, retificado no DOE de 06.07.2023 e
de 19.12.2023, no qual solicitou a reanalise do indeferimento
de sua inscricao no referido concurso em decorréncia da néo
integralidade do diploma de doutor, cuja imagem apresentada
estava parcialmente cortada, porém sem prejuizo das informa-
¢bes de todos os seus termos.

COMUNICADO 023-2024

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS — 076-2023

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INCRICAO

A Congregacdo da Escola Politécnica da Universidade de
S&o Paulo, em sua 1.278 sessdo, extraordinaria realizada em
01.02.2024, indeferiu o recurso interposto pelo candidato Thiago
Bazzan em 28.12.2023, contra a deciséo de indeferimento de
sua inscricao pela Congregacdo em sua sessao ordinaria 1.277°
de 14.12.2023, conforme Edital EP/Concursos n° 180-2023,
publicado no DOE em 19.12.23, referente ao concurso publico
de titulos e provas em duas fases, para provimento de 01 (um)
cargo/claro sob o n° 1237438, de Professor Doutor em RDIDP,
referéncia MS-3, para o Departamento de Engenharia de Trans-
portes da Escola Politécnica da USP, na area de conhecimento
"Aquisicao, tratamento e uso de informag6es espaciais”, confor-
me Edital EP/Concursos n° 076-2023 de abertura das inscriges,
publicado no DOE de 05.07.2023, no qual solicitou reanalise do
indeferimento em decorréncia da ndo apresentagdo dos com-
probatdrios do memorial em campo préprio e ndo apresentacao
de prova de titulo de doutor conforme o edital de abertura
supracitado, entendendo que o candidato ndo atendeu o edital.

COMUNICADO 024-2024

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS — 165-2022

RECURSO CONTRA HOMOLOGAGAO DO RELATORIO FINAL

A Congregacdo da Escola Politécnica da Universidade de
Sdo Paulo, em sua 1278? sessao, extraordindria, realizada em
01.02.2024, indeferiu totalmente o recurso interposto pelo
candidato Romero Tori, em 21.12.2023, referente ao concurso
publico de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo/
claro sob 0 n° 267473, de Professor Titular em RDIDP, referéncia
MS-6, para todos os Departamentos da Escola Politécnica da
USP, na area “Engenharia da Educacdo/Ciéncia da Aprendiza-
gem”, conforme Edital EP/Concursos n® 165-2022 de abertura
de inscri¢oes, publicado no DOE de 08.11.2022, retificado no
DOE de 02.12.2022 e de 18.01.2023, pela intempestividade do
recurso, que pedia a reconsideragdo da decisdo da homologa-
¢ao do resultado do concurso questionando a composicao da
comissdo julgadora, e pelo entendimento de que ndo houve
caracterizacdo de impedimento e suspeicdo nesta composicéo.

COMUNICADO 025-2024

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS — 165-2022

RECURSO CONTRA HOMOLOGAGAO DO RELATORIO FINAL

A Congregacao da Escola Politécnica da Universidade de
S&o Paulo, em sua 1278 sessdo, extraordindria, realizada em
01.02.2024, indeferiu totalmente o recurso interposto pelo
candidato Ardson dos Santos Vianna Janior, em 21.12.2023,
referente ao concurso publico de titulos e provas para provi-
mento de 01 (um) cargo/claro sob o n° 267473, de Professor
Titular em RDIDP, referéncia MS-6, para todos os Departamentos
da Escola Politécnica da USP, na area “Engenharia da Educacao/
Ciéncia da Aprendizagem”, conforme Edital EP/Concursos n°
165-2022 de abertura de inscri¢des, publicado no DOE de
08.11.2022, retificado no DOE de 02.12.2022 e de 18.01.2023,
pela intempestividade do recurso, que pedia a reconsideracao da
decisdo da homologacao do resultado do concurso questionan-
do a composicao da comissao julgadora, e pelo entendimento
de que ndo houve caracterizacdo de impedimento e suspeicdo
nesta composicao.

FACULDADE DE ECONOMIA,

ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE

RIBEIRAO PRETO

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABI-
LIDADE DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL FEA-RP 006/2024

O Diretor da Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto, aprovou ad referendum da
Congregacao, o Resultado Final/Classificacdo do concurso para
provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao Depar-
tamento de Administracdo, na seguinte area de conhecimento
(especialidade): “Marketing e Politica de Negocios” realizado
nos periodos de 14 e 15/12 e 19 e 20/12/2023, de acordo
com o Edital FEA-RP 026/2023, publicado em 23/06/2023,
tendo a Comisséo Julgadora atribuido as seguintes notas aos
candidatos:

CANDIDATA: MARIA GABRIELA MONTANARI

Examinador - Prova Didatica — Prova Escrita — Julgamento
do Memorial com Prova Publica de Arguicéo - Média Ponderada.

Prof. Dr. José Francisco Ferreira Ribeiro —8,0-8,0-8,5-8,2

Prof. Dr. Sergio Azevedo Fonseca — 7,0 - 8,5-8,0 - 7,8

Profa. Dra. Kavita Miadaira Hamza—7,5-9,0 —8,5-8,3

Profa. Dra. Milena Pavan Serafim — 8,0 -9,0 - 8,0 - 8,3

Prof. Dr. Herivelto Martins Borges Filho - 7,5-9,0-9,0 - 8,5

CANDIDATA: CLARISSA DOURADO FREIRE

Examinador - Prova Didatica — Prova Escrita — Julgamento
do Memorial com Prova Publica de Arguicdo - Média Ponderada.

Prof. Dr. José Francisco Ferreira Ribeiro—7,5-7,0-8,0-7,5

Prof. Dr. Sergio Azevedo Fonseca —9,0 - 7,0 - 8,0 — 8,0
Profa. Dra. Kavita Miadaira Hamza - 8,8 - 7,0 - 9,5 - 8,4
Profa. Dra. Milena Pavan Serafim — 9,0 — 8,0 - 9,0 — 8,7
Prof. Dr. Herivelto Martins Borges Filho - 9,0 — 8,0 — 8,5
-85
CANDIDATO: MARLON FERNANDES RODRIGUES ALVES
Examinador - Prova Didatica — Prova Escrita — Julgamento
do Memorial com Prova Publica de Arguicdo - Média Ponderada.
Prof. Dr. José Francisco Ferreira Ribeiro — 10,0 — 8,0 - 9,0
-9,0
Prof. Dr. Sergio Azevedo Fonseca— 9,0 -7,7 - 8,5 -84
Profa. Dra. Kavita Miadaira Hamza — 9,5 - 8,0 - 9,5 - 9,0
Profa. Dra. Milena Pavan Serafim — 9,5 -8,5-9,5-9,2
Prof. Dr. Herivelto Martins Borges Filho — 9,8 - 9,0 — 9,0
=93
CANDIDATO: KAIO GUILHERME CUOGHI
Examinador - Prova Didatica — Prova Escrita — Julgamento
do Memorial com Prova Publica de Arguicéo - Média Ponderada.
Prof. Dr. José Francisco Ferreira Ribeiro—7,0-7,0-7,0-7,0
Prof. Dr. Sergio Azevedo Fonseca—6,0-7,5-7,0-6,8
Profa. Dra. Kavita Miadaira Hamza - 7,0 - 6,5 - 6,5 - 6,7
Profa. Dra. Milena Pavan Serafim -7,5-7,0-75-17,3
Prof. Dr. Herivelto Martins Borges Filho - 7,0 — 8,0 — 7,0
-73
CANDIDATO: JONNY MATEUS RODRIGUES
Examinador - Prova Didatica — Prova Escrita — Julgamento
do Memorial com Prova Publica de Arguicdo - Média Ponderada.
Prof. Dr. José Francisco Ferreira Ribeiro—7,0-7,0-8,0-7,3
Prof. Dr. Sergio Azevedo Fonseca — 6,0 — 6,0 — 8,0 — 6,7
Profa. Dra. Kavita Miadaira Hamza - 7,0 - 7,0 - 8,5-7,5
Profa. Dra. Milena Pavan Serafim-7,5-7,0-7,5-17,3
Prof. Dr. Herivelto Martins Borges Filho - 7,0 - 6,5-8,0-7,2
A comissdo julgadora considerou habilitados os can-
didatos Clarissa Dourado Freire, Jonny Mateus Rodrigues,
Kaio Guilherme Cuoghi, Maria Gabriela Montanari, Marlon
Fernandes Rodrigues Alves, indicando, a Congregacdo desta
Faculdade para provimento do cargo de Professor Doutor
junto ao Departamento de Administragdo, o candidato Marlon
Fernandes Rodrigues Alves, de acordo com as notas obtidas,
observada a aplicacdo da acdo afirmativa prevista na Resolu-
¢ao n. 8434/2023.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO

PRETO

Edital CSCRH-RP N° 016/2024

CONVOCAGAO

A Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universi-
dade de Sao Paulo, CONVOCA o candidato MATEUS RAMOS
AMORIM acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo deste
edital, para adicionar todos os documentos/formularios obri-
gatorios, para dar andamento a sua nomeagdo como Professor
Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, cargo n° 1240692, junto
ao Departamento de Fisiologia, conforme Editais FMRP-USP n°
010/2023 e 034/2023, de Abertura de Inscri¢des e de Resultado
Final, respectivamente. Informagdes adicionais ou em caso de
duvidas, enviar e-mail ao Centro de Servicos Compartilhados
em Recursos Humanos, Campus Ribeirdo Preto: rhribeirao-
preto@usp.br.

EDITAL FMRP N° 002/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovacao ad referendum do Conselho Técnico
Administrativo da FMRP-USP, em 01 de fevereiro de 2024,
estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo das 09h (horario
de Brasilia) do dia 06 de fevereiro as 17h (horario de Brasilia) do
dia 15, as inscri¢bes para o processo seletivo para a contratagdo
de 01 (um) docente(s) por prazo determinado, como Professor
Contratado Ill (MS-3.1), com salario de R$ 2.558,66, referéncia:
més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Clinica Médica/Area de
Clinica Médica Geral, nos termos da Resolugdo n° 8.362/2023,
bem como da Resolugdo n® 7.354/2017 e dos principios consti-
tucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. O Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovagao pelo Conselho Técnico Administrativo
da FMRP-USP.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de néo confirmacéo da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaragdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas

indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovadof(s).

4. Atribuicao da funcdo: ofs) candidato(s) aprovado(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(ao) ministrar a(s) seguinte(s)
disciplina(s):

|. RCG0286 — Introdugdo a Comunicagdo com Pacientes

1. RCG0314 — Semiologia Geral

5. A seleco sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que seréo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 03)

I1. Prova Didatica (peso 03)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apdés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderéo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecao, ao se abrir a sesséo;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Sele¢do, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecdo devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicdo do candidato se encerrar aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

7.3. Os célculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fragées maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

7.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

7.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

8. A Comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Bases fisiopatoldgicas do Tratamento atual da Insufici-
éncia Cardiaca

II. Bases fisiopatoldgicas do Tratamento atual da Insufici-
éncia Hepatica

I1l. Bases fisiopatoldgicas do Tratamento atual da Insufici-
éncia Renal Aguda

IV. Bases fisiopatoldgicas do Tratamento atual da Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crdnica
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