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Resumo das decisdes dos itens discutidos

Item

Decisdo

1.1 - Revalidacéo de Diploma de Graduacéo Estrangeiro

Daniela Gilberto Justi

Titulo obtido: Bachelor of Business Administration -
Kennesaw State University - Estados Unidos

Curso de equivaléncia na USP: Administragao

Solicitac&o indeferida pelo CRAD e pela CG

Por decisdo unanime dos membros, o assunto foi retirado de
pauta para aguardar a publicagdo da nova regulamentacéao

1.2 - Curso de Especializacao - Criacdo de Curso

MBA NEUROMARKETING - edicdo 14.001 - processo:
15.1.40.81.5 - PRESENCIAL

Convénio com a Fundace visando a colaboragcdo no
gerenciamento administrativo e financeiro
Coordenadora: Profa. Dra. Janaina de Moura Engracia
Giraldi

Vice-Coordenador: Prof. Dr. Jorge Henrique Caldeira
Oliveira

Periodo de oferecimento: de 08/08/2015 a 08/12/2017
Aprovado pela Fundace, pelo CRAD e pela CCEx

Aprovada por 18 votos favoraveis e 4 abstencgoes

1.3 - Concurso publico de titulos e provas visando a
obtencéo do titulo de livre-docente - Abertura de edital

1.3.1 - Concurso publico de titulos e provas visando a
obtencéo do titulo de livre-docente - Abertura de edital
Departamento de Administragéo

Area: Recursos Humanos

Programa:

1. Gestao Estratégica de Recursos Humanos;

2. Evolugdo histérica da administracdo de recursos
humanos: revisdo e tendéncias;

3. Trabalho em grupo, motivagcdo e lideranca nas
organizacgoes;

4. Cultura Organizacional;

5. Gestao de pessoas por competéncias;

6. Compensacéao;

7. Educacéao corporativa, treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos;

8. Avaliacado de desempenho;

9. Aprendizagem organizacional e a gestdo do
conhecimento;

10. Gestao de carreira;

11. O movimento sindical - aspectos histéricos,
tendéncias atuais e o processo de negociagao
trabalhista.

Bibliografia Livre

Aprovado pelo CRAD

Aprovada por unanimidade

1.3.2 - Concurso publico de titulos e provas visando a
obtencéo do titulo de livre-docente - Abertura de edital
Departamento de Contabilidade

Area: Controladoria em Empresas Familiares.

Programa:

1. Caracteristicas distintivas da governanca de empresas
familiares;

2. Custos de transacao e a empresa familiar;

3. Teoria de agéncia aplicada aos problemas de
controladoria em empresas familiares;

4. Stewardship Theory e suas implicagcbes para a

Aprovada por unanimidade
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controladoria em empresas familiares;

5. Socioemotional Wealth: uma teoria especifica para
empresas familiares;

6. Dindmica de institucionalizacdo da contabilidade
gerencial em empresas familiares;

7. Pesquisa em contabilidade em empresas familiares;

8. Raizes culturais das praticas gerenciais: implicacoes
para a controladoria em empresas familiares;

9. Accountability em empresas familiares;

10. A governancga familiar e ensino de contetdos de
controladoria em contabilidade;

11. Pesquisa qualitativa aplicada aos problemas de
controladoria nas organizagdes familiares;

12. O papel da contabilidade gerencial na sucesséo e na
profissionalizagéo da empresa familiar.

Bibliografia: livre

Aprovado pelo CRCC

1.3.3 - Concurso publico de titulos e provas visando a
obtencéo do titulo de livre-docente - Abertura de edital
Departamento de Economia

Area: Microeconomia

Programa: Economia Social

. Oferta de Trabalho

. Raca e Género no Mercado de Trabalho

. Diferenciais Salariais Compensatorios

. Desemprego

. Segregacao Ocupacional

. Desigualdade de Renda

. Pobreza

. Demanda de Trabalho

. Capital Humano

10. Avaliacéo de Politicas de Mercado de Trabalho

11. Consumo e Decisao Intra-Domiciliar

12. Investimento em criancas: quantidade e qualidade
das criancas

13. Fecundidade: causas e consequéncias

14. Demanda por Educacao

15. Oferta de Educacgao

16. Abordagem Empirica em Economia da Educacgao
17. Demanda por Servigos de Saude

18. Oferta de Servicos de Saude

19. Saude e Desenvolvimento Econdmico

Bibliografia: Livre

O©oO~NOOrWDNER

Area: Macroeconomia

Programa: Desenvolvimento Econémico

1. Modelo de Solow

2. Modelo de horizonte infinito (Ramsey-Cass-Koopmans)
3. Modelo de Ramsey-Cass-Koopmans com economia
aberta

4. Modelo de geracdes justapostas (Diamond-Samuelson-
Allais)

5. Modelos de crescimento endégeno com um setor

6. Modelos de crescimento endégeno com dois setores
(Uzawa-Lucas)

7. Mudanca tecnoldgica: modelo com expansao da
variedade de produtos (Romer)

8. Mudanca tecnolégica: modelo schumpeteriano
(Aghion-Howitt)

9. Difuséo da tecnologia

10. Modelos de crescimento estocasticos

11. Capital humano e crescimento econdémico

12. Finangas e crescimento econdmico

13. Meio ambiente e crescimento econémico

Aprovada por unanimidade
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14. Comércio e crescimento econdémico

15. Mudanga estrutural e crescimento econdmico

16. Economia politica do crescimento econdmico

17. Mudancga tecnolégica direcionada e crescimento
econémico

18. Tecnologias de uso geral e crescimento econémico
19. Crescimento econdmico e 0s incentivos a
concorréncia e a entrada no mercado

20. Risco, volatilidade e crescimento econdmico

21. Contabilidade do crescimento e contabilidade do
desenvolvimento

Bibliografia: Livre

Aprovado pelo CREC

1.4 - Curso de Especializacéo - Alteracdes Diversas

Verba PROAP (Programa de Apoio a Pés-Graduacgéao).
Prorrogacédo de prazo e remanejamento de alineas da
verba PROAP SICONV - CAPES, relativos ao convénio
802420/2014.

Aprovados pela CPG

Aprovados, "ad referendum” da Congregacéao

Referendada por unanimidade

Pauta Suplementar

1.1 - Convénio Académico Internacional

Convénio entre a FEARP/USP e a FACOLTA DI
ECONOMIA, SAPIENZA, UNIVERSITA DI ROMA (Italia)
Minuta padrdo da AUCANI em relagdo ao corpo
discente.

Parecer favoravel da CRInt

Em andamento a proposta de um convénio especifico
para docentes e servidores técnico-administrativos

Aprovada por unanimidade
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