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962 Reunido Ordindria da Congregagdo
Data: 25 de setembro de 2013
Hordrio: 15h30min
Local: Sala da Congregacdo

Resumo das decisoes dos itens discutidos

ltem Decisao
1. Concursos
1.1. Provimento de Cargo de Professor Doutor

1.1.1. Departamento de Contabilidade Aprovado.

Programa para abertura de edital de concurso para provimento
de cargo de professor doutor, na especialidade Contabilidade
Geral.

Programa

1) Demonstragdo de fluxo de caixa;

2) Receitas;

3) Valor justo na mensuracdo de aftivos;
4) Impairment de aftivos;

5) Mensuracdo de estoques;

6) Ativo imobilizado;

7) Provisdes e passivos contingentes;

8) Demonstracdes consolidadas;

9) Auditoria: identificacdo de riscos;

10) O papel da Auditoria na qualidade das informacdes
contdbeis;

11) Procedimentos de Auditoria.
Bibliografia: livre.

Prova escrita: ndo eliminatéria

Aprovado pelo CRCC em 12/9/2013.

1.2. livre-Docéncia
1.2.1. Departamento de Contabilidade Aprovado.

Programa para abertura de edital de concurso de livre-docéncia,
na especialidade Contabilidade Geral.

Programa

1)  Atfivosintangiveis;

2) Consolidagdo das demonstracdes contdbeis;

3) Receifas;

4) Demonstracdo de fluxo de caixa;

5) Redugdo ao valor recuperdvel de ativos — Impairment;

6) Evidenciagcdo em notas explicativas;

7)  Adocdo de normas internacionais de contabilidade;

8) Diferencas entre lucro para divulgagdo e lucro tributdvel;

9)  Provisdes e passivos confingentes;

10) Valor justo na mensuragdo de ativos;

11) O papel da Auditoria na qualidade das informagoes
contdbeis.

Bibliogradfia: livre

Aprovado pelo CRCC em 12/9/2013.

1.2.2. Departamento de Economia Aprovado.

Programa para abertura de edital de concurso de livre-docéncia,
na especialidade Macroeconomia.

Programa: Finangas Internacionais

Condicoes de paridade internacional

Taxas reais de juros: teoria e evidéncia empirica

Modelos monetdrios da taxa de cambio: aspectos tedricos
Modelos monetdrios da taxa de cadmbio: previsdo a taxa de
cé&mbio
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Modelos intertemporais das transacdes correntes
Taxa de caAmbio real: teoria e andlise empirica

®© Noo»

Compartilhhamento de risco no consumo internacional: teoria

e evidéncia empirica

9. Modelos de ciclos econdmicos reais internacionais

10. Modelo de economia aberta de Obstfeld e Rogoff

11. Modelo de economia aberta com otimizacdo pelos agentes
e precos flexiveis (Lucas)

12. Modelo de economia aberta com otimizacdo pelos agentes
e rigidez nominal (Gali-Monicelli)

13. Taxa de cdmbio fixa e intervencdo cambial

14. Sistemas monetdrios internacionais, dreas monetdrias étimas
e globalizacdo financeira

15. Instrumentos financeiros intfernacionais de hedge: mercados
de op¢des e derivativos

Bibliografia: Livre

Aprovado pelo CREC em 11/9/2013.

1.2.3. Departamento de AdministragGo

Programas para abertura de edital de concurso de livre-
docéncia, nas especialidades descritas abaixo:

Area: Politica de Negécios e Economia de Empresas.
Programa:

1. Aspectos da oferta e a teoria microeconémica (teoria da
producdo, custos, economias de escala, escopo, curva de
aprendizagem);

2. Aspectos da demanda e a teoria microecondmica (teoria do
consumidor, preferéncias, nova economia comportamental);
3. Estruturas de mercado e politicas de precos (mercados
competitivos x mercados com diferentes graus de
competitividade);

4. A nova economia institucional seus fundamentos,
desenvolvimentos tedricos e implicacdes;

5. Politica de negdcios e estratégia empresarial;

6. Principais elementos de negociacdo empresarial;

7. Negociacdes internacionais;

8. Estilos de Negociacdo e Solugdo de Conflito;

9. Simulacdo Empresarial;

10. Jogos de empresas;

11. Enfoque sistémico na Administracdo.

Bibliogrdfia: livre.

Area: Métodos Quantitativos (Estatistica e Matemadtica Aplicada).
Programa:

1. Teoria da probabilidade: variaveis aleatdrias, distribuicoes de
probabilidade, feorema cenftral do limite, distribuicdes amostrais;
. Estimagdo, Teste de Hipdteses, andlise da varidncia;

. Correlacdo, regressdo simples e multipla;

. Estatistica ndo paramétrica;

. Conftrole estatistico de qualidade;

. Andlise de Componentes principais;

. Andllise Fatorial;

. Andllise de Cluster;

. Andllise discriminante;

10. Cdiculo diferencial e integral e aplicacoes;

11. Programacgdo Linear.

Bibliogrdfia: livre.

N O NN A WDN

Area: Tecnologia da Informagéo - Gestdo por processos.
Programa:

1. Conceitos gerais sobre a gestdo por processos;

2. As tarefas da gestdo por processos;

3. Diagndstico em processos de negdcio;

4. A abordagem EKD - Enterprise Knowledge Manangement para
a modelagem de empresas;

5. BPMN - Business Process Model and Notation;

6. Gestdo dos processos e a tecnologia da informagdo;

Mercados de capitais, risco e incerteza: mercados completos

Aprovados. Por solicitacdo da Chefa do
Departamento de Administracdo, o programa na
drea de Métodos Quantitativos foi retirado de
pauta.
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7. Modelagem de processos de negdcio;
8. Escritério de processos;
9. Ciclo de vida da Gestdo por processos;
10. Gestdo por processos e sustentabilidade;
11. Gerenciamento de Desempenho dos processos.
Bibliogrdfia: livre.

Area: Marketing.
Programa:

. Conceitos Cenftrais do Marketing e Relacionamento;

. Identificando Oportunidades de Marketing;

. Andlise de Mercados Consumidores e Organizacionais;

. O Ambiente Competitivo e Andlise da Concorréncia;

. Desenvolvendo Marcas Fortes;

. Estratégias de Marketing;

. Gest@o de Produtos, Desenvolvimento de Novos Produtos e
Inovacado;

8. Desenvolvimento de Estratégias de Precificacdo;

9. Enfrega de Valor e Gestdo de Canais de Marketing;

10. Gestdo de Comunicacdes de Marketing e Comunicacdo de
Massa;

11. Gestdo de Forca de Vendas.

Bibliogrdfia: livre.
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Area: Produgdo.
Programa:

1. Tipos de sistemas de producdo/servicos;

2. Estratégias para o sistema de producdo e operacdes:
conteldo, processo e drea de decisdo;

. Planejamento e confrole da rede de suprimentos;
. Planejamento, programacdo e controle;

. MRP, MRP Il e OPT;

. Gestdo de estoques;

ERP;

. Qualidade e gestdo da qualidade;

. Capacidade, localizagdo e arranjo fisico;

10. JIT;

11. Gestdo da Cadeia de Suprimentos.

Bibliogrdfia: livre.
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Programas aprovados pelo CRAD em 10/9/2013.
2. Cultura e ExtensGo - Cursos de Especializagao
2.1. Criagdo de Cursos

2.1.1. MBA Contabilidade em IFRS - edigdo 12.001 - processo: Aprovado.
12.1.01148.81.1

Coordenador: Prof. Dr. Marcelo Botelho da Costa Moraes

Alteracdo no periodo de oferecimento do curso

De: 23/09/2013 a 28/4/2014
Para: 23/09/2015 a 28/10/2016

Aprovado pela CCExem 19/9/2013.

Arquivo disponivel na infranet: http://www.fearp.usp.br/intranet

2.1.2. MBE Economia Brasileira para Negécios Aprovado.
Coordenador: Prof. Dr. Marcio Bobik Braga
Alteracdo no periodo de oferecimento do curso

Inicio de 09/09/2013 a 09/09/2015
Para: 28/04/2014 a 28/10/2016

Aprovado pela CCExem 19/9/2013.
Arquivo disponivel na infranet: http://www.fearp.usp.br/intranet

4.1.3. MBA Gestdo Estratégica de Pessoas e Organizagdes Aprovado.
Sustentdveis - Edigdo: 12.003

Processo: 12.1.1340.81.0

Coordenadora: Sonia Valle Walter Borges de Oliveira

De: 17/08/2013 a 15/09/2015


http://www.fearp.usp.br/intranet
http://www.fearp.usp.br/intranet
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Para: 19/10/2013 a 15/11/2015
Aprovado pela CCEx em 20/8/2013.

2.2. Criagdo de Cursos

2.2.1. MBA Administragdo - edicdo 13.010 -
13.1.00961.81.1

Coordenador: Prof. Dr. Alberto Borges Matias

Inicio 05/04/2014

Término 05/07/2016

Aprovado pela CCExem 19/9/2013
Arquivo disponivel na intranet: http://www.fearp.usp.br/intranet

2.2.2. MBA em Controladoria e Gestdo de Cooperativas atuantes

no Agronegécio — edigdo 13.001 - processo: 13.1.00585.81.0
Coordenador: Prof. Dr. Davi Rogério de Moura Costa

Inicio: 06/08/2014

Término: 06/08/2016

Aprovado pela CCExem 19/9/2013.
Arquivo disponivel na infranet: hitp://www.fearp.usp.br/infranet
2.3. Curso de Difusao

2.3.1. Criacdo do curso Ergonomia e Organizagdo no Trabalho

Coordenadora: Profa. Dra. Sonia Valle Walter Borges de Oliveira
Periodo: 15/10/2013 a 16/10/2013

Aprovado pela CCExem 19/9/2013
Arquivo disponivel na infranet: hitp://www.fearp.usp.br/infranet

3. Convénios Académicos Internacionais
3.1. Enfre a FEA-RP/USP e a Saint Mary s University, Canadd.
Objeto do convénio: cooperacdo académica nas dreas de

Economia, Administra¢cdo, Economia Empresarial e Confroladoria,

Matemdtica Aplicada a Negdcios e Contabilidade, a fim de

promover o intercdmbio de docentes/pesquisadores, estudantes

de pdés-graduacdo, estudantes de graduacdo (com
reconhecimento mutuo de estudos de graduacdo) e membros
da equipe técnico-administrativa das respectivas instituicoes.

Documento disponivel na intranet:
http://www.fearp.usp.br/infranet

4, P6s-Graduagdo

4.1. Proposta de convénio entre a FEA-RP e o Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncias e Tecnologia do Piaui - IFPI, para realizagdo
do curso de Mestrado Interinstitucional (Minter) em Administragdo

de Organizagoes.

5. Indicagdo de nomes como avaliadores ad hoc do 3°
processo de progressdo na carreira docente.

Lista aprovada ad referendum da Congregacgdo.

Complementacdo da lista para apreciagdo da Congregacdo.

6. Indicagdo de nomes para elaboragdo de lista triplice para
substituir os membros da Comissdo Central de AvaliagGo para
Progressdo de Nivel na Carreira Docente (CCAD).

Membros Atuais:
Humanidades

Profa. Dra. Emma Otta (IP)
Profa. Dra. Maria Angela Faggin Pereira Leite (FAU)
Profa. Dra. Sandra Margarida Nitrini (FFLCH)

Biolégicas

Prof. Dr. Luiz Roberto Giorgetti de Britto (ICB)
Profa. Dra. SuelyVilela (FCFRP)

Prof. Dr. Welington Braz Carbalho Delitti (IB)

Exatas

Prof. Dr. Fernando Rei Omellas (IQ)
Prof. Dr. Fl&vio Uhoa Coelho (IME)
Prof. Dr. Luiz Nunes de Oliveira (IFSC)

processo:

Aprovado.

Aprovado.

Aprovado.

Aprovado.

Aprovado.

Referendada a lista aprovada anteriormente e
aprovada a complementacdo da lista
apresentada na reunido.

A lista e sua complementacdo estdo em um
documento que integra a ata original (anexo 1).

Indicados os professores listados abaixo para
comporem a CCAD:

Prof. Dr. Rudinei Toneto Junior
Prof. Dr. Marcio Mattos Borges de Oliveira
Profa. Dra. Maisa de Souza Ribeiro

Aprovado.
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Obs.: Os membros da CCAD serdo eleitos pelo Conselho
Universitdrio.

7. Indicagdo de nomes para elaboragdo de listra triplice para Indicados os professores listados abaixo para
substituir os membros das Comissoes de Avaliagdo Setoriais (CAS) | comporem a CAS:

Membros atuais da CAS Administracdo, Ciéncias Contdbeis e

Prof. Dr. Reynaldo Fernandes

Economia Profa. Dra. Maisa de Souza Ribeiro
1. Coordenador - Prof. Dr. Carlos Roberto Azzoni (FEA) Profa. Dra. Adriana Maria Procépio de Aradjo
2. Vice-Coordenador - Prof. Dr. Reynaldo Fernandes (FEA-RP) —

09/12/2011 a 08/12/2013 Aprovado.

3.  Prof. Dr. Fabio Frezatti (FEA)

4. Profa. Dra. Geciane Silveira Porto (FEA-RP) — 09/12/2012 a
08/12/2014

5. Prof. Dr. JUlio Michael Stern (IME)

6. Profa. Dra. Maisa de Souza Ribeiro (FEA-RP) —09/12/2011 a
08/12/2013

7. Prof. Dr. Nicolau Reinhard (FEA)

Obs.: Os membros da CAS sdo escolhidos pela CCAD, podendo
ser reconduzidos uma vez.



