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Somos Karina Miwa (22) e Leonardo Veras (18), nascidos e criados em
Sdo Paulo, o qual somos apaixonados e nos inspiramos diariamente,
possuimos diversas caracteristicas em comum, entre elas a mais
importante, o desejo de um mundo melhor construido com muito trabalho,
comprometimento e espirito vanguardista. Apesar de possuirmos um lago
forte, nos conhecemos somente em Ribeirdo Preto (2014) por meio do
Centro Académico, Miwa acabava de ser transferida de Bacharelado em
Fisica uma de suas paixdes, para Economia Empresarial e Controladoria
(ECEC), e eu, Veras vindo diretamente de meu colégio iniciava os estudos
em Ciéncias Econémicas.

No Centro Académico calhou de trabalharmos juntos, ambos
possuiamos o mesmo espirito de questionar, comunicar e projetar novos
ideais para a entidade. Miwa iniciou seu trabalho na Diretoria de Projetos
logo nos primeiros meses, apresentando 6timos resultados. No meu caso
passei a fazer parte do Centro Académico através do convite de Thiago
(Nonna) e Isabela (Sinhd) em agosto, e logo comecei a me envolver
espiritualmente com a entidade, cada vez mais me interessando a melhora-
la, e participando da Diretoria de Projetos a qual estava em fase de
restruturacdo.

Apds a minha entrada passei a viver diariamente com a Miwa,
passando a nos respeitarmos e confiarmos mutuamente, relacionamento
que se perpetua. Com esse relacionamento conseguimos realizar diversos
projetos, que até entdo eram dados como invidveis, criaomos novos métodos
e melhoramos antigos sempre buscando o melhor para entidade. Durante a
Gestdo Bossa Nova (2015), Miwa candidatou-se como Diretora de
Marketing, e eu como Gerente Projetos e Eventos, porém, devido a uma
restruturacdo interna da Diretoria, me tornei de Diretor na nova Diretoria de
Projetosjunto a Miwa.

Apesar de sermos da mesma Diretoria, n6s temos 6ticas distintas para
avaliar assuntos, assim, sempre conseguimos abordar, e através da
argumenta¢do encontrar a melhor resolugdo. Foi desta forma que
conseguimos realizar nossos projetos da melhor maneira, apesar dos
problemas que surgiam durante o processo. E esta forma de trabalho que
buscaremos levar para a Presidéncia.

Buscaremos levar esta obstina¢do para a presidéncia durante nossa
gestdo e também toda o aprendizado que tivemos desde que entramos no
CA Flaviana até o presente momento. Conhecemos pessoas que nunca
imaginariamos, inspiradoras, trocamos experiéncias com ex membros.,
aprendemos com nosso diretores, com os outros diretores e com a
presidéncia. Criamos lagos que nos marcaram e marcardo para sempre
mudando nossa historia. Com certeza o CA Flaviana foi, € e sempre serd
para nos o responsavel por nos aproximar de pessods incriveis
reestabelecer metas para a nossa vida, e nos dar forga para percorrer
nosso sonhos

Além desses fatos, ocorreram muitos outros que nos motiva a
candidatura a Presidéncia do Centro Académico, porém estes sdo os mais
relevantes.




Por que Chapa Seja?

Escolhemos esta palavra pois ela representa a a¢do de sermos
pessoas melhores independente de como somos. O nosso slogan: "‘SEJA
MAIS!' " Se refere ao esforgo pessoal de sermos individuos que sempre
procuram conscientizar-se de suas agdes assim como o impacto de ndo
toma-las.

Muitas vezes notamos no outro um comportamento que ndo nos
agrada, como uma atitude preconceituosa, ignorante e que somente
prejudica o meio que estamos. Porém, percebemos que tambéem ndo
contribuimos, por diversasrazdes, para que ocorra mudang¢as.

Ndo seria a hora de tomar uma iniciativa? De ndo tirar nossa
responsabilidade da situac&o? Por que ndo podemos ser o agente de
mudanc¢ca na nossa sociedade?

Encorajamos este comportamento. Questionador, proativo e
idealizador pois € o fator que alimenta o trabalho da entidade.
E,acimadetudo, sobre ser vocé mesmo. Tenha a opinido politica que tiver, a
orienta¢do sexual, a forma de ver o mundo...aprendemos com a diferenga.
Expresse-se,contribua com o seu ponto de vista.

Missdo,visao,valores

Missdo: Ser democrdtico, ser inovador, representar os diversos alunos que
existem na FEA-RP/USP, estreitar relacdes do C.A Flaviana com os
funciondrios, discentes e docentes. Ser o gerador de mudancas na
comunidade do campus e da cidade.

Visdo: Ser uma entidade de referéncia na FEA-RP/USP tanto para os alunos
quanto ao quadro docente, ser conhecida como eficiente em seus
propositos, possuir um posicionamento forte no campus.

Valores: democracia, respeito ao proximo, ouvir a demanda dos alunos, ser
sustentavel, operar melhorias na sociedade, conscientizar a comunidade
acercade temasreferentes acidadania e ética.




O Cen’[ro Acodermco é uma entidade ocodermco e politica formada
por estudantes, de um curso ou uma unidade, e € responsavel por
representa-los.

Possui como esséncia representar as necessidades e os direitos dos alunos
assim como cumprir um papel de desenvolvimento do aluno entre eles, @
conscientizagdo do mesmo quanto as suas responsabilidades de cidaddo.

Os universitarios sGo compostos em sua grande maioria por pessoas
jovens entre 18 e 24 anos. Com muita forga de vontade, questionamentos,
Mas nem sempre possuem opinido formada e nem tanto embasamento
para defender um ponto de vista, muitas vezes ndo possuem senso critico
agucado. E é de responsabilidade do Centro Académico prover debates
com diferentes pontos de vista sobre os assuntos discutidos, disponibilizar
informagdes para contribuir com o desenvolvimento do aluno através de
ferramentas como o PACAe o Se Liga.

Por representar o interesse dos alunos, o Centro Académico muitas
vezes precisa assumir uma posi¢do que nem sempre agrada os professores
e adiretoria dasunidades de ensino. Mas, cabe a entidade, e osalunos que a
compoe, manter-se firme e representar os alunos pois, quando parte da
entidade o aluno ndo representa somente a si mesmo mais, mas todos os
alunos que aquela entidade representa.

Os Centros Académicos foram e sdo responsaveis por fomentar o
movimento estudantil. Lutar pelos direitos dos estudantes e muitas vezes
da sociedade como na revolucdo de 32, e na resisténcia a ditadura militar,
momentos historicos de nosso pais. Fica a cargo da entidade tambéem
politizar os estudantes para que estes saibam a forca que possuem.

Os representantes discentes também sdo parte do movimento
estudantil, e proximos ou membros do Centro Académico, eles sdo alunos
eleitos para defender as posicdes estudantis nas comissdées € nos
conselhos centrais da universidade. E possuem aresponsabilidade de ouvir
osalunos que representa e procurar realizar melhorias na universidade.




A Presidéncia do Centro Académico é responsdvel pelo direcionamento das
atividades da entidade, explicitando quais sGo as nossas missdes, objetivos
e valores, e manter os membros e diretores alinhados com o mesmo
propoésito. Também cabe a Presidéncia gerenciar como estdo sendo
atendidas as demandas de nosso publico-alvo, alem de comunicar-se com
o setor externo para definir posicionamentos, e representar todos os alunos
diante determinadas demandas e problemas.

® Avaliacdo dos Professores: Atualmente nés do Centro Académico e
Representantes Discente possuimos dificuldades em identificar as
demandas dos alunos, e informar aos Colegiados tais, por meio disso
propomos a criagdo de um sistema eficaz sem envolvimento com a
Diretoria da FEA-RP, sendo realizado por nés do Centro Académico,
utilizando um instrumento soélido, com total eficiéncia em parceria com
estudante da graduag¢do em economia do quarto ano, Tulio Anselmi
Dorigan. Essa avaliagcdo serd realizada buscando identificar os principais
aspectos dos cursos e suas problematicas. Visamos que esse sistema seja
permanente de consulta aos alunos, para ser usado por gestdes futuras, e
comisso possuir dados maisacurados.
O processo de consultaaosalunos consistiria em duas etapas:

MW Perguntas mais gerais sobre qualidade do curso. Sendo realizada
apoésaseleicdes.

MW Perguntas mais especificas referentes aos aspectos gerais que
apresentam mais “problemas”.

® Relatorio Geral do Centro Académico: Necessitamos de uma maior
documentacgdo, e do registro das atividades realizadas no CA, projetamos a
realizagdo de um relatdrio geral, que descreveria todas as atividades e
resultados obtidos durante o semestre, esse relatdrio serd feito durante o
replanejamento realizado no final de cada semestre, apds a criacdo do
mesmo, divulgaremos a comunidade e a mesma terd um material que
permita mensurar o tamanho das atividades realizadas por nos.

® Espago do Centro Académico: Devido a proposta usarmos os espagos
pertencentes ao Centro Académico, parte do Centro de Vivéncia,
nomeamosasala 1/ do Bloco Blcomo sede do Centro Académico Flaviana, e
assim, definimos astarefas que ocorrer&o em cada espaco.

® Sede do Centro Académico: A Sede do CA é destinada as seguintes

atividades:
W Pagamentos W Telefonemas
M Vendasde Produto MW Convivéncia

W Comunicacdocomoaluno
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® Sala do Centro de Vivéncia: Atualmente a sala é subutilizada como
Biblioteca do Cursinho, porém, hd muitos objetos que ndo possuem mais
utilidade para o Centro Académico, assim, propomos a devolugdo do
patrimoénio pertencente a USP que ndo utilizamos, aliviando o espago, e
passando a utiliza-lo como Estoque de Produtos, Materiais do Cursinho,
Arquivo fisico de documentos do Centro Académico, entre outros.

® Plantagado de Arvores: Visando melhorar o meio ambiente na sociedade
de Ribeirdo Preto, a locomoc¢do dos estudantes em dias de calor intenso e a
qualidade do ar, propomos a plantacdo de Arvores nativas do bioma em que
estamos. A plantag¢do serd realizada pelos estudantes em parceria com a
Prefeitura do Campus e da Cidade de Ribeirdo Preto, como projeto inicial
plantaremos mudas de arvores no trajeto Restaurante Universitario - FEA-
RP/USP, e em pontosde 6nibus descobertos do campus.

® Regimento Interno: Propomos a elaboragdo de um regimento interno,
que seja pautado diante a realidade do CAFCF, buscando solucionar
problemas de continuidade, aplicar as novas propostas da Gestdo de
Pessoas, e tornar aimpessoalas andlises de conduta.

® Doagcdo de livros: Atualmente na Faculdaode de Economia
Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto (FEA-RP) convivemos com
um problema constante, a falta de melhoria do bem estar dos livros,
diariamente buscamos empréstimos de livros e deparamos com diversas
barreiras, como edi¢gdes antigas, pouca quantidade de livros, e até mesmo a
inexisténcia de diversos deles, com isso n6s propomos uma mudanga
atraves de duas formas de realizagdo, a primeira serianos Centro Académico
Flaviana 6rgdo maximo de representatividade do alunos visando assessoria
por meio da FUNDACE compra-los e doa-los a FEA-RP, a segunda serda busca
dainiciativa privada paracomprade livros.

® Equipe da informadtica: Essa equipe serd responsavel por gerenciar o
uso dos computadores, controlando o excesso de arquivos que ndo possuem
relacdo com a atividade do C.A, atualizando os drivers, softwares, e antivirus
e também organizando os arquivos. Serda formada com membros da Gestdo
que seinteressem e comprometem com a tarefa.

® Banco de Dados:Possuimos em nossos computadores, e principalmente
na nuvem uma grande quantidade de arquivos, os quais sdo extremamente
importantes para a continuidade, e para o funcionamento eficiente do
Centro Académico. Durante a Gestdo Bossa Nova foi iniciada a organiza¢cdo
deles, porém, foi uma iniciativa muito pequena e que necessita do
envolvimento de todas as Diretorias. Propomos a continuidade desse projeto,




o qual ird colocar na nuvem todos os arquivos e que todos os membros
poderdo acessar de qualquer lugar. Em relagdo a capacidade de
armazenamento, propomos a utilizagcdo de um HD Externo.

® Padronizagdo dos E-mails: Atualmente no Centro Académico
possuimos algumas dificuldades em relagdo a continuidade, uma delas € o
e-mail que durante anos ficou a cargo da Gestdo que estivesse no
comando, porém, propomos nesta gestdo a solugdo desse problema
através da criacdo de e-mails como presidencia@ caflaviana.com,
projetos@ caflaviana.com, financeiro@ caflaviana.com entre outros. Utilizar
o dominio @caflaviana, traz custos, mas como op¢do podemos utilizar o
dominio @gmail.com (gratuito) financeiro.caflaviana@ gmail.com ;
projetos.caflaviana®@ gmail.com ; presidéncia.caflaviana@ gmail.com, entre
outros, visando a utilizagdo desse email durante outras gestdes, para
facilitar o contato entre o Centro Académico e setores externosaele.

® Confraterniza¢do dos Flavianos: Propomos a organizacdo de
encontros com os ex-membros visando o contato entre nds e eles, o qual
permitird troca de experiéncias, alem de reconhecer o trabalho feito por
eles.

® Eventos Sociais: A chapa SEJA propdem a realizagdo de mais eventos
sociais dentro do Centro Académico, como sugestdo uma ag¢do em que
permita auxiliar a atual situagdo de moradores de rua nas proximidades do
campus. Através de parceria com a Liga das Entidades Estudantis e
principalmente com o Centro Voluntdario Universitario buscar maior
alcance de resultados, e apoiar através de arrecadagdes, divulgacdes e
voluntarios campanhas lancadas pelos mesmos.

® Aproximag¢do de C.Ais: A chapa SEJA acredita que através do didlogo,
debates e argumentag¢do, conseguimos obter maior experiéncia e maior
sucesso na realizagcdo de nossas atividades, para isso propomos a
participacdo do Encontro dos Centros Académicos da USP que acontece
anualmente, onde visamos dialogar querendo entender problemas atraves
de oticas distinta das nossas. Visamos também maior contato com Centros
Académico maiores como Visconde de Cairu, Grémio Politécnico e Xl de
Agosto, onde eles possam através de suas experiéncias e trabalho, mostrar
como estdo sendo feitas as atividades em suas faculdades.
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Responsavel por umas das formas como o Centro Académico
relaciona-se com a sociedade, a diretoria utiliza como ferramentas os
meios de comunicacdo Facebook, Twitter, Instagram e Youtube, além do
site, assim ela informa, comunica e questiona o nosso publico-alvo: os
alunos. Outra tarefa que compete a diretoria € a confeccdo de artes seja ela
para produtos ou para divulgagdo.

Nos sabemos da tamanha importdncia da comunica¢do para o
alcance dos nossos objetivos definidos neste documento, assim,
incentivamos e contribuimos para uma comunica¢cdo cada vez mais ativa e
dinédmica, visando atingir, e ser presente no cotidiano de maior numero de
alunos possiveis.

® Logo Comercial: Propomos a criagdo de um novo logo comercial, o
qual ird representar o espirito do Centro Académico, sem nenhuma frase,
através apenas de umaimagem, buscando cativar as pessoas.

® Flyer Matricula: Sabemos que ao ingressar na Universidade estamos
dispostos a saber tudo que ela oferece, porém em muitos casos acabamos
sabendo pouco de suas atividades, assim, ndés visamos divulgar através de
um Flyer todas as principais atividades que nosso Centro Académico
oferece, buscando desde o ingresso do aluno que ele saiba qual é o papel e
o que estafeito pornos.




Responsavel pelo gerenciamento dos recursos do Centro Académico,
a Diretoria Financeira zela pela boa condi¢gdo financeira do Centro
Académica o mantendo a saude financeira do mesmo, para que este
continue realizando suas atividades fins de uma forma sustentavel. O CA é
uma entidade sem fins lucrativos, poréeém hda grande fluxo de caixa, um dos
maiores do Campus. Assim, a mesma €& responsavel pelo controle e
movimentacdo do caixa, realizando conferéncias de entrada e saida, e a
viabilidade na realizacdo de projetos.

® Implantagdo de Boletos: Convivemos diariamente com diversos
problemas referente ao pagamento das mensalidades da escola de
ldiomas seja ele de controle com os valores, hordrio para realizar o
pagamento, e até mesmo com atamanha liquidez que pode permitir furtos.
Assim, propomos a implantagcdo do Boleto Bancdario que permitird maior
comodidade e eficiéncia na cobranca das mensalidades, o custo serd um
acréscimo de R$3,50 nas mensalidades.

® Abertura e Transparéncia: Propomos a abertura de contas e a
transparéncia da situa¢do financeira do Centro Académico, a segunda serd
exibida mensalmente para os membros e trimestralmente para a
Faculdade. A abertura busca gera maior envolvimento dos membros com a
financa da entidade, assim, todos irdo avaliar a viabilidade de suas ideias, e
entenderdo os motivos da Diretoria em aceitar ou negar arealizacdo de tal.

® Tomadas de Decisdo: Além da abertura das contas, propomos uma
maior participa¢cdo no processo de decisdo, com intengdo da diretoria
financeira aumentar seu entendimento sobre o porqué de realizar
determinados gastos.

® Doagdo de Dinheiro: Dentro da Universidade de S&o Paulo possuimos
muitas barreiras referente ad doag¢cdo de dinheiro de ex-alunos, ao contrario
das Universidade Estadunidense que recebem mais facilmente e suprem
seus gastos com essa verba, assim, (&G que a Universidade através de sua
burocracia prejudica essas acdes, nds propomos a exploragdo dessa
iniciativa dentro do Centro Académico, a qual serd inicializada durante a
Semana da Matricula que iremos divulgar todos os projetos que fazemos e
nossas contas para os pais e alunos, e disponibilizaremos nossa conta
bancdria caso algum deles queira doar um valor para contribuir com
nossas atividades. Também iremos contatar antigos membros, presidentes
e diretores que possuem uma relagdo muito estreita com nossa entidade
quejaproporcionou aelesdiversos beneficiose desenvolvimento pessoal,




ajudando os mesmos a chegarem onde estdo. Para que eles possam ajudar
a essa entidade que ndo para de crescer e que tem as vezes projetos que
s@o impedidos diante arestricdo orcamentaria.

® Curso de Excel: Propomos a volta do curso de Excel aberto para os
alunos da USP pois € uma ferramenta muito utilizada na graduagdo
independente da drea de atuacgdo.

Responsavel por gerir os cursos de lingua oferecidos pelo Centro
Académico Flaviana, a Diretoria € a maior responsdvel pela nossa receita.
Como objetivo a Escola de Idiomas busca atrair alunos do campus através
de pregos acessiveis para maior desenvolvimento deles.

Visamos ter a maior insercdo dos membros da Diretoria na realizacdo
de atividades académicas e culturais, aumentar a drea cultural nos cursos,
apoiar eventuais mudancas no quadro de professores, valorizar os
melhores clientes através de beneficios, e expor que o Centro Académico
Flaviana por meio da Escola de |ldiomas disponibiliza aos alunos a
oportunidade de administrar um modelo de negdcio durante a graduacgdo.

0 SASSY
AN FOR You




Responsavel pela realiza¢do da atividade fim da entidade, a diretoria

académica realiza projetos nos quais busca guiar as outras diretorias para
atingirmos nossa missdo com sucesso. SAo projetos como promover
debates referentes ao Curso, Aluno, Campus e Sociedade, ser responsavel
pelo bom andamento e contetdo das campanhas, assim como elei¢des,
grupos de estudos e reunides académicas, aléem de agugar um senso critico
tanto internamente quanto externamente. A Representacdo Discente
possui um grande papel por tras disso, pois ela € umas das formais legais
em que podemos alcangar nossos objetivos como alunos, através da
participagdo em colegiados e departamentos, tal diretoria tambem é
responsavel por isso, pois ela organiza as eleicdes de representacdo
discente e fornece a eles a demanda dos alunos, e auxilia os demandantes
como eles podem obter o éxito de seu requerimento.
Campanhas: Durante a gestd@o bossa nova foram realizadas duas
campanhas visando conscientizacdo dos alunos com temas relacionados
com os direitos humanos, “Nossa faculdade também é gay” (Igbttfobia) e
“Empodere-se”(feminismo) .

Para a gestdo SEJA propomos duas campanhas que tratem de temas
relacionados a cidadaniaem relagcdo a responsabilidade politica e ética dos
alunos. Sustentabilidade (ecologica e social) e corrupgdo. Temas que
questionem o comportamento da comunidade da FEA-RP e levem a
reflexdo.

® Treinamento académico: Visamos que todos os membros do Centro
Académico tenham conhecimento sobre todos os direitos dos alunos de
graduac¢do, através de um treinamento em que seria oferecido pela
Diretoria Académica, onde buscard explicar como funciona os regimentos
da USP, FEA-RP e da Graduacdo, onde muitas vezes sdo esquecidos e
burlados pelosnossos docentes.

® Semana Académica: Tem como objetivo expor para os alunos
ingressantes as opg¢des de atividades complementares e carreiras que
estdo disponiveis na unidade de ensino. Como: participa¢cdo em
laboratorios de pesquisa (dos trés departamentos: administragdo,
contabilidade e economia), iniciacdo cientifica, assim como palestras com
expoentes de cada drea dos cursos: administracdo, contabilidade,
economia e economiaempresariae controladoria.




® R.A: Temos como objetivo uma reestruturagdo da forma como a
Reunido Académica estd sendo realizada junto ao Centro Académico,
identificando onde os estdo os possiveis problemas na sua realizagcdo, como
temas debatidos, duragdo, obrigatoriedade e forma como é encaminhada
a discussdo.

® Representagdo Discente: Acreditamos que por ser um dos principais
deveres do centro académico, devemos reestruturar a representagdo
discente. Com conscientiza¢do da fun¢cdo do representante discente para
os alunos de uma forma geral e para os proprios membros do centro
académico. Quando eleitos, deve haver um treinamento, aonde seria
exposto todos os direitos e ferramentas que o representante possui, o
conhecimento que ele estd vinculado a uma responsabilidade social de
representar um grupo de aluno e ndo somente ele mesmo, e um
acompanhamento sobre como o desenvolvimento estd ocorrendo na
comiss@o que ele acompanha.

® Participag¢do em encontros nacionais estudantis: Visando o
reconhecimento de nosso curso (grade curricular) e unidade de ensino
(FEARP), pertencente a Universidade de Sdo Paulo, perante outras
faculdades do pais, incentivamos e nos comprometemos a fomentar a
participacdo de membros do centro académico nos encontros nacionais
dos cursos que a FEA-RP possui. Eles sdo: ENECO - Encontro Nacional de
Estudantes de Economia, ENEAD - Encontro Nacional de Estudantes de
Administracdo, ENECIC - Encontro Nacional de Estudantes de Ciéncias
Contdbeis.




A Diretoria possui como objetivo principal gerenciar o Capital Humano
presente na entidade, alocando-os de forma eficiente e mantendo o bem-
estar deles. Outro papel importante é ajudar a Entidade na resolugcdo de
problemas internos e prover treinamentos buscando melhorar o capital
humano presente na entidade, junto a Presidéncia e a Diretoria Académica.
Além dessas funcdoes a Gestdo de Pessoas trabalha com tarefas
operacionais como controle de faltas em reunides, participacdo nas
atividades entre outros.

Como Presidéncia acreditamos que para o bom funcionamento do
Centro Académico, € necessaria uma GP forte e que receba apoio dos seus
lideres, também priorizamos o respeito entre todos os membros do Centro
Académico, o profissionalismo, sem a perda do “Espirito C.A”, fraternidade.

® Relacionamento Interno: Temos como objetivo prioritario maior
relacdo de confian¢a e respeito entre os Diretores e a Presidéncia, onde
todos podem ser ouvidos e realizar feedbacks das atividades, assim, com
um relacionamento mais sélido entre os lideres, haverd mudanca no clima
organizacional e os membros sentirdo maior envolvimento com as
atividades da entidade. Outro ponto que levantamos é seriedade durante o
horario de funcionamento do Centro Académico, temos como objetivo um
relacionamento mais saudavel e de profissionalismno dentro das instalagdes
dele, buscando evitar qualquerincomodo aum cliente, aluno e membros.

® Mudan¢ca da imagem externa do Centro Académico: O centro
académico € uma entidade que representa todos os estudantes de um
curso ou uma unidade. E para representar, ele deve manter com seus
estudantes um canal direto e permanente de contato, realizando as
discussbes, debates, palestras e reunides de forma democratica e aberta a
todos que quiserem participar.
O CA deve buscar formas de incentivar a participacdo daqueles que ndo
participam, trazendo-os para as suas atividades e construgdo para que
haja diversas opinides em seus debates.

Dentre as funcdes bdasicas do CA, estd a de garantir o contato dos
estudantes do curso com os 6rgdos de representacdo geral (DCE’s).
Discutir solugcdes para os problemas de curso, garantir que haja
representacdo dos estudantes nos o6rgdos, colegiados e departamentos,
fazer a recepc¢do dos calouros, organizar confraternizacdes e fiscalizar a
faculdade também sdo importantes fungdes de um CA.

No campus da USP de Ribeirdo Preto a chapa SEJA propdem a
aproximagdo do CA Flaviana com outros centros académicos pois temos
com objetivo melhorar a qualidade de vida do estudante da FEA-RP/USP
em espacos comuns a outros estudantes e, apesar de representar um grupo




de alunos sentimos que é nossa responsabilidade o retorno para a
sociedade.

baixa a renda a ingressarem em Universidades, oferecendo professores e
materiais de qualidade, buscando retornar a sociedade os investimentos
em que recebemos. Atualmente ndés cobramos uma taxa que é destinada
aos salarios dos professores, material didatico e gastos do Centro
Académico. Sendo este um dos maiores projetos que nds possuimos em
prolda sociedade.

® Cursinho Gratuito com Qualidade: Buscando suprir uma demanda
social presente em nosso meio, o projeto visa oferecer um Cursinho Pré-
Vestibular aos estudantes que ndo possuem condi¢cdes favordveis para
candidatar-se a vagas em universidades publicas e privadas , assim,
através de uma parceria com empresas e fundagdes, o Centro Académico
Flaviana, ira oferecer um Cursinho com total gratuidade aos alunos, sem
deixar de contratar profissionais e materiais de qualidades que tornam
nossos alunos capacitados, para disputar de forma justa vagas nas
universidades. O valor da parceria em fase de negociagdo com a Fundace é
40 milreais, o atual custo do Cursinho durante o ano de 20715.

® Feira de Profissdoes: Durante a gestdo Bossa Nova foi lancada a

iniciativa de levar os alunos do cursinho a Feira de Profissdes da USP 9¢
edicdo, feira tradicional da cidade de Sdo Paulo. Houve bastante interesse
dos alunos do Cursinho, porém, vimos que devido a distancia e ao tempo
acabou prejudicando a participa¢cdo destes. Assim, propomos um novo
projeto no Campus, a Feira de Profissdes do Cursinho do CA Flaviana, a
qual visa atrair todos os vestibulandos da regiéo.
O projeto contard com estandes principalmente de cursos do campus da
USP Ribeirdo Preto, UNAERP, FAAP, e talvez de Universidades da regido. Os
estandes serdo formados por estudantes de cada curso, que irdo relatar a
experiéncia, carreira e os conteudos estudados em sala de aula. Propomos
mesa redonda com alunos dos cursos mais procurados sobre o ingresso na
universidade e bolsas de permanéncia.

® Integrag¢do: Propomos uma integrac¢cdo entre os alunos e os membros
nas primeiras semanas, seria um Piquenique dentro Campus com comida e
sem bebida alcodlica, onde eles comecardo a se conhecer, trocardo
experiéncias, melhorando o contato entre eles. Com um relacionamento
desde o inicio, eles poderdo se ajudar gerando uma melhora do
desempenho.




Atualmente composta por trés dreas internas, Projetos, Eventos e
Comercial, a diretoria de Projetos une essas principais dreas através dos
métodos que todas sdo realizadas, elaboragdo de projetos. Como
responsabilidade tem de organizar eventos, promover a criagdo de novos
produtos e gerenciar a promog¢do de melhorias nos espacos fisicos junto @
universidade, analisando constantemente as demandas dos alunos. Assim,
durante a realizacdo de suas atividades entra em contato com diversos
tipos de pessoas, tanto alunos, diretores, funciondrios como setor externo a
universidade, o ultimo pararealizar parcerias.

Area Comercial

® Papelaria do C.A: Com o fechamento da Editora Atlas no campus,
ficamos sem um fornecedor de materiais bdsicos de um estudante que
passa o dia estudando no campus, assim, nds propomos a criagdo da
Papelaria Flaviana, a qual visard vender produtos como caneta, folha de
sulfite ede almago comum prego acessivel e uma ¢tima qualidade.

® Encomendas da Jack: Apdés um ano sem encomendas da Jack,
apoiamos uma nova encomenda, jadque havera maior quantidade de alunos
demandantes sem tal produto.

® Produtos: Assim como fizemos durante a gestdo Bossa Nova, noés
apoiamos o langcamento de produtos inovadores para o fortalecimento da
marca CA Flaviana na Universidade.

® Estoque: Nos apoiamos a criagdo de estoque do comercial, jainiciada
durante nossos trabalhos, sugerimos o uso da Salinha Centro de Vivéncia
também como estoque dos produtos do comercial, buscando ter maior
controle sobre as vendas e produtos, e diminuir possiveis perdas, e
quantidade de objetos dentro da Sede do Centro Académico.

Projetos e Eventos

® Matricula: Em conjunto com a Liga das Entidades da FEA-RP/USP,
propomos uma semana de matricula com maior interagcdo entre os alunos e
os ingressantes de 2016, alcangcando mais profundamente osingressantes e
divulgando todas as opgdes e atividades disponiveis na Universidade além
da participagdo em entidade estudantil, mas também atraves da
participa¢do de grupos de pesquisa, atividades académicas e de cultura e
extensd@o, o que fomenta ointeresse do aluno pela graduagdo.




® Sala do Centro de Vivéncia: Como dito anteriormente, planejamos a
utilizagdo do espago principalmente como Arquivo, Biblioteca e Estoque,
para isso iremos devolver a USP o patrimédnio ndo utilizado, e alocar as
mesas retiradas da Sede no espaco, além de realizar uma pintura com os
materiais que possuimos.

. ® Tutorial matriculando:Propomos que ocorra uma palestra no inicio de
M maio assim que for disponibilizado as matriculas no sistema JUpiterweb
% (quando ocorrer a divulgagcdo do calenddario anual da FEA-RP
€% conseguiremos ter a data exata do inicio), buscando sanar dificuldades e
problemas dosalunos. Serdo abordados os seguintes pontos:

Como fazer a matricula?
Como fazer requerimento?
Quando fazer?

Como funciona optativa?
O que fazer com sua grade apo6s pegar DP;
Bolsa Unificadas

Bolsas de Cultura & Extensdo;




No6s agradecemos aos que sdo nossa base como pessods, Nossa
inspiragcdo de vida e nosso apoio eterno. Que estdo sempre ao nosso lado
relembrando QUEM n6és somos e o que viemos fazer mesmo quando nés
nos perdemos, aléem de proporcionar o necessdario para vivermos isso .

Nosso Paisl!

E agradecemos a todas as pessoas que fazem parte do nosso dia a dia e
contribuem para que nossa vivéncia na universidade, no Centro

Académico e em Ribeirdo Preto, seja Unica.
Obrigada a todos os nosso amigos, colegas, professores, funciondrios da

nossa querida universidade e apoiadores externos por sua contribui¢do,

jamais esqueceremos!

m\r—wma

, CENTRO ACADEMICO
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