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Prezados(as) colegas da comunidade FEARP

Mais uma vez estamos em processo eleitoral, ndo apenas para a Diretoria, mas também nos Departamentos.
Nesses momentos, devemos sempre focar em nossos objetivos como escola e procurar exercer nosso voto para
que esses objetivos sejam alcancados da melhor maneira possivel.

Como candidatos a Diretoria da FEARP, apresentamos nossos objetivos em nosso plano de gestdao. Procuramos
deixar claro o fato de que na estrutura da USP, assim como de todas as grandes Universidades, as Diretorias
tém papel de criar ambiente favoravel para o desenvolvimento das atividades proprias da Universidade. Nesse
sentido, as Diretorias devem oferecer incentivos, infraestrutura moderna e adequada e coordenar esforcos.

O pano de fundo de nossas propostas ¢ justamente oferecer esse ambiente, potencializando as realiza¢des de
cada um dos Departamentos da FEARP. Para isso, entendemos que ¢ fundamental uma gestdo participativa, que
seja inclusiva, com espago também para aqueles que pensam diferente, ainda que sejam minoria. Fazer com
que tudo aconteca em torno daqueles que pensam da mesma forma ndo colabora para um ambiente diverso e
inclusivo que deve vigorar nas Universidades.

Cada ¢época coloca desafios diferentes a serem enfrentados por nossa comunidade. Houve o tempo em que o
objetivo era crescer, oferecer novos cursos, aumentar o nimero de vagas. Depois disso, nosso desafio foi
conseguir instalacGes fisicas compativeis para salas de aula, e para acomodar professores e funcionarios
técnico-administrativos. Mais recentemente, o desafio era oferecer espago para salas de estudo, para que nossos
alunos ndo precisassem deslocar-se para outros locais no campus para estudar.

Ainda que algumas dessas areas demandem constante atencdo, outras areas sao desafios ultrapassados ao longo
dos anos. Entendemos que o principal desafio hoje ¢ avaliar os efeitos da pandemia, aprender com as boas
experiéncias ¢ mitigar eventuais problemas na formagdo dos alunos, seja no ensino médio ou em nossos
proprios bancos. Outro desafio importante ¢ avangar na internacionalizacdo, para além de intercambio de
alunos de graduacio, que ja esta consolidado. E fundamental avangar também no intercdmbio de alunos de pos-
graduacdo e de professores e assim estabelecer parcerias de longo prazo que potencializem nossas
realizagOes. Tao importante quanto ¢ a incorporagdo dos conceitos de sustentabilidade no ensino ¢ na pratica da
Unidade.

Reafirmamos nossa proposta de gestdo participativa e coesa para alcangar esses objetivos, potencializando as
realizagOes dos departamentos.

Apresentagio dos Candidatos:

Maisa de Souza Ribeiro. Estou na FEARP desde 1997; iniciei como professora assistente ¢ em 2010 me tornei
professor titular. Durante esse periodo fui chefe de departamento por duas gestdes, presidente da comissao de
pos-graduacdo da FEARP, coordenadora do Programa de Pds-Graduagdao em Controladoria e Contabilidade,
vice-diretora da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, sendo que com o afastamento da diretora, exerci,
efetivamente, a diretoria por um ano. Como membro da comissao central de avaliagdo institucional visitei as 52
Unidades da USP e conheci suas peculiaridades, que em conjunto com minha experiéncia de gestdao na FEARP
e FDRP me proporcionou uma visdo pratica dos detalhes relevantes da gestdo universitaria.

Walter Belluzzo Junior. Entrei na FEARP como Professor Assistente em 1996. Durante esses 26 anos adquiri

experiéncia consideravel em gestdo no contexto da Universidade de S@o Paulo, cuja governanga € muito
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diferente daquela das instituigdes de ensino privadas. Em 2003, elaborei, em conjunto com o Prof. Vinicius
Martins, o Projeto Politico Pedagdgico do curso ECEC. De 2006 a 2012, fui Editor da Revista Economia
Aplicada. Em minha gestdo, a revista do Departamento de Economia saiu de menos de 80 submissdes por ano
para uma das principais revistas académicas do pais. Implementei a informatizacdo da revista, a Editoracao em
LaTeX, e obtive fontes de financiamento. Entre 2008 e 2012 fui Chefe do Departamento de Economia. Em
minha gestdo, criei o Sistema de Monografias, o horario fixo e consegui a contratagdo de um Analista de
Sistemas para auxilio & pesquisa, tanto para Alunos quanto Professores. Entre 2014 ¢ 2018, fui Vice-Diretor ¢
tive sob minha responsabilidade diversos projetos importantes: a criacao das salas de estudo, a construcdo do
estudio para gravacdo de aulas e a regularizacdo da ocupagdo das casas na Rua das Paineiras por nossos grupos
de pesquisa.

Colocamos nosso nome a disposicado da FEARP, mais uma vez. Certos de que podemos contribuir, com nossa
experiéncia e capacidade de realizag@o, para um futuro melhor para nossa Escola.

Profa. Dra. Maisa de Souza Ribeiro
Professora Titular
Departamento de Contabilidade

Prof. Dr. Walter Belluzzo Jr

Professor Associado 3
Departamento de Economia
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