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1. Breve apresentação da Comissão de Pesquisa e Inovação 

A Comissão de Pesquisa e Inovação (CPqI) da FEA-RP tem por finalidade fomentar as 

atividades de pesquisa e inovação da Unidade. Compete à CPqI:  

I. Fomentar a atividade de pesquisa e inovação na FEA-RP, obedecendo à 

orientação geral da Congregação e do Conselho de Pesquisa  

II. Promover, em conjunto com os departamentos, o programa de pós- 

doutoramento da Unidade  

III. Exercer as demais funções que lhes forem conferidas pelo Conselho de Pesquisa.  

IV. Incentivar o empreendedorismo e a transferência de tecnologia 

Além disso, o Presidente da CPqI é o representante da Unidade junto ao Conselho de 

Pesquisa e Inovação  

2. Objetivos, metas, ações e indicadores  

O documento intitulado “Projeto Acadêmico da Faculdade de Economia, Administração 

e Contabilidade de Ribeirão Preto para o quinquênio 2018-2022” define, de forma 

específica, e foi utilizado como parâmetro para a proposição dos objetivos a serem 

buscados pela Comissão de Pesquisa e Inovação, os  quais são apresenta-se 

sinteticamente a seguir  

1. Objetivo 1: Potencializar a integração entre pesquisadores  

2. Objetivo 2: Fomentar a nucleação da pesquisa  

3. Objetivo 3: Eficiência de gestão das políticas de pesquisa  



4. Objetivo 3: Formalizar a incorporação da área de inovação na Comissão 

Uma vez que os objetivos e as metas estabelecidos no projeto acadêmico da escola 

ainda representam um norteador adequado, mas que em breve deverão ser atualizados, 

entendemos que é possível adicionar mais especificidade ao encaminhamento das 

ações previamente estabelecidas. Assim, propomos que as ações definidas pela FEA-RP 

para a CPqI , para o período de 25/08/2022 até 24/08/2024 sejam desenvolvidas 

levando-se em consideração  as seguintes diretrizes:  

 Fomentar a produção científica qualificada;  

 Promover a interação entre os pesquisadores e grupos de pesquisa com outros 

agentes da sociedade, incluindo as entidades públicas, empresas privadas e 

organizações do terceiro setor;  

 Aproximar os grupos de pesquisa dos setores produtivos, sejam eles industriais, 

de serviços ou de gestão pública, visando a:  

o Gerar inovações tecnológicas, sociais e culturais relevantes 

o Fomentar a inovação em projetos, produtos ou processos que contribuam 

para o desenvolvimento econômico, tecnológico e a sustentabilidade ambiental 

o Gerar valor por meio da transferência de conhecimento 

o Estimular a geração de startups e spin offs acadêmicos, com potencial para a 

criação de emprego e geração de renda 

o Estabelecer iniciativas de cooperação na pesquisa científica e tecnológica com 

empresas  

 Estimular o desenvolvimento de projetos, produtos ou processos que 

contribuam efetivamente para a integridade ambiental da comunidade onde a 

FEA-RP está inserida  

 Estimular o desenvolvimento de projetos de empreendedorismo entre os 

estudantes da graduação e da pós-graduação, com o apoio dos professores e dos 

atores do ecossistemas de inovação da região, com especial atenção ao Espaço 

TEAIS,  INOVA-RP e ao SUPERA Parque tecnológico 



 Promover o compartilhamento de informações e indicadores sobre a pesquisa e 

inovação na FEARP/USP 

Entendemos que, se a CPqI desenvolver suas ações tendo essas premissas norteadoras, 

ela poderá contribuir para que a FEA-RP responda de maneira efetiva às pressões 

ambientais que a envolvem, de modo a converter as atuais ameaças em oportunidades. 

Nossa avaliação é que a FEA-RP possui um pool de recursos importantes que, se 

complementados por meio de parcerias com os demais setores da sociedade, nos 

permitirá não apenas gerar retorno para a sociedade, mas, tão importante quanto, 

demonstrar as nossas contribuições de maneira convincente.  

Colocamo-nos à disposição para conversar e debater a nossa proposta.  

 

  



 


