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1. Contextualizacéo

A regido de Ribeirdo Preto apresenta expressivo polo de desenvolvimento em
agronegocios, na area de salde e de geracdo de biocombustiveis. A evolucdo econémica
e tecnologica regional deu origem a uma demanda crescente pela capacitacdo gerencial e
controle de investimentos que corroborou para a criacdo do curso de Ciéncias Contabeis
em 1992, juntamente com os cursos de Economia e Administracdo, na Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto (FEA-RP) da Universidade
de Sao Paulo (USP) no campus de Ribeirdo Preto. Em 2006, iniciou-se o oferecimento do
quarto curso de graduacdo da FEA-RP: o Bacharelado em Economia Empresarial e
Controladoria, oferecido pelos departamentos de Contabilidade e de Economia, que, a
partir de 2022 foi reformulado e denominado de Finangas e Negdcios. Além dos dois
cursos de graduacdo, o Departamento de Contabilidade da FEA- RP oferece o programa
de pos-graduacéo stricto sensu em Controladoria e Contabilidade com mestrado (a partir
de 2005) e doutorado (desde de 2012).

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis € oferecido no periodo noturno e
desde sua criacdo, sob codigo 81200, foram feitos varios aperfeicoamentos e melhorias
no Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPC). Este documento apresenta o PPC com
vigéncia a partir de 2022.

Para a elaboracdo deste PPC, o anterior foi repensado, discutido e atualizado,
considerando-se principalmente o atendimento as demandas atuais relativas a formacéo
do egresso. Destaca-se que houve uma flexibilizagdo na estrutura curricular de modo a
auxiliar os alunos na escolha dos caminhos a serem percorridos para melhor definicdo de
sua futura atuacdo profissional, além de reorganizacdo da estrutura curricular em 4
(quatro) competéncias: i) base; ii) normativas; iii) gestdo; iv) analise de dados.

Nesta contextualizagdo foram ressaltados os pontos importantes relacionados a
criacdo do curso e, na sequéncia, sera apresentado, em detalhes, o PPC atualizado para
2022,



2. Gestao do Curso e Corpo Docente

Para gestdo do Bacharelado em Ciéncias Contabeis, o Departamento de
Contabilidade conta com sua Coordenacéo, exercida por um professor do Departamento,
e com a Comissdo de Coordenacao de Curso, composta pelo coordenador, por mais dois
representantes docentes e um representante discente.

A Comissdo Coordenadora do Curso de Ciéncias Contéabeis (CoC-Ciéncias
Contabeis) tem suas principais fungdes atribuidas pela Resolu¢do COG n° 3740, de 26 de
setembro de 1990:

| - analisar as propostas a ordenacdo hierarquizada das disciplinas ministradas
pelas Unidades parceiras (FDRP, FD, FFCLRP e FFLCH) e respectivas cargas horarias;

Il - analisar a pertinéncia do contetdo programatico e definir a integracdo das
disciplinas propostas pela Comissdo de Graduacgédo das demais Unidades;

1l — submeter & Comissdo de Graduacdo da Unidade a proposta global do
respectivo curriculo.

Os professores do Departamento de Contabilidade sdo normalmente doutores e
contratados em Regime de Dedicagdo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), com
raras excecOes, como a de um docente em Regime de Turno Completo (RTC), ou
docentes temporarios. Eles sdo incentivados a obtencdo de outros titulos, como o pds-
doutorado no Brasil e no exterior e a livre docéncia; visando aumentar a capacitacdo do
Departamento e atendendo as demandas de internacionalizacdo. Os estimulos pretendem,
também, contribuir para o preparo para a progressdo de carreira, consolidando assim,

crescimento e potencializacdo das competéncias e habilidades do quadro de especialistas.

3. Objetivo do Curso

O profissional contador precisa estar preparado para exercer escolhas, analises e
julgamentos a respeito da mensuragdo, divulgacdo e utilizacdo da informagdo sobre o valor
econémico derivado da atuagdo das organizac6es, considerando aspectos institucionais, culturais,

éticos, politicos e sociais. O contador €, sobretudo, um designer informacional e um facilitador



desta informacao, identificando e subsidiando as necessidades organizacionais para coordenacao
dos recursos econémicos, humanos e tecnoldgicos disponiveis para este fim.

Nesse sentido, o curso de Ciéncias Contabeis da FEA-RP tem como objetivo a formacéo
de profissionais dotados das competéncias (apresentadas na se¢do 4) necessarias para a missao
de criar informacdo relevante e organizada, para apoiar as principais decisdes estratégicas das
organizacfes. Além disso, tem o objetivo de fomentar no egresso valores como lideranca,
trabalho em equipe, inovagéo, adaptacéo e empreendedorismo.

O curso esta estruturado para preparar o aluno para captar dados de diferentes origens e
naturezas, transformando estes dados em informacdo relevante desenhada, de modo
sistematizado ou ndo, para atender as necessidades de diferentes usuarios, como: gestores,

investidores, credores, governo, clientes, fornecedores, etc.

4. Habilidades e Competéncias dos Egressos

A proposta da estrutura curricular do curso contempla um incremento na formacédo de
habilidades politicas, tecnoldgicas, sociais e criativas dos alunos para poder gerar
conhecimentos, insights e desenhos de informagéo para tomada de decisdes.

Essas habilidades demandam: a) conhecimento contébil; b) conhecimento em teorias
econbmicas e de métodos quantitativos; c) raciocinio multidisciplinar; d) conhecimento de

tecnologia e negocios.
Assim, o0 egresso, serd formado para o alcance de competéncias e habilidades para:

i. apreender e utilizar a linguagem contabil e ferramental quantitativo, tendo recursos para
reconhecer a esséncia econdmica dos fatos contabeis possuidores de diferentes formas juridicas;
fornecendo e analisando informacGes sobre o desempenho econdémico e financeiros das

organizagOes de acordo com necessarios principios éticos;

ii. captar, mensurar, relatar, estimar e controlar os impactos econémico e financeiro de

decisdes de financiamentos, investimentos e operacionais;

iii. praticar o pensamento critico, demonstrando visdo sistémica e interdisciplinar das

atividades contabeis, de controladoria e da organizagcdo como um todo: propondo, desenvolvendo



e gerenciando sistemas de controles organizacionais com indicadores financeiros e néo
financeiros relevantes para a tomada de decisdo e uso mais propicio dos recursos e 0s meios mais

adequados a sua captacao;

Iv. aptiddo para compreender processos, tomar decisoes e resolver problemas nos ambitos
organizacional e publico, com base em principios éticos e em parametros relevantes da realidade

social (nacional e/ou internacional), politica, econémica e cultural.

Com relaco as quatro competéncias estabelecidas na estrutura curricular do curso, cabe
destacar, utiliza-se o seguinte entendimento:

° Competéncia Basica: compreende o conjunto de disciplinas com conteddo

minimo que um contador deve possuir para desenvolver qualquer uma das trés outras
competéncias previstas no curso, ou uma combinacdo delas. Destaca-se que, sdo conteudos
primordiais, contudo, ndo permitem ao estudante atuar profissionalmente os tendo unicamente.
As disciplinas nesta competéncia trabalham habilidades como: responsabilidade, organizacao e
raciocinio logico, contabil, analitico e quantitativo.

° Competéncia Normativa: compreende o conjunto de disciplinas com contetdo

relacionados com a capacidade de interpretar, criticar e aplicar normas ao desenhar a informagao
para tomada de decisdo de investidores credores e gestores. Destaca-se que, sdo conteidos que
permitem ao aluno atuacdo profissional como: contador, auditor, normatizador
contabil/tributario. As disciplinas nesta competéncia trabalham habilidades como: capacidade de
comunicacdo, analise e interpretacdo, habilidade tecnoldgica e raciocinio critico.

° Competéncia Analitica de Dados: compreende o conjunto de disciplinas com

conteudo relacionados com a capacidade de analisar demandas por informacao, de criticar, de
sintetizar e estruturar dados ao desenhar modelos econdmico-financeiros de decisdo ad hoc ou
sistematizados para gestores, investidores e credores. Destaca-se que, sdo conteudos que
permitem ao estudante atuacdo profissional como: analista/cientista de dados, analista de
seguranca da informacdo, especialista em automacdo de processos financeiros, consultor,
especialista em gestdo de riscos financeiros. As disciplinas nesta competéncia trabalham nos
alunos habilidades como: pensamento critico e analitico, criatividade e inovacdo, habilidade
tecnoldgica e capacidade de sistematizacao.

° Competéncia de Gestdo: compreende o conjunto de disciplinas com contelddos

relacionados com a capacidade de desenhar modelos organizacionais para a gestdo da



informacao contabil/financeira. Destaca-se que, sdo conteudos que permitem ao aluno atuacao
profissional como: controller, CFO, gestor de projetos financeiros, empreendedor. As disciplinas
nesta competéncia trabalham nos alunos habilidades como: capacidade de comunicacéo, trabalho

em equipe, planejamento e organizacao, iniciativa, confianga, lideranca.

5. Perfil do Egresso

O egresso tera condicbes de participar como designer de informacdo e facilitador no
processo de governanca e na tomada de decisdes estratégicas e operacionais, tendo habilidade

para, por exemplo:

° Facilitar a elaboragdo e a geragdo de informag&o contabil sistematizada e ad hoc

° Assegurar a qualidade e a conformidade informacional, seguindo normas e
legislacGes

° Gerir recursos informacionais humanos e tecnologicos

° Desenvolver Controles Internos

° Orientar a tomada de decisdo a respeito das potencialidades e limitagdes dos

cenarios econémico-financeiros

Com a formacdo proposta no curso, 0 egresso podera se inserir em areas envolvendo
contabilidade financeira, contabilidade gerencial, andlise de informacdes financeiras e
socioambientais, podendo atuar em uma pluralidade de frentes, como:

° Controller
° Contador publico ou privado
° Auditor de relatérios financeiros e ndo financeiros, processos internos, sistema de

informag&o, compliance e informagdo ambiental

° Perito contabil, tributario e criminal

° Conselheiro administrativo, fiscal ou de auditoria
° Diretor de relagdo com investidores

° Avaliador de empresas

° Gestor financeiro

° Analista de investimento

° Gestor tributario e de risco



° Consultor legislativo
° Docente
Deve estar preparado para atender as diferentes modalidades e atividades fim das
organizag0es com as quais venha a se relacionar, como 0s casos de cooperativas, redes de
franquias e startups. Deve exercer com ética as atribuicdes e prerrogativas previstas pela
legislacdo pertinente, com uso de raciocinio Idgico e critico-analitico para solucdo de
problemas, proposi¢éo de modelos de gestdo que incluam incentivos, e que sejam balizadores

do crescimento das organizagdes.

6. Organizagéo do Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis sera oferecido no periodo noturno. Para concluir o
curso o aluno devera cursar todas as disciplinas obrigatorias, equivalentes a 2.580 horas,
e cursar, no minimo, 480 horas-aula em disciplinas optativas, totalizando 3.060 horas,
sendo essas horas distribuidas entre horas-aula e horas-trabalho, conforme resumido no
Quadro 1.

Quadro 1: Informag6es basicas do Curriculo

InformagGes Basicas do Curriculo

Duragao: Ideal 8 Semestres

Minima 8 Semestres

Maxima 12 Semestres
Carga Horaria Aula Trabalho Subtotal
Obrigatoria 1.920 660 2.580
Optativa Eletiva 420 0 420
Optativa Livre 60 0 60
Total 2.400 660 3.060

Com o objetivo de garantir a abrangéncia conceitual, a preparacdo do egresso para
0 mercado de trabalho e a multidisciplinariedade de conteudo, o Curso de Ciéncias
Contabeis oferece um conjunto de disciplinas Obrigatdrias e Optativas em uma Matriz de
quatro Competéncias, destacando as disciplinas de multiplas competéncias, bem como as
principais linhas de formac&o: Formacdo Geral, Finangas, Contabilidade Financeira;
Gerencial; Métodos Quantitativos e Sistemas, conforme pode ser observado na Figura 1,

distribuido por semestre conforme Quadro 3 no Anexo.






Competéncias/Areas Financeira
Introducéo a Contabilidade A da~s 5 ~
Base L N R Demonstracdes Tributagcao
Contabilidade Financeira | . ,
Financeiras
Gestao Gestao Tributaria | [ Fus&o e Aquisicao | - -
= - Laboratério de {{ Contabilidade e
) Contabilidade Contabilidade de | |Informagdo Contabil | | 1\, jitoria Extema e || Contabilidade dos epIees Gle epIees Gle Aplicagdo de Responsabilidade
Normativa X ) Grupos e Mercado de Pl - Governamental Contabilidade Contabilidade Normas Contébeis Social
Financeira Il L e Pericia Tributos . . . X
Empresariais Capitais Financeira | Financeira Il
Design da
Analitica/Dados Informagao
Contabil
Gerencial
Contabilidade de Economia e
Base .
Custos Controladoria
. Simulagao Gowernanca, Risco
Normativa . R
Negécios e Compliance
. Contabilidade Contabilidade A Gestéo de Controladoria TOPIC(.).S i Gestdo Estratégica Orgamento Casos em SEEES
Gestéo ) . Anadlise de custos A Contabilidade g q Integrados de
Gerencial | Gerencial Il Desempenho Publica ] de Custos Empresarial Controladoria ~
Gerencial Gestéo
Laboratério de
Analitica/Dados Gestéo de
processos
Financas
Matematica
Base Financeira
Aplicada
Mercado e Contabilidade em
Normativa Instrumentos InstiruigGes Mercado e
Financeiros | Financeiras Instrumentos
% Administrag&o Administragéo : IFAIEEEES
Gestao X . X ] Casos em Financas
Financeira | Financeira Il
o - Fundamentos de . Elaboracéo e Financas i~ . Avaliacdo de :
Andlise de Liquidez ) Investimentos ) G0 € < ) Andlise de Risco < Controladoria e
Agronegécios e Investimento Andlise de Projeto Comportamentais Empresas Risco de
Analitica/Dados Ao
Mercados Futuros Instituicdes
Financeiras

Figura 1a: Disciplinas por areas e competéncias




Sistema

Introducéo a

Base
Banco de Dados
Normativa
Ar.lélise de Bussiness Informética Aplicada Introdugéo a
Analitica/Dados SRS Inteligence aplicado | |~ ContabiIiSade Programag&o para
Contabeis a Contabilidade Contadores
Gestéo
Quantitativo
Base Mate.matlca Probabilidade |
Aplicada
Normativa
Analitica/Dados Probabilidade II Met_od(_)s Me_tod_os Data Analytics
Quantitativos | Quantitativos Il
Gestéo
Areas Subjacentes
. . . Metodologia
Base Macroeconomia Microeconomia L TCC | TCCII
Trabalho Cientifico
Normativa Inst|t|:1|g.ao de Etica Legislacéo Social SIEE - Direito Tr|butar|0 Educacéo Fiscal Educag&o Tributéria
Direito Empresarial Aplicado
Analitica/Dados Topicos Topicos Topicos
Complementares | | | Complementares Il | | Complementares |ll
ST, Administracéo da Comunicagéo em
. Contabilidade e Estratégia e ? < Reorganizagé@o Gowvernanga Topicos Topicos Topicos
Gestéo R X Producéo e contexto s .
Negocios Arquitetura - X societaria Corporativa Complementares IV | | Complementares V | | Complementares VI
Operagoes empresarial

Organizacional

Figura 1b: Disciplinas por &reas e competéncias




A estrutura curricular do curso contempla incrementos na formacao de habilidades
politicas, tecnologicas e criativas dos alunos, visto que estes tém sido progressivamente
demandado para definicdo de politicas contabeis e avaliagdo dos interesses econémicos
das partes envolvidas, extracdo de dados para gerar conhecimento ou insights para
tomada de deciséo e desenho de informacéo para decisdes especificas. Essas habilidades
demandam a) aprofundamento em teorias econdmicas e de métodos quantitativos; b)
disciplinas induzindo raciocinio multidisciplinar; c) ampliacdo da area de tecnologia, com
contetdo de integracdo como blockchain e, data analytics, d) ampliacdo de conhecimento

sobre negocios, por exemplo, fusdo e aquisicao.

Adicionalmente, o curso ainda permite complementacdo na formacgéo do egresso,
com disciplinas oferecidas em outros cursos, como Economia, Administracdo, Filosofia,

Direito, conforme pode ser observado no Quadro 2.

Cabe ressaltar que, o compromisso da gestdo do curso é com oferecimento
suficiente para permitir que o aluno tenha opgdes efetivas na escolha na composicdo de

sua matricula.

Quadro 2: Disciplinas optativas provenientes de outros cursos

Créd Créd
2° Perjodo Ideal : : CH
Aula  Trab.
5962011 Comunicacéo, Linguagem e Informagéo 4 0 60
5962090 Cultura, Sociedade e Informacéo 4 1 90
FLCO0472 Portugués Instrumental 4 0 60
RAD1401 Marketing | 4 0 60
RAD1701 Introducéo & Sociologia 2 0 30
Créd Créd
3° Periodo Ideal : : CH
Aula  Trab.
5962001 Ciéncia da Informacéo 4 1 90
DPP4202 Direito Comercial | - Teoria Geral e Sociedades Empresarias 4 0 60
FLC0479 Comunicacdo Oral e Escrita 2 1 60




RAD1201
RAD1203
RAD1607
RAD1700
5950001

RAD1618

4° Perfodo Ideal

5962010
DPP5201
DPP6202
RAD1204
RAD1402
RAD2102
RAD2117
RAD2201
RAD2215
REC2210

5° Periodo Ideal

5962016

RAD1110
RAD1202
RAD2116
RAD2202

6° Periodo Ideal

8101050
RAD1617

Comunicacdo e Trabalho em Grupo
Sociologia Aplicada a Administracdo
Filosofia

Introducdo a Psicologia

Algebra Matricial para Economistas

Direito Tributario

Sociedade da Informacéo

Direito Comercial Il - Sociedades Andnimas

Direito Civil VI — Contratos
Administracdo de Recursos Humanos |
Comportamento do Consumidor
Mudanca Organizacional

Gestdo da Criatividade

Clima, Cultura e Poder nas Organizagdes
Mapeamento de Processos

Introducdo & Macroeconomia

Tecnologia, Informacéo e Sociedade
Modelos de Negociagdo
Comportamento Organizacional
Gestdo de OperacBes em Servigos

Seminérios de Lideranca

Formacéo de Gestores Responsaveis

Administracdo Pablica

4
2
Créd

Aula
4
2

A~ b

2
4
Créd

Aula
4
2
2
2
2
Créd

Aula
2
4

o O o o o o

Créd

Trab.

0

o O O o o o o o

Créd

Trab.

0

o O

0

Créd

Trab.

0
0

30
30
30
30
60
30

CH

60
30
60
60
30
30
30
30
30
60

CH

60
30
30
30
30

CH




RAD2105 Criacdo de Novos Negdcios 2 0 30

RAD2109 Solucdo de Conflitos 2 0 30
Créd Créd

7° Periodo Ideal : : CH
Aula  Trab.

FLC1462 Comunicacéo e Planejamento Profissional 4 2 120

A organizacdo da estrutura curricular do curso, por semestre, pode ser observada no

Quadro 3, anexo.

Observacdo: A matriz curricular e os programas completos das disciplinas, com

ementas e bibliografias, estdo disponiveis no link:

https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/listarGradeCurricular?codcg=81&codcur=8120
0&codhab=4&tipo=N

Disciplinas em formato EAD

Com a evolucdo da educagdo a distancia (EAD), o departamento de contabilidade
avaliou a importancia do oferecimento de disciplinas neste formato, concomitantemente

ao formato presencial simultaneamente, de forma hibrida.

Reforca-se ainda que o oferecimento de disciplinas em formato EAD deve tambeém

sequir as regras da USP, entre elas a exigéncia de ao menos uma prova presencial.

6.1. Trabalho de Concluséo de Curso

O trabalho obrigatério de concluséo de curso é regido por Portaria especifica do
Departamento. Trata-se de uma monografia de carater técnico ou cientifico que pode ser

substituida por trabalho académico publicado em evento ou revista, ou por relatorio final



de Iniciacdo Cientifica, visando o estimulo ao envolvimento dos alunos com projetos de

pesquisa.

Ha& varios incentivos para que as monografias desenvolvidas sejam de exceléncia.
Um deles € sua inscricdo em prémios anuais instituidos por diferentes 6rgdos de fomento.
Outro € a premiacdo anual para as trés melhores monografias oferecida pela Fundacéo

para 0 Desenvolvimento da Administracdo, Contabilidade e Economia (FUNDACE).

6.2. Atividades Académicas Complementares
As Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias

Contabeis (RESOLUCAO CNE/CES 10/2004) indicam as Atividades Complementares
como componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliacéo, de
habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagées com o mundo
do trabalho e com as acGes de extensdo junto a comunidade. Um dos principais objetivos
das atividades complementares € incentivar o aluno a entrar em contato com projetos e
atividades que enriquegam 0s seus conhecimentos e valorizem o crescimento social,
profissional, cultural e humano. E dessa forma, proporcionar a formagdo complementar
académica e experiéncias essenciais para o seu futuro profissional, buscando apresentar a

realidade do mercado de trabalho.

A participacdo do aluno em eventos académicos, palestras, realizacdo de trabalho
voluntario e o seu engajamento com entidades estudantis sdo reconhecidos como
importantes para a complementacdo da formacéo do aluno. Por isso, o curso estimula a

realizacdo dessas praticas atribuindo créditos equivalente a 180 horas-trabalho.

Também é incentivado o desenvolvimento de viagens didaticas (visitas técnicas as
empresas), que gerem reflexdes criticas relacionadas aos objetivos pedagogicos das

disciplinas.



O regimento de validacdo de carga para os alunos, é desenvolvido de acordo com
portarias internas da Universidade de S&o Paulo e adaptacdes a realidade de cada unidade

e curso da mesma.

7. Diretrizes Curriculares Aplicaveis

Em consonancia com diretrizes curriculares nacionais (Resolugdo CNE N°
10/2004), que estabelece as Diretrizes Curriculares do curso de Ciéncias Contabeis, 0 curriculo
do curso mantido pela FEA-RP/USP contém disciplinas obrigatérias para formacéo
bésica, para a formacdo profissional e ainda disciplinas de aplicacdo voltadas para a
aplicacdo pratica. Usufruindo do conceito de universidade, o curso prople ainda
disciplinas optativas eletivas e disciplinas optativas livres propiciando ao aluno escolhas

e, portanto, maior autonomia em sua formacao.

A FEA-RP tem despendido tempo e esforgos para incrementar, com sucesso, suas
relacBes internacionais, possuindo varios convénios de cooperacdo. Com isso, ha
oportunidades com e sem bolsa-auxilio para que os alunos de graduacdo tenham
experiéncia internacional. Os alunos séo estimulados desde a apresentagédo do curso no
primeiro dia letivo a planejar a realizacdo de intercambio. Os créditos das disciplinas
cursadas no exterior podem ser aproveitados como optativas livres, eletivas (mediante
analise de compatibilidade de contetdo e carga horaria) ou até obrigatérias (mediante
analise de compatibilidade de conteddo, carga horaria e, ainda, avaliacdo dos

conhecimentos por meio de prova).

8. Integracdo com a Pos-Graduagéo

A integracdo entre os cursos é realizada principalmente mediante a presenca de
alunos da graduacdo em disciplinas de pos-graduacdo. O regimento da Pos-graduacéo da

USP permite, a juizo da coordenacdo do programa, a admissdo para matricula em



disciplinas de P6s-Graduag&o, na condicdo de alunos especiais. E necessério que os alunos
admitidos sejam encaminhados por orientadores credenciados do referido programa e que
estejam participando de atividades de iniciacao cientifica. Além disso, h& a presenca de
alunos da Pés-Graduacdo em atividades da graduacdo nos programas de estagio de ensino
(programa de aperfeicoamento de ensino -PAE), mantendo assim, a harmonia necessaria
para a construcdo do conhecimento matuo, quer para os iniciantes em pesquisas, quer para

0s participantes dos programas de mestrado e doutorado.

9. Avaliacéo do Curso

E feita uma avaliaco periodica do curso por docentes externos a USP, incluindo
um membro do exterior do pais, a qual se faz por meio de arguicGes direta aos docentes e
alunos e, também, por meio de um questionario respondido pelos gestores, presidentes de
Comissdo de Graduacgdo e Coordenadores de Curso. Os dados solicitados sdo anuais e
visam conhecer e acompanhar as condi¢cdes objetivas de ensino, bem como sua
apreciacdo sobre aspectos do curso. Os docentes respondem sobre as disciplinas
oferecidas e sobre a gestdo do curso. Os alunos avaliam disciplinas, docentes e gestdo do
curso. Além disso, a propria Unidade providencia um questionario de avaliacdo semestral
para que os alunos avaliem as disciplinas e a metodologia, didatica, bibliografia e
contetdo de cada disciplina, sendo que os resultados sdo disponibilizados aos respectivos
docentes, bem como avaliados pela chefia departamental e coordenacdo do curso,

tomando-se as providéncias necessarias para o aprimoramento do curso.



10. Anexo
Quadro 3: Estrutura Curricular Proposta a partir dos ingressantes 2022

Estrutura Curricular Proposta a partir dos ingressantes 2022
Créd Créd
1° Periodo Ideal : : CH Requisito (fr=fraco)
Aula  Trab.
DFB1009 Institui¢des de Direito 2 0 30
RCC0108 Introducéo a Contabilidade 4 60
RCC0119 Contabilidade e Negdcios 4 0 60
RCC0222 Matematica Financeira Aplicada 4 0 60
RCC0218 Matematica e Calculo Aplicados a Contabilidade 6 0 90
REC2104 Teoria Econbmica: Macroeconomia 4 0 60
Subtotal: 24 0 360
Créd Créd
2° Periodo Ideal : : CH Requisito (fr=fraco)
Aula  Trab.
RCC0109 Contabilidade Financeira | 4 0 60 RCC0108
RCC0206 Contabilidade de Custos 4 0 60 RCC0108
RCCO0219 Probab!l!dade e Estatistica Aplicadas a 4 0 60
Contabilidade |
REC2113 Teoria Econbmica: Microeconomia 4 0 60 RCC0218 e REC2104
RCC0124 Ambiente, Estratégia e Arquitetura Organizacional 4 0 60
Subtotal: 20 0 300
Créd Créd
3° Periodo Ideal : : CH Requisito (fr=fraco)
Aula  Trab.
RCC0204 Contabilidade Financeira Il 4 0 60 RCC0109
RCC0220 Probab!l!dade e Estatistica Aplicadas a 4 0 60 RCC0219
Contabilidade Il
RCC0331 Mercados e Instrumentos Financeiros | 4 0 60 RCC0222
RCC0125 Contabilidade Gerencial | 4 0 60 RCC0206
RCC0310 Tributacdo 4 0 60 RCC0109
Subtotal: 20 0 300




4° Periodo Ideal

RAD1513
RCC0328
RCC0333
RCC0312
RCC0430
RCC0453

5° Periodo Ideal

RCC0305
RCC0334
RCC0202
RCC0442

6° Periodo Ideal

FLC1461
RCCO0107
RCC0459

7° Periodo Ideal

DCO0471
RCC0471
RCCO0112
DTB0333

Administracdo da Producdo e Operacdes

Contabilidade de Grupos Empresariais
Administracdo Financeira |
Contabilidade dos Tributos

Banco de Dados

Contabilidade Governamental

Métodos Quantitativos |
Administragdo Financeira Il
Andlise das Demonstracdes Financeiras

Anédlise de Sistemas

Metodologia do Trabalho Cientifico

Etica Geral e Profissional

Subtotal:

Subtotal:

Informacgdo Contabil e Mercado de Capitais

Direito Empresarial
Trabalho de Concluséo de Curso |
Simulagdo de Negocios

Legislacdo Social

Subtotal:

Subtotal:

Créd

Aula
4

~ B~ B~ B

22
Créd

Aula
4
4

16
Créd

Aula

Créd

Aula

10

Créd

Trab.
0

o O o o o

Créd

Trab.
0
0

Créd

Trab.

o O

Créd

Trab.
0

10

CH

60
60
60
60
60
30
330

CH

60
60
90
60
240

CH

90
30
60
180

CH

60
300
60
30
450

Requisito (fr=fraco)

RCC0204
RCC0222
RCC0310 Tributagéo (fr)

RCC0109

Requisito (fr=fraco)

RCC0220 (fr)
RCC0333 (fr)
RCC0204 (fr)

Requisito (fr=fraco)

RCC0109

Requisito (fr=fraco)

DFB1009
FLC1461 (fr)
RCC0206



Créd Créd CH

8° Periodo Ideal ' : Requisito (fr=fraco)
Aula  Trab.

RCC0472 Trabalho de Conclusédo de Curso Il 0 10 300 FLC1461 (fr)

RCC0401 Auditoria e Pericia 4 0 60 RCC0204 (fr)

RCC0500 Gestdo Tributaria 4 0 60 RCCO0310 Tributacéo (fr)

Subtotal: 8 10 420
| Do OpERS BRIV

Créd Créd

2° Periodo Ideal ' : CH Requisito (fr=fraco)
Aula  Trab.

5962011 Comunicagdo, Linguagem e Informacéao 4 0 60

5962090 Cultura, Sociedade e Informagéo 4 1 90

FLC0472 Portugués Instrumental 4 0 60

RAD1401 Marketing | 4 0 60

RAD1701 Introducéo a Sociologia 2 0 30

RCC8031 Direito Tributario Aplicado 4 0 60

RCC0431 Introducéo a Programagdo para Contadores 4 0 60
Créd Créd

3° Periodo Ideal ' : CH Requisito (fr=fraco)
Aula Trab.

5962001 Ciéncia da Informacao 4 1 90

DPP4202 Eri]:;irtgs;ci::;ercial | - Teoria Geral e Sociedades . . 5

FLCO0479 Comunicagéo Oral e Escrita 2 1 60 FLCO0472 (fr)

RAD1201 Comunicacdo e Trabalho em Grupo 2 0 30

RAD1203 Sociologia Aplicada a Administragdo 2 0 30

RAD1607 Filosofia 2 0 30

RAD1700 Introducéo a Psicologia 2 0 30

RCC1612 Atividades Complementares 2 3 120

RCC9903 Tépicos Complementares de Contabilidade 111 2 0 30

REC2200 Contabilidade Social 2 0 30

RCC0428 Informatica Aplicada a Contabilidade 2 1 60




RCC0315
5950001
RAD1618

4° Periodo Ideal

5962010
DPP5201
DPP6202
RAD1204
RAD1402
RAD2102
RAD2117
RAD2201
RAD2215
RCC9904
REC2210

5° Periodo Ideal

5962016

RAD1110
RAD1202
RAD2116
RAD2202
RCC9905
RCC0438

RCCO0127

RCC0432

RCCO0519

6° Periodo Ideal

Anélise de Custos
Algebra Matricial para Economistas

Direito Tributario

Sociedade da Informacéo

Direito Comercial Il - Sociedades Andnimas
Direito Civil VI - Contratos

Administracdo de Recursos Humanos |
Comportamento do Consumidor

Mudanca Organizacional

Gestdo da Criatividade

Clima, Cultura e Poder nas Organizacdes
Mapeamento de Processos

Tdpicos Complementares de Contabilidade 1V

Introducdo & Macroeconomia

Tecnologia, Informacéo e Sociedade
Modelos de Negociagdo

Comportamento Organizacional

Gestdo de OperacBes em Servigos
Seminérios de Lideranca

Tdpicos Complementares de Contabilidade V

Orgamento Empresarial

Laboratério de Gestdo de processos contabeis e da

informacédo

Business Intelligence

Educacdo Tributaria: Teoria e Pratica (Modalidade

Presencial e a Distancia)

Créd

Aula
4

B~ B

2
4
Créd

Aula
4
2

2

Créd

Créd

Trab.
0

o O O o o o o o o

Créd

Trab.
0

o o o o o o

2

Créd

60
60
30

CH

60
30
60
60
30
30
30
30
30
30
60

CH

60
30
30
30
30
15
30

30
30

90

RCC0206

Requisito (fr=fraco)

REC2104

Requisito (fr=fraco)

RCCO0125 Contabilidade Gerencial | (fr)

Requisito (fr=fraco)



8101050

RAD1617
RAD2105
RAD2109
RCC0448
RCC9906
RCC0212
RCCO0114
RCC0433
RCC0221
RCC0210
RCC0126

7° Periodo Ideal

FLC1462
RCC9901
RCCO0121
RCC0302
RCC8400
RCC0313
RCCO0118
RCCO0117
RCC0209
RCC0128

RCC8051

RCCO0116

8° Periodo Ideal

Formacdo de Gestores Responsaveis
Administracdo Publica

Criacdo de Novos Negdcios

Solucdo de Conflitos

Sistemas Integrados de Gestdo

Tépicos Complementares de Contabilidade VI
Comunicacdo em Contextos Profissionais
Contabilidade e Responsabilidade Social
Casos em Controladoria

Data Analytics

Fusdo e Aquisi¢do

Contabilidade Gerencial 11

Comunicacéo e Planejamento Profissional
Topicos Complementares de Contabilidade |
Fundamentos de Investimentos

Analise de Liquidez

Andlise de Risco

Contabilidade de InstituicBes Financeiras
Elaboracéo e Andlise de Projetos

Tépicos de Contabilidade Financeira |
Design da Informacédo Contabil

Governanca, Risco e Compliance

Reorganizacao Societaria, Faléncia e Recuperagdo

de Empresas

Governancga Corporativa

Aula

4

Créd

Aula

~ B~ b

4

Créd

Trab.
0

= O O

o O o o o o o

Créd

Trab.

2

o O o

0

Créd

60
30
30
90
15
30
30
30
60
60
60

CH

120
60
60
60
90
30
60
60
60
60

60

60

RCC0109

RCCO0305 (fr)
RCCO0328 (fr)
RCCO0125 Contabilidade Gerencial | (fr)

Requisito (fr=fraco)

RCC0222
RCC0202 (fr)
RCC0333 (fr)

RCC0109
RCC0459 (fr)

REC2113

Requisito (fr=fraco)



Aula Trab.

RCCO0111 Topicos de Contabilidade Financeira 11 4 0 60 RCC0109 e RCC0331 (fr)
RCC0114 Contabilidade e Responsabilidade Social 2 0 30 RCC0109
RCC0304 Métodos Quantitativos I1 4 0 60 RCCO0305 (fr)
RCC0320 Gestdo Estratégica de Custos 4 0 60

RCCO0335 Casos em Financas 2 0 30 RCC0222
RCC0420 Agronegdcios e Mercados Futuros 4 0 60 RCCO0331 (fr)
RCC0440 Tépicos de Contabilidade Gerencial 2 0 30 RCC0206
RCC0505 Controladoria e Risco de Institui¢cbes Financeiras 4 0 60 RCCO0331 (fr)
RCC8500 Controladoria Publica 4 0 60

RCC9902 Tdpicos Complementares de Contabilidade 11 4 0 60

8103043 Educacdo Fiscal 2 0 30

RCC0439 Gestdo de Desempenho 4 0 60

RCC0434 Economia e Controladoria 4 0 60 REC2113
RCC0336 Financas Comportamentais 4 0 60

RCC0332 Mercados e Instrumentos Financeiros Il 4 0 60 RCC0222
RCC0503 Avaliacdo de Empresas 4 1 90 RCC0222 e RCC0202 (fr)
RCC0129 Investimentos 4 0 60 RCCO0121 (fr)

RCC0208 Laboratério de Aplicagdo de Normas Contabeis 4 0 60 RCC0328 (fr)



https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/obterDisciplina?sgldis=RCC0111&codcur=81200&codhab=4
https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/obterDisciplina?sgldis=RCC0504&codcur=81200&codhab=4

