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PROJETO PEDAGOGICO

I. PERFILDO GRADUANDO

O egresso do novo ECEC denominado de Bacharelado em Finangas e Negdcios
deve ter sélida formagdo em gestdao econOmica, contabilidade societaria e finangas, além
do dominio do ferramental quantitativo necessario para sua atuacdo profissional e

académica.

A formacdo no curso Finangas e Negdcios permite ao egresso a atua¢do nas areas
de financas e negdcios em que a tomada de decisdes deve aliar a racionalidade econémica
com a capacidade de atuar na drea de financas dada compreensdo e a interpretacao das
informacdes econdmico-financeiras. Esses elementos sdo fundamentais na definicdo e
analise de estratégias financeiras, gerenciamento de riscos, gestdo de ativos, construcao
de modelos de decisdo sob condi¢Oes de incerteza e escassez de recursos, delineamento
de sistemas de incentivos e avaliacdo de desempenho. Para isso, o curso esta alicercado
no alinhamento entre contabilidade, economia e financas e proporciona visdo holistica
sobre negécios e mercados.

A formacdo interdisciplinar deve propiciar-lhe profundo entendimento tedrico e
pratico das interrelagdes entre as areas do conhecimento contdbil e econ6mico, de modo
gue deva estar em condi¢cOes de detectar, diagnosticar e propor solucdes para os
problemas de ordem econémico-financeira caracteristicos das organizagdes privadas em
gue atua e no mercado financeiro. O aspecto diferenciador mais importante desse
graduando é a visdo interdisciplinar de Economia e Contabilidade que,
complementarmente, determinard sua capacidade de atuacdo, principalmente, em

instituicdes privadas de negdcios e financas.

I1. OBIETIVO DO CURSO

O objetivo do curso proposto é fornecer conhecimentos praticos e tedricos

multidisciplinares, embasamento na teoria econ6mica, contabil e de financas, com
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aprofundamento nas areas de Economias de Negdcios, devendo contemplar Financas
Corporativas e Valor de empresas, funcionamento e atuagdo em Mercado Financeiros;
com conhecimentos combinados dos cursos de Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis

existentes.

A formacdao de Bacharéis em Finangas e Negodcios, busca pela formagao em
competéncias e habilidades contemporaneas demandadas pelo ramo de atuacdo
académico e profissional modernos. Neste sentido, o curso permite a inser¢ao do aluno na
atuacdo profissional em organizacbes privadas, atuando na tomada de decisGes
econdmicas e financeiras. Além disso, o curso prepara o aluno para uma carreira que varia
entre economia gerencial e finangas corporativas, considerando alternativas de atuacao
como: gestor financeiro; analista de investimento; diretor financeiro; analista de portfélios

e investimento em acgdes, andlise de crédito, analise de risco, gestor de tesouraria.

Como exemplo, um analista de portfélios e investimentos em a¢des precisa avaliar
a conjuntura econémica, a situacdo financeira atual da empresa, projetar cendrios e
resultados futuros com base na tendéncia de evolu¢dao dos negdcios, avaliar riscos e
determinar um prego alvo para a a¢ao, considerando ainda varidveis ambientais e sociais.

Assim, a intersec¢ao dos conhecimentos de economia e contabilidade abre um
leque de alternativas de atuacgao profissional. H4 uma habilidade natural para a atuacao
no mercado financeiro de um modo geral, como gestor de portfélio, analista de
investimentos, trader, private banking etc. As corpora¢des em geral, instituicOes
financeiras, corretoras de investimento e consultorias sdo grandes demandantes desses

profissionais.

Este curso pode elevar o nivel de desenvolvimento do mercado de capitais
brasileiro, ao oferecer profissionais mais habilitados e capacitados para tomarem decisdes
gue possam reduzir a assimetria informacional e gerar mais confianca ao mercado

financeiro e a gestao financeira corporativa.

Ill. HABILIDADES E COMPETENCIAS DOS EGRESSOS

De acordo com os cursos ja existentes nas areas de economia e contabilidade, para
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gue um profissional esteja em linha com essa tendéncia ao deixar a universidade, seria
necessario que ele acumulasse mais de uma graduacgao para adquirir todas as habilidades
e competéncias exigidas. O curriculo do presente curso foi estruturado de modo a
propiciar ao egresso essas habilidades e competéncias conjuntas, mencionadas a seguir:

- Sélida formacdo em teoria econdmica fundamental;

- Sélida formacdo em métodos quantitativos;

- Sélida formacao tedrica em finangas corporativas e mercado financeiro;

- Aptidao para captar, mensurar e estimar os impactos econémicos e financeiros de
decisdes de investimento e financiamento;

- Capacidade de detectar, diagnosticar e propor solugdes sustentaveis para os problemas
de ordem econdémico-financeira caracteristicos das organizagdes;

- Habilidades financeiras, quantitativas e analiticas essenciais para atuacdo em dreas de
gestao financeira nas diversas decisdes de investimento, financiamento e distribuicdo de
proventos corporativos;

- Capacidade de analisar informacdes financeiras, avaliar as politicas contdbeis adotadas

em conjunto com outras informacdes e tomar decisdes e/ou elaborar recomendacdes;

- Dominio do uso da linguagem contabil e de ferramentas quantitativas, com o objetivo de
reconhecer a esséncia econdmica dos fatos contdbeis possuidores de diferentes formas
juridicas; fornecendo e analisando informagdes sobre o desempenho econdmico e
financeiros das organizag¢des de acordo com necessarios principios éticos;

- Demonstrar visdao sistémica e interdisciplinar das atividades contabeis, de economia e
financas, para propor desenvolvimento e gerenciamento financeiro corporativo, bem
como indicadores financeiros e ndo financeiros relevantes para os processos de tomada

de decisOes estratégicas.

IV. ORGANIZAGCAO DO CURSO

O curso Financas e Negdcios sera oferecido no periodo noturno. Para concluir o
curso o aluno devera cursar todas as disciplinas obrigatdrias, equivalentes a 2.520 horas, e

cursar, no minimo, 510 horas-aula em disciplinas optativas, totalizando 3.030 horas em
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disciplinas distribuidas entre horas-aula e horas-trabalho. Além das disciplinas, o aluno
devera complementar sua formagdo cursando, no minimo, 240 horas em Atividades
Académicas Complementares, conforme diretrizes especificas do curso. O Quadro 1

resume as informacdes do curso.

Quadro 1: Informacdes Basicas do Curso

Informagdes Basicas do Curriculo
Duragao: Ideal: 10 Semestres
Minima: 8 Semestres
Maxima: 15 Semestres
Carga Hordria Aula Trabalho Subtotal
Disciplinas Obrigatdrias 1.920 600 2.520
Disciplinas Optativas Eletivas 300 0 300
Disciplinas Optativas Livres 210 0 210
Atividades Académicas Complementares 0 240 240
Total 2.430 840 3.270

As disciplinas obrigatdrias estdo alinhadas com o perfil do egresso e fundamentam
a formacdo do aluno em teoria econ6mica, em contabilidade financeira e em financas,
além de forte embasamento em métodos quantitativos. O Quadro 2 apresenta as
disciplinas obrigatdrias que compdem cada um dos quatro pilares de formacao do aluno,
além das disciplinas obrigatérias de formacao geral.

As disciplinas optativas eletivas estao organizadas para fortalecer a formagao em
Financgas e Negocios. A flexibilidade trazida pelas disciplinas optativas tem inicio no sexto
semestre letivo do curso e apresenta aumento gradativo até a conclusdo do curso.

A oportunidade de cursar disciplinas deve ser aproveitada pelo formando e
recomenda-se que suas escolhas ndo se limitem a carga horaria minima exigida para a
conclusdo do curso. Recomenda-se que o aluno usufrua as oportunidades apresentadas

pela universidade e conclua a graduacao em 10 semestres letivos.
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Quadro 2: Disciplinas obrigatdrias por area de formacao
CARGA CARGA CARGA CARGA

AREA ESPECIFICA CODIGO DISCIPLINA PRES EAD TRAB TOTAL
Teoria EconOmica REC2100 Introdugdo a Microeconomia 60 0 0 60
Teoria EconOmica REC2101 Teoria Microecondmica | 60 0 0 60
Teoria EconGmica REC2110 Teoria Microecondmica Il 60 0 0 60
Teoria EconOmica REC2210 Introdugdo a Macroeconomia 60 0 0 60
Teoria EconOmica REC2201 Teoria Macroeconémica | 60 0 0 60
Teoria EconGmica REC2211 Teoria Macroeconémica Il 60 0 0 60
Histéria Econbmica REC2403 Introdugdo a Economia Brasileira 60 0 0 60

Matemadtica e Cdlculo 5950106 Calculo Diferencial e Integral | 60 0 0 60
Matemadtica e Cdlculo 5950202 Calculo Il Diferencial e Integral Il 60 0 0 60
Matematica e Cdlculo 5950001 Algebra Matricial para Economistas 60 0 0 60
Estatistica e Econometria 5910122 Probabilidade e Estatistica | 60 0 0 60
Estatistica e Econometria REC2303 Probabilidade e Estatistica Il 60 0 0 60
Estatistica e Econometria REC2301 Econometria | 60 0 30 90
Estatistica e Econometria REC2312 Econometria Il 60 0 30 90
Estatistica e Econometria REC2313 Econometria lll 60 0 30 90
Finangas REC3600 Finangas | 60 0 0 60
Finangas REC3610 Finangas Il 60 0 0 60
Finangas RCC0217 Matematica Financeira 60 0 0 60
Finangas RCC0331 Mercados e Instrumentos Financeiros 60 0 0 60
Finangas RCC0332 Mercados e Instrumentos Financeiros 60 0 0 60
Finangas RCCO503 Avaliagdo de Empresas 60 0 30 90
Contabilidade Financeira RCC0108 Introdugdo a Contabilidade 60 0 60
Contabilidade Financeira RCCO109 Contabilidade Financeira | 60 0 0 60
Contabilidade Financeira RCC0204 Contabilidade Financeira Il 60 0 0 60
Contabilidade Financeira RCC0202 Andlise das Demonstra¢des Financeire 60 0 30 90
Contabilidade Financeira RCC0459 Informacgdo Contdbil e Mercado deCa; 60 0 0 60
Controladoria RCC0207 Fundamentos de Contabilidade Gerenc 60 0 0 60
Controladoria RCC8008 Controle Gerencial 60 0 0 60
Direito RCC8011 |Institui¢cOes de Direito Aplicado 60 0 0 60

Direito RCC8022 Direito de Empresa Aplicado 60 0 0 60
Administragdo RADO111 Teoria da Administragdo 60 0 0 60
Administragdo RAD1206 Intr. Comportamento Organizacional 30 0 0 30
Metodologia de Pesquisa RCC8006 Técnicas de Pesquisa 0 30 90 120
Metodologia de Pesquisa 8108131 Monografia Em Finangas e Negocios | 0 0 180 180
Metodologia de Pesquisa 8108132 Monografia em Finangas e Negocios Il 0 0 180 180

O Quadro 3 apresenta a lista de disciplinas optativas eletivas da qual serdo
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selecionadas anualmente um subconjunto para compor a grade hordria. Cabe aqui
ratificar o compromisso da gestao do curso com oferecimento suficiente para permitir que

o aluno tenha opgdes efetivas na escolha na composi¢dao de sua matricula.

Quadro 3: Disciplinas Optativas eletivas do curso

Créd. Créd.

62 Periodo Ideal CH Total
Aula Trab.
RCC8400 Andlise de Risco 4 1 90
RCC0118 Elaboragdo e Analise de Projetos 4 0 60
RCC0124 Ambiente, Estratégia e Arquitetura Organizacional 4 0 60
RCC0210 Fusdo e Aquisigao 4 0 60
RCC8031 Direito Tributario Aplicado 4 0 60
RCC0430 Introdugdo a Banco de Dados 4 0 60
REC3601 Finangas IlI 4 0 60
REC2414 Histdria das Instituicdes Monetarias Modernas 4 0 60
72 Periodo Ideal Cred. Créd. CH Total
Aula Trab.
8101050 Formacdo de Gestores Responsaveis 2 0 30
FLC1462 Comunicagao e Planejamento Profissional 4 2 120
RCC0302 Analise de Liquidez 2 0 30
RCC0221 Data Analytics 4 0 60
RCC0313 Contabilidade de Institui¢cdes Financeiras 2 0 30
RCC0310 Tributagao 4 0 60
RCC0128 Governanga, Risco e Compliance 4 0 60
RCC0432 Business Intelligence Aplicado a Contabilidade 2 0 30
RCC0401 Auditoria Independente e Pericia 4 0 60
RCCO0500 Gestdo Tributdria 2 0 30
REC2103 Organizagao Industrial 4 0 60
REC2311 Programacgao para Economistas 4 1 90
REC2102 Teoria Microecondmica Il 4 0 60
82 Perfodo Ideal Créd. créd. CH Total
Aula Trab.
RCC0328 Contabilidade de Grupos Empresariais 4 0 60
RCC0439 Gestdo de Desempenho 4 0 60
RCCO116 Governanga Corporativa 4 0 60
RCCO336 Finangas Comportamentais 4 0 60
RCCO0335 Casos em Finangas 2 0 30
RCC0433 Casos em Controladoria 2 0 30
RCCO0112 Simulacdo de Negdcios 4 0 60
RCCO121 Fundamentos de Investimentos 4 0 60
REC3401 Topicos em Formagdo Econémica e Social do Brasil 4 0 60
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REC3102 Tépicos em Meio Ambiente e Recursos Naturais 4 0 60
REC2212 Economia Monetdria 4 0 60
REC3201 Teoria do Desenvolvimento Econdmico 4 0 60
REC3203 Finangas Internacionais 4 0 60

As disciplinas eletivas da area de Contabilidade e Gestdo privilegiam os conteudos
complementares em informacdo financeira e controles, com oferecimento de uma
bagagem maior e diferenciada em conceitos e técnicas que podem ser utilizados no apoio

a tomada de decisGes para gestdo.

As disciplinas eletivas da drea de Finangas visam ampliar os conhecimentos sobre a
teoria de financas e suas aplicagcdes. O objetivo é promover a possibilidade de aplicacdo
pratica dos conceitos anteriormente aprendidos, com uma visdo mais analitica e profunda
dos eventos econOmico-financeiros. Esses conhecimentos sdo fundamentais ao
desenvolvimento das andlises caracteristicas das operacbes financeiras do mercado

internacional.

Por fim, nas disciplinas eletivas da drea de Economia o académico, ja familiarizado
com a teoria econOmica, terd a oportunidade de entrar em contato com estudos

aplicados. As disciplinas procuram mesclar aspectos teéricos com a realidade brasileira.

Ainda, a organizacdo do curso inclui 600 horas em atividades aplicadas de
formacdo computadas em horas-trabalho inseridas em disciplinas especificas, como
Econometria e Avaliacdo de Empresas, e em uma disciplina para elabora¢do do projeto de

monografia e duas disciplinas para a efetiva construcao de Monografia pelo aluno.

A monografia serd desenvolvida pelo aluno no final do curso de graduacdo e tem
por objetivo consolidar seu aprendizado a respeito de um tema especifico alinhado ao
conteudo do curso. O desenvolvimento do trabalho serd orientado por um docente do
Curso e segue cronograma comum previamente apresentado as partes. A versdo final do
trabalho é avaliada por docentes do curso podendo haver realizacdo de banca de
arguicao.

As Atividades Académicas Complementares (AAC) constituem atividade curricular

obrigatédria para a conclusdo do curso, devendo o aluno cumprir 240 horas em atividades
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académicas complementares, conforme definicdo da Resolucdo CoG, CoCEx e CoPg N2
7788, de 26/08/2019, respeitando as decisGes da Comissdo Coordenadora do Curso
guanto a lista de atividades credenciadas e a carga hordria atribuida por atividade. As AAC
poderao ser realizadas ao longo do curso, do primeiro ao ultimo ano, e tém como objetivo
privilegiar o enriquecimento e a complementacdo da formacdo. O aluno poderd escolher a
atividade de acordo com seu interesse e afinidade nas areas de ensino, pesquisa,
formacao profissional e aperfeicoamento. A lista de atividades, contendo a carga hordria
atribuida e o documento comprobatdrio que serd exigido, fica a disposicdo do aluno no
endereco eletronico do curso e qualquer alteracdo serd discutida e deliberada em

colegiado com representac¢ao discente.

O aluno terad a oportunidade de realizar estagio supervisionado. Hd um escritério
de estagio na FEA-RP, responsdvel por divulgar as vagas para os alunos, formalizar
convénios empresa-escola e organizar a documentacdo necessaria para atender a
legislacao vigente. O estagio ndo é obrigatdrio, mas é uma das escolhas possiveis para
cumprir carga hordria de Atividades Académicas Complementares.

A organizacdo das disciplinas pelos semestres do curso estd apresentada no
Quadro 4, que mostra também a carga horaria por semestre para o aluno. Vale ressaltar a
preocupacao de flexibilizar o curso com a minimizacdo de requisitos e ado¢cao do conceito

de requisito fraco em todas as disciplinas.

Quadro 4: Estrutura Curricular do curso

Estrutura Curricular Proposta a partir dos ingressantes 2022

12 Periodo Ideal irl(jl:' i:zs CH Rggf‘:z:ﬁo
5950106  Calculo Diferencial e Integral | 4 0 60 ndo hd
5950001 Algebra Matricial para economistas 4 0 60 nao ha
RCC0108 Introdugdo a Contabilidade 4 0 60 ndo hd
RCC0217 Matematica Financeira 4 0 60 ndo ha
REC2100 Introdugdo a Microeconomia 4 0 60 ndo ha

Subtotal: 20 0 300
22 Periodo Ideal Créd. Cred. CH Requisito
Aula Trab. (fr=fraco)
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5950122

5950202

RADO111
RCCO109
REC2210

Introdugdo a Probabilidade e a Estatistica |
Calculo Diferencial e Integral I

Teoria da Administracdo
Contabilidade Financeira |

Introdugdo a Macroeconomia

32 Periodo Ideal

REC2101

RCC0204
REC2303
REC3600

REC2201

Teoria Microecondmica |

Contabilidade Financeira Il
Introducdo a Probabilidade e a Estatistica Il
Finangas |

Teoria Macroecondmica |

49 Periodo Ideal

REC2110
REC2211
REC2301
REC3610
RCC0202

Teoria Microeconémica Il
Teoria Macroeconémica Il
Econometria |

Finangas Il

Anélise das Demonstragdes Financeiras

52 Periodo Ideal

RCC8011
REC2312
RCC0331
RCC0459
RCC0207

Instituicdes de Direito Aplicado
Econometria Il

Mercados e Instrumentos Financeiros |
Informacgdo Contabil e Mercado de Capitais
Fundamentos de Contabilidade Gerencial

62 Periodo Ideal

REC2302
RCCO332
RCC8008
RCC8022
RCC8006

Econometria lll

Mercados e Instrumentos Financeiros Il
Controle Gerencial

Direito de Empresa Aplicado

Técnicas de Pesquisa (100% EAD)

72 Periodo Ideal

4
Subtotal: 20

Créd.
Aula

4

4

Subtotal: 20
Créd.
Aula

4

EE T

Subtotal: 20
Créd.
Aula

~ BB b

Subtotal: 20
Créd.
Aula

4

N B BB

Subtotal: 18
Créd.
Aula

o

o O o

0
Créd.
Trab.

0

0

0
Créd.
Trab.

0

0
1
0
1
2

Créd.
Trab.

o O O -

1
Créd.
Trab.

1

w O O o

4
Créd.
Trab.

60

60

60
60
60

300

60

60
60
60

60

300

60
60
90
60
90

360

60
90
60
60
60

330

90
60
60
60

120
390

CH

nao ha
5950106 fr
E 5950001 fr

ndo ha
RCC0108 fr

ndo ha

Requisito
(fr=fraco)

5950202 fr
E REC2100 fr
RCC0109 fr
5950122 fr
RCCO217 fr

5950202 fr
E REC2210 fr

Requisito
(fr=fraco)

REC2101 fr
REC2201 fr
REC2303 fr
REC3600 fr
RCCO204 fr

Requisito
(fr=fraco)

ndo ha
REC2301 fr
RCC0217 fr

ndo ha
RCC0108 fr

Requisito
(fr=fraco)

REC2312 fr

RCC0331 fr

RCC0207 fr
ndo ha

ndo ha

Requisito
(fr=fraco)
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RAD1206

RCCO503

REC2403
8108131

8108132

RCC8400
RCCO118
RCCO0124
RCCO210
RCC0430
RCC8031
REC3601
REC2414

8101050
FLC1462
RCC0O302
RCCO0221

RCC0313

RCCO310
RCCO128
RCC0432
RCCO401
RCCO500
REC2103
REC2311
REC2102

RCC0328

82 Periodo Ideal

Introdugdo ao Comportamento Organizacional 2 0
Avaliagcdo de Empresas 4 1
Introducgdo a Economia Brasileira 4 0
Monografia em Finangas e Negdcios | 0 6
Subtotal: 10 7

Créd. Créd.

Aula Trab.
Monografia em Finangas e Negdcios Il 0 6
Subtotal: ¢ 6

Carga total em Obrigatorias: 128 20

Créd. Créd.

62 Periodo Ideal

72 Periodo Ideal

82 Periodo Ideal

Aula Trab.
Analise de Risco 4 1
Elaboracdo e Andlise de Projetos 4 0
Ambiente, Estratégia e Arquitetura Organizacional 4 0
Fusdo e Aquisicao 4 0
Introduc¢do a Banco de Dados 4 0
Direito Tributario Aplicado 4 0
Finangas Il 4 0
Histdria das InstituicGes Monetarias Modernas 4 0
Créd. Créd.
Aula Trab.
Formacdo de Gestores Responsaveis 2 0
Comunicagao e Planejamento Profissional 4 2
Analise de Liquidez 2 0
Data Analytics 4 0
Contabilidade de Institui¢des Financeiras 2 0
Tributagao 4 0
Governanga, Risco e Compliance 4 0
Business Intelligence Aplicado a Contabilidade 2 0
Auditoria Independente e Pericia 4 0
Gestdo Tributaria 2 0
Organizagao Industrial 4 0
Programacao para Economistas 4 1
Teoria Microecondmica Ill 4 0
Créd. Créd.
Aula Trab.
Contabilidade de Grupos Empresariais 4 0

30

90

60
180
360

180
180

2520

90
60
60
60
60
60
60
60

CH

30
120
30
60

30

60
60
30
60
30
60
90
60

CH

ndo ha
RCC0217 fr
E RCC0202 fr

ndo ha
RCC8006 fr

Requisito
(fr=fraco)

RCC8006 fr

Requisito
(fr=fraco)

RCCO217 fr
RCC0217 fr
ndo ha
RCC0202 fr
ndo ha
nao ha
REC3600 fr
nao ha
Requisito
(fr=fraco)
nao ha
ndo ha
RCC0217 fr
REC2303 fr

RCC0204 fr
E RCC0202 fr
RCCO109 fr

ndo ha

ndo ha
RCC0109 fr
RCC0204 fr
REC2110 fr

ndo ha
REC2110 fr

Requisito
(fr=fraco)

RCC0204 fr

10
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RCCO116 Governanga Corporativa 4 0 60 RCC8008 fr

RCC0439 Gestdo de Desempenho 4 0 60 RCC8008 fr
RCC0O336  Finangas Comportamentais 4 0 60 ndo ha
RCC0335 Casos em Finangas 2 0 30 nao ha
RCC0433  Casos em Controladoria 2 0 30 nao ha

RCCO0112 Simulagdo de Negdcios 4 0 60 RCC0207 fr
RCC0121 Fundamentos de Investimentos 4 0 60 nao ha
REC2416  Topicos em Formagdo Econdmica e Social do Brasil 4 0 60 ndo ha

REC3401 Tdpicos em Meio Ambiente e Recursos Naturais 4 0 60 REC2110 fr

. .. REC2211 fr

REC2212  Economia Monetaria 4 0 60 E REC3600 fr
REC3201 Teoria do Desenvolvimento Econdmico 4 0 60 ndo ha

. L REC2211 fr

REC3203  Finangas Internacionais 4 0 60 E REC3610 fr

V. DIRETRIZES CURRICULARES APLICAVEIS

O curso de Finangas e Negdcios surgiu a partir de uma area de conhecimento
formada na interseccdo das areas de Contabilidade e Economia. Ndo obstante haja grande
reconhecimento pelo mercado de trabalho, a graduacdo especifica na drea de Financas e
Economia de Negdcios ainda ndo tem uma diretriz especifica pelo Ministério da Educacao.

Este projeto atende a Resolugdo N2 2/2007 da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo que dispde sobre carga hordria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial, na medida em que respeita a carga hordria minima dos cursos da
area de negdcios, 3.000 horas.

O projeto pedagodgico inicial do curso Economia Empresarial e Controladoria,
atendia as diretrizes aplicaveis aos Cursos de Ciéncias EconOmicas e Ciéncias Contabeis.
Mas a reformulacdo proposta para implantacdo a partir de 2022 diferencia este curso,
agora denominado Finangas e Negocios, dos cursos de Ciéncias Econdmicas e Ciéncias
Contabeis, passando a atender parcialmente as referidas diretrizes. Ressalta-se que a base

conceitual continua recalcada nas diretrizes ora mencionadas mas que a formagao trilha

11



Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto
Universidade de Sao Paulo

B,

COMISSAO DE COORDENACAO DE CURSO
PROPOSTA DE REFORMA DO CURSO ECONOMIA EMPRESARIAL E CONTROLADORIA

sua propria vocagao na area de finangas.

Vale destacar que, em linha com o cendrio internacional, o Brasil passou a utilizar
certificagdes como instrumento de reconhecimento da qualificacdo do profissional na area
financeira. Essas certificacbes avaliam os conhecimentos nas areas de economia,

contabilidade, métodos quantitativos e financas.

Neste sentido, o curso cumpre o objetivo de preparar o aluno com disciplinas de
economia, contabilidade, métodos quantitativos e financas permitindo ao egresso o
acesso ao mercado de trabalho nacional e internacional na area de financas. Desse modo,
este projeto pode contribuir para a futura construcdo de Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacdo de financistas e economistas de negdécios. Cabe lembrar que o
reconhecimento de cursos ndo depende de fixacdo de diretrizes curriculares nacionais e
que a inovagao em cursos de graduacdo compete as universidades visionarias, como a

Universidade de S3o Paulo.

As Resolucbes da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo

do Ministério de Educacdo aqui citadas estdo disponiveis nos links abaixo:

ResoLucAo CNE/CES No 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10 04.pdf

RESOLUCAO NO 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002 07.pdf

RESOLUCAO NO 4, DE 13 DE JULHO DE 2007

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces004 07.pdf

Observagao: A matriz curricular e os programas completos das disciplinas, com

ementas e bibliografias, estao disponiveis no link:

https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/jupCursoLista?codcg=81&tipo=N
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