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FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL FEA-RP 03272016

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCAGCAO
PARA AS PROVAS

O Diretor da Faculdade de Economia, Administracao
e Contabilidade de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido “ad referendum” do
Conselho Técnico-Administrativo, estardo abertas
no periodo de 21 a 25 de novembro de 2016, das
14h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, as inscricdes para contratacdo de um
docente por prazo determinado, como Professor
Contratado Il (Mestre), recebendo o salario de R$
1.322,41 em Jornada de 12 horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Contabilidade.
1 — As inscricdes serdo feitas na Secdo de Apoio
Académico da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto,
situada a Avenida dos Bandeirantes, 3.900
Ribeirdo Preto - SP, Bloco B2 - 1° Andar - sala 40,
devendo o candidato apresentar:

I — cbpia da cédula de identidade (RG/RNE, OU
PASSAPORTE);

Il — cépia do CPF;

Il — prova de que é portador do titulo de Mestre,
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade
nacional.

8 1° - A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou
por seu procurador legalmente constituido. No caso
de procurador, o portador devera apresentar 0s
documentos do candidato.

8§ 2° - N&ao seréo recebidas inscrigbes pelo correio,
por email, por fax ou por qualquer outro meio.

2 — O processo seletivo tera validade imediata
exaurindo-se com a convocagdo e eventual
contratacdo do aprovado.

3 — Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao
ser contratado, ministrara uma ou mais disciplinas,
dentre as relacionadas abaixo, de acordo com a
necessidade do Departamento:

- RCC1911 Contabilidade Empresarial;

- RCC0217 Matematica Financeira;

- RCC0455 Teoria da Contabilidade I;

- RCC0459 Teoria da Contabilidade I1;

- RCC0202 Anélise das Demonstra¢cbes Contabeis;
- RCC0328 Contabilidade Avancada I.

4 — A selecao sera realizada seguindo critérios
objetivos, por meio de atribuicdo de nota (s) em

prova (s), que sera (80) realizada (s) em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

A) Prova Escrita

8 1° - A prova escrita que versara sobre o programa
base do concurso, sera realizada de acordo com o
disposto no artigo 139 e seu paragrafo Unico do
Regimento Geral da USP:

§ 2° - A comissdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do concurso e dela
dard conhecimento aos candidatos, vinte e quatro
horas antes do sorteio do ponto;

8§ 3° Sorteado o ponto, inicia-se o prazo
improrrogavel de cinco horas de duracao da prova;
§ 4° - Durante sessenta minutos, apés o sorteio,
sera permitida a consulta a livros, periédicos e
outros documentos bibliograficos de uso publico,
ndo em meio eletrbnico, que o candidato tiver
levado para o local da prova, da qual ndo lhe sera
permitido ausentar-se durante esse periodo;

8 5° - As anotac¢des efetuadas durante o periodo de
consulta poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela
comissdo e anexadas ao texto final;

8 6° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo
candidato, devera ser reproduzida em coépias que
serdo entregues aos membros da comissdo
julgadora, ao se abrir a sesséo;

8§ 7° - Cada prova sera avaliada pelos membros da
comisséo julgadora, individualmente.

B) Prova Didéatica

5 - A prova didatica ser& publica, com a duracgao
minima de 40 (quarenta) e méaxima de 60
(sessenta) minutos, e versara sobre o programa
base do concurso, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

§ 1° - O sorteio do ponto serd feito 24 horas antes
da realizagcdo da prova didética;

§ 2° - O candidato podera utilizar o material didatico
que julgar necessario.

8§ 3° - O candidato podera propor substituicdo dos
pontos, imediatamente apds tomar conhecimento
de seus enunciados, se entender que nao
pertencem ao programa do concurso, cabendo a
comissao julgadora decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

8§ 4° - Os candidatos que se apresentarem depois
do horéario estabelecido ndo poderao realizar as
provas.

6 — As provas ter&o pesos iguais.

7 — Serdo considerados habilitados os candidatos
que alcancarem, da maioria dos examinadores,
nota minima sete.
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8 — A comissdo de Selecdo deve definir o primeiro
colocado pela maioria das indicages dos membros
da Comissdo. Excluido o primeiro colocado, a
Comisséao devera, dentre 0s candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela
maioria das indicacfes de seus membros, e assim,
sucessivamente.

9 — Havendo empate, a Comissdo de selecdo
desempatara mediante justificativa, levando em
consideragdo a média global, obtida pelos
candidatos com todos os examinadores.

10 — O programa base do concurso sera o seguinte:

1. Teste de impairment;

2. Demonstracdes de fluxo de caixa;

3. Apresentacdo das demonstracdes
financeiras;

4. Ativos intangiveis;

5. Ativo imobilizado;

6. Provisfes;

7. Andlise de liquidez;

8. Valor justo;

9. Valor do dinheiro no tempo;

10. Estoques;

11. Consolida¢ao de Balanco.

Bibliografia:

Neto, Alexandre Assaf. Financas Corporativas e
Valor. Editora Atlas;
FIPECAFI. Manual
Editora Atlas.

11 — O (s) candidato (s) devera (d0) comparecer
no dia 07/12/2016, na Secdo de Apoio Académico
da Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto, as 9h, para o
conhecimento do cronograma das provas. O néo
comparecimento implicara automaticamente a
desisténcia do candidato.

12 — O resultado do processo seletivo sera
homologado pelo CTA.

13 — A contratacdo serd por prazo determinado e
vigorard a partir da data do exercicio e até
31/7/2017, nos termos estabelecidos na Resolucédo
n°® 5.872, publicada no D.O.E. de 29/09/2010,
alterada pela Resolugédo n° 6060/2012, publicada
no D.O.E. de 28/02/2012, com possibilidade de
prorrogacdes, desde que a soma dos periodos néo
ultrapasse o prazo de dois anos.

14 — O docente contratado por prazo determinado
ficara submetidos ao Estatuto dos Servidores da
Universidade de S&o Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS.

15 — S&o condi¢cBes de admisséo:

de Contabilidade Societéaria.

Estar apto no exame médico pré-admissional
realizado pela USP.

Ser autorizada a acumulac¢do, caso o candidato
exercga outro cargo, emprego ou funcéo publica.
Maiores informac¢des, bem como as normas
pertinentes ao processo seletivo, encontram-se a
disposicdo dos interessados na Assisténcia
Académica da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto da
USP.
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