X Encontro de Professores Ciéncias Contabeis

O que importa para o
desempenho académico
dos estudantes dos
cursos de Ciéncias
Contabeis?
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ContribuicOes - ImplicacOes politicas e de pesquisa

 Utilizacao das informacdes coletadas pelos instrumentos que
compoem o SINAES;

* Refletir sobre a politica de contratacao de professores;

* Refletir sobre as intervencdo e os incentivos do governo no sistema
de educacao superior;

* Refletir sobre o grau de qualidade do capital intelectual que esta
sendo formado pelos cursos da area,



Pontos

¢ Cenario do Ensino de Contabilidade no Brasil e Mercado do
Trabalho

e ENADE e o Exame Suficiéncia em Contabilidade

* Determinantes do Desempenho Académico
* Corpo Docente
 Institucionais
* Corpo Discente



Pertfil do Cursos - oferta e demanda de vagas
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Fonte: INEP — Censos de Educacao Superior 1995 a 2015



Pertfil do Cursos - oferta e demanda de vagas

Ciéncias Contabeis

Ano|CanlInsc¢/VgOf Cont Ingr/VgOf Cont Ingr/CandInc Cont
1995 3,22 88 % 27 %
1996 2,56 82 % 32%
1997 2,36 79% 34%
1998 2,26 77 % 34%
1999 2,22 76% 34%
2000 1,99 67 % 34%
2001 1,88 69 % 36%
2002 1,80 63 % 35%
2003 1,53 58 % 38%
2004 1,49 53 % 35%
2005 1,48 60 % 40%
2006 1,35 54% 40%

Fonte: INEP — Censos de Educacao Superior 1995 a 2015



Perfil do Cursos - oferta e demanda de vagas

Ciéncias Contabeis

Ano|CanlInsc/VgOf Cont Ingr/VgOf Cont Ingr/CandInc Cont
2007 0,70 30% 42 %
2008 0,86 38 % 44 %
2009 1,01 35% 34%
2010 1,00 37 % 38%
2011 1,45 44% 31%
2012 1,52 51% 33%
2013 1,51 45% 30%
2014 2,12 55% 26%
2015 1,52 41% 27 %

Fonte: INEP — Censos de Educacao Superior 1995 a 2015



Perfil do Cursos - Matriculas e Concluintes de 2015

Matriculas
Total Puablica Privada

Brasil 8.027.297| 1.952.145| 6.075.152
Ciéncias Contabeis 358.452 48.018 310.434
% 4,47 2,46 511

Concluintes
Brasil 1.150.067 239.896 910.171
Ciéncias Contabeis 54.789 6.818 47 971
% 476 2,84 5,27

Fonte: INEP — Censo de Educacao Superior 2015



Pertil dos Alunos - matriculas por Género - Brasil 2015

Curso Mulheres Curso Homens

Pedagogia 608.868 Direito 381.537
Direito 471.674 Administracao 336.764
Administracdo 430.095 Engenharia civil 248.817
Enfermagem 221.316 Ciéncias contabeis 149.406
Ciéncias contabeis 209.046 Engenharia mecéanica 116.573
Psicologia 181.314 Engenharia de producao 111.653
Servico social 156.458 Formacao de professor de educagdo fisica 98.737
Gestdo de pessoal / recursos  142.660 Engenharia elétrica 91.701
humanos

Fisioterapia 113.326 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 73.077

(Tecnodlogo)
Arquitetura e urbanismo 107.728 Educacdo fisica 68.068

Fonte: INEP — Censo de Educacao Superior 2015



Perfil dos Alunos - Evasao/Retencao

Brasil (em %) Ciéncias Contéabeis (em %)
Ano Presencial EAD Total Presencial EAD Total
2008 57 55 57 60 30 57
2009 57 62 58 56 37 54
2010 56 44 54 59 20 51
2011 57 33 52 57 16 45
2012 51 57 51 58 19 46
2013 52 49 52 56 36 52
2014 53 57 53 53 41 51
2015 48 54 49 51 37 47

Fonte: INEP — Censo de Educacao Superior 2015



Registros do CFC em 2016

| Contador |  Técnico
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Brasil 186.363 159.041 345.404 119.455  70.441 189.896
Sudeste 90.624  75.975 166.599 68.333  41.206 109.539
% do Brasil 48,6 47,8 48,2 57,2 58,6 57,7
Sao Paulo 50.674  40.004 90.678 38.232  22.033 60.265

% do SE 55,9 52,7 54,4 55,9 53,5 55,0

Fonte: http:/ /cfc.org.br/registro/quantos-somos-2/



Perfil Mercado Trabalho

Sao Paulo
Ocupacgao R$ | Contratacoes | R$ Contratacoes
CBO 252210 - Contador 3.775 9.984 4.520 4.356
CBO 252210 - Analista contabil  3.775 9984  4.520 4.356
CBO 252205 - Auditor externo 3.932 1.895 4.200 1.052
CBO 252205 - Auditor fiscal 3.932 1.895 4.200 1.052
CBO 252215 - Perito contador 3.459 37 4.026 17

Os valores representam o salario médio inicial para cada ocupacdo. Foi calculado com base nas 6457747 contratagdes observadas entre
mar/2016 e ago/2016. Fonte:

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagoes, a calcula o salario médio de admissao dos ultimos 6 meses, com base nos dados

do


http://salarios.org.br/#/salariometro
http://www.fipe.org.br/
http://portal.mte.gov.br/caged/estatisticas.htm

Perfil Mercado Trabalho - situacdao do emprego

formal no pais no setor contabil

* Comportamento da
movimentacao no setor
contabil os contadores,
auditores, escriturarios
e técnicos em
contabilidade do pais.
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Fonte: http://www.contabilidade-financeira.com/2016/09/continua-o-problema-de-falta-de-emprego.html



Perfil Mercado Trabalho - situacdao do emprego

formal no pais no setor contabil

 Em agosto de 2016 o nimero de vagas reduzidas no Brasil foi de 1.186,
basicamente um valor proximo do ano anterior (1.023).

* Desde janeiro de 2014, os valores acumulados indicam que 25 mil
profissionais ficaram sem perspectivas de encontrar emprego na profissao.

» Esse valor acumulado representa quase 9% da forca de trabalho do setor
existente em 2015 (de 290 mil empregos formais, segundo a RAIS).

* No periodo analisado, entre os profissionais admitidos a idade média foi de
30,3 anos, enquanto nos demitidos a idade média era de 32,2 anos.

Fonte: http://www.contabilidade-financeira.com/2016/09/continua-o-problema-de-falta-de-emprego.html com base na RAIS



Perfil Mercado Trabalho - situacdao do emprego

formal no pais no setor contabil

Salario Médio dos Admitidos e dos Desligados
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Fonte: http://www.contabilidade-financeira.com/2016/09/continua-o-problema-de-falta-de-emprego.html com base na RAIS



Cenario - um sumario

Expansdo do ensino superior - baixa procura, percentual alto de vagas ociosas e

Ciéncias Contébeis foi 4° curso em matriculas em 2013 e passou a ser o 7° em 2015.

Alto indice de evasao ou retencao.

Expansdo da pds-graduacgao

* Em 1998 haviam 3 programas, atualmente sdo 30 programas de PPGCC
* Apenas em 2008, o segundo Programa passa a ofertar doutorado



Cenario - um sumario

* Necessidade de rever o conteado programatico em razao de uma série de mudancas
ocorridas nas Normas Contébeis

» Adocao as normas internacionais e Lei 11.638 de 2007.

* Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico
* Mercado de trabalho - declinio nas vagas ofertadas e dos salario médio

* Resultados alcancados pelos futuros Contadores no Enade e no Exame de Suficiéncia

R "

- ~°
- = .
~ == . - J
( <’ ;\J o

"

- :2' | 9°




T
—
Q
b0
@

{qw)

52
>

_

.S
Q
C

Q
Q

ﬁ
-

P
Q

O
<
©
b

(L]
@
c
N
@

O
o

-~
-
N
Q

o~

% de Contadores Aprovados

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
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Desempenho Médio no Enade entre os Concluintes
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Fonte: Relatorios Sinteses do Enade — home page do INEP
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Desempenho Académico dos Estudantes

Possiveis medidas?
Resultados alcancados no Enade

Resultados obtidos no Exame de Suficiéncia
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Razdes para usar o Enade ou Exame de Suficiéncia

com medida de Desempenho Académico?

* Segundo Wood (1987, p. 59) o teste de desempenho ou realizagdo é usado nos
sistemas de ensino por todo o mundo e no Reino Unido é usualmente chamado de
attainment tests. Para o autor esses testes “podem ser utilizados principalmente para
selecionar estudantes ou para incentiva-los a estudar mais, mas a caracteristica
bésica de unificacao de todos esses testes é o proposito de medir o que o estudante
aprendeu”.

* De acordo com Ryans e Frederiksen (1955, p. 456) este tipo de prova é denominado
teste de desempenho do achievement educacional. Os autores esclarecem que “o
termo teste de desempenho tem sido usado em conexao com ambas as medidas de
aptidao e de desempenho”.

Fontes: PSACHAROPOULOS, George (Ed.). Economics of education research and studies., 1987.
LINDQUIST, E. F. Educational Measurement. 2 nd ed. Washington (USA): American Council on Education, 1955.



Razdes para usar o Enade ou Exame de Suficiéncia

com medida de Desempenho Académico?

 Assim, exames como o Provao, o Enade e o Exame de Suficiéncia funcionam como
instrumentos de medidas de padrdes educacionais cujos objetos ou fendmenos que
se pretende medir sdo os conhecimentos, as aptiddes e o achievements individuais.
“They may be used primarily for sorting the students, or for encouraging them to study
harder - but the basic unifying characteristic of all such tests is that they purpose to measure
what the student has learned.”

* “The term performance test has been used in connection with both the measurement of
aptitude and the measurement of achievement.”

* “Desempenho académico é considerado como a atuacao do estudante na execucao

de tarefas académicas avaliadas em termos de eficiéncia, rendimento que refletem o
nivel de habilidade alcancado” (LEITE FILHO et al, 2008).



Matriz de Avaliacdo - Elaboracdo das Provas - Enade

* Desafios na Elaboracao dos Testes de desempenho do achievement educacional?

* Objetivo do Teste - medir padrdes educacionais como conhecimentos, as aptiddes ou
achievements individuais.

* Desenho da Matriz de Referéncia das Provas (O que precisa conter na prova para atingir
seu objetivo).

* O processo de Construcao dos Itens ou questoes que comporao a prova (Quem,
quantidade de itens[extensao e o tempo de realizacao da prova], tipo de questdes, etc.)

* Tempo e dia para realizacao das provas e Motivagao dos participantes para fazer a prova.

Santos, Afonso (2012)



Matriz de Avaliacdo - Elaboracdo das Provas - Enade

* O Enade é composto por dois blocos.

* Componente de Formacao Geral (FG),

* visa avaliar a formacao do estudante como um profissional ético, competente e
comprometido com a sociedade em que vive e sua capacidade para analisar, sintetizar,
criticar, deduzir, construir hipoteses, estabelecer relacOes, fazer comparacdes, detectar
contradicoes, decidir e organizar, trabalhar em equipe e administrar conflitos.

* Componente de Conhecimento Especifico (CE),

* visa avaliar se os estudantes desenvolveram, no processo de formacao, os conhecimentos,
as habilidades e as competéncias predefinidas pelas comissdes de especialistas da area, que
em geral se fundamentam nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso avaliado.

Fonte: Relatorios Sinteses do Enade — home page do INEP



O Conteudo da Prova




Matriz de Avaliacao - Edi¢coes do Provao e Enade

* Serd que essas as provas incluiram os itens (questdes) que representem
adequadamente o dominio de contetdo da area?

e Matriz de Referéncia das Provas da Area de Ciéncias Contabeis
» Edicdes do Provao de 2002/2003 e do Enade de 2006

Fonte: Santos (2012)



Achados fundamentados no Analise descritiva e do

Grupo focal

Possiveis aspectos que podem ter conduzido os estudantes a ter dificuldades para
solucionar as questdes das provas de 2006, 2009 e 2012, respectivamente:

Desconhecimento do contetdo 12%, 11,0% e 12,8%.
Desconhecimento do contetido, principalmente de algumas questdes discursivas.

A diferenca entre a abordagem dada ao contetido pelo professor em relacao ao que
estavam habituados (41,1%, 45,4% e 43,2%).

Auséncia de motivagao para fazer a prova (35,4% , 25,5% e 22,1%).

No Provao - Ter estudado a maioria dos contetidos da prova, mas havia muito
tempo e por isso ja os haviam esquecido (34,4%), muitos desses contetidos durante
o curso, mas nem todos foram bem apreendidos (44,2%)

Fonte: Santos (2012) 6/9/2006



Evidéncias em outros Estudos

* Motivagao (extrinseca): os incentivos abaixo motivam os alunos a
participarem do ENADE? Consideracdao da nota para ingresso em

PPG;
* Consideragdo da nota em concursos publicos;
» Consideracao da nota no Exame de Suficiéncia;

* Publicacao da nota no verso do diploma;

Esta pesquisa alterou sua motivagao?

Resultados mostram que sim!

Fonte: Miranda et all., 2013



Achados fundamentados no Analise descritiva e do

Grupo focal

* O teste, no geral, pode ser um instrumentos que permite avaliar o

desempenho académico dos estudantes concluintes dos cursos de
Ciéncias Contabeis.

* Todavia, possiveis deficiéncias técnicas na construcao das questdes
das provas foram apontadas como:

* A diferenga nas abordagens dos contetidos também foi relatada pelos
Farticipantes do grupo focal, que ressaltaram o perfil do professor e sua
ormacao como um fator que pode explicar tais diferencas

« As questOes dos exames ndo mensurarem adequadamente as habilidades,
atitudes e comportamentos predeterminados pelas comissdes de especialistas
da area.

Fonte: Santos (2012) 6/9/2006



Achados fundamentados no Grupo focal

Experiéncias relatadas pelos participantes em relacdo a sala de aula:

* (i) docentes nao ministrarem os contetidos predeterminados pela
estrutura curricular do curso;

* (ii) existir pressdo para os professores abordarem contetidos mais
faceis para que o estudante nao evadisse do curso;

Fonte: Santos (2012) 6/9/2006



Matriz de Avaliacao - Edicoes do Exame de Suficiéncia

* Sera que os Exame de Suficiéncia incluiram os itens (questdes) que representem
adequadamente o dominio de contetdo da area?

* Matriz de Referéncia das Provas - H4 levantamento dos Contetidos Programaticos
realizado e divulgada pelo Conselho da 1° ao 10° Exame de Suficiéncia.

* Algumas Evidéncias Encontradas contetido programatico:

* Todo o contetdo (2000 a 2004 e 2011 e 2012) - os resultados deste estudo se constituem como
um diagnostico completo do desempenho no exame, apontando para areas de maior fragilidade
no ensino e que, para tanto, carecem ser mais bem exploradas na formacao dos profissionais de
contabilidade, como Noc¢des de Direito e Matemaética Financeira. (Bugarim et all., 2014)

» Contabilidade Custos (1/2011 a 1/2012) - evidenciou que as disciplinas do ntcleo de formagao
profissional relativas a gestao de custos constantes no curriculo em estudo atendem tanto as
exigéncias legais (Silva e Souza, 2012).

» Contabilidade Publica (2011 a 2013) - baixa representatividade no conteado da CASP (Melo e
Arantes, 2015).



O que importa para o desempenho
académico dos estudantes dos cursos de
Ciéncias Contabeis?
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School Achievement: Cognitive and Motivational

Determinants - Visao da Psicologia Educacional

* SA pode ser caracterizado como resultados de aprendizagem cognitivas
que sdo produtos de instrucao ou visado pela instru¢ao dentro de um
contexto escolar.

* Resultados cognitivos consistem, principalmente, conhecimento
processual e declarativa, mas também em habilidades e estratégias de
resolucao de problemas.

Fonte: BALTES, Paul B.; SMELSER, Neil J. (Ed.) International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences, v. 6, 2001.
http://www.sciencedirect.com/science/referenceworks/9780080430768



School Achievement: Cognitive and Motivational

Determinants - Visao da Psicologia Educacional

Os seguintes facetas, caracteristicas e dimensdes das SA, a maioria dos quais sao
autoexplicativos, podem ser distinguidos:

(A) episddica vs cumulativa;

(B) de dominio especifico vs. geral global;

(C) referindo-se a diferentes partes de um determinado assunto (em uma lingua
estrangeira, por exemplo, ortografia, leitura, escrita, comunicagao, ou a partir da
perspectiva de competéncia, gramatical, lexical, fonolégico e ortografico);

(D) baseado em teste vs. professor-classificado;

Fonte: BALTES, Paul B.; SMELSER, Neil J. (Ed.) International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences, v. 6, 2001.
http://www.sciencedirect.com/science/referenceworks/9780080430768



School Achievement: Cognitive and Motivational

Determinants - Visao da Psicologia Educacional

* Os seguintes facetas, caracteristicas e dimensdes das SA, a maioria dos quais sdo
autoexplicativos, podem ser distinguidos:

* (E) relacionada competéncia vs. com relacionada com o desempenho;

* (F) real versus potencial (o0 que se pode alcancar, dado suporte ideal);

* (G) diferentes niveis de agregacdo (escola, sala de aula, nivel individual);

* (H) baseado em curriculo vs. curriculo interdisciplinar ou extracurricular

Fonte: BALTES, Paul B.; SMELSER, Neil J. (Ed.) International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences, v. 6, 2001.
http://www.sciencedirect.com/science/referenceworks/9780080430768



School Achievement: Cognitive and Motivational

Determinants - Visao da Psicologia Educacional

* Os determinantes cognitivos e motivacionais sao incorporados em
um sistema complexo de determinantes individuais, parentais e
escolares conexas e dependem do contexto social, a sala de aula e
cultural.

* De acordo com este modelo, aptiddes cognitivas e motivacionais
tém um impacto direto sobre a aprendizagem e SA, enquanto que o
impacto dos outros determinantes no modelo do SA é apenas
indireta.

Fonte: BALTES, Paul B.; SMELSER, Neil J. (Ed.) International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences, v. 6, 2001.
http://www.sciencedirect.com/science/referenceworks/9780080430768



School Achievement: Cognitive and Motivational

Determinants - Visao da Psicologia Educacional

Parental expectations, theories, support, climate, and sanctions

Home leamlng environment

) v

Cultural Individual cognitive and Learning
background > motivational determinants o activities

| 1

Instructional quality, teacher--student relationship,
teacher personality, and expectation e ——

School organization, climate, and classroom context

Figure 1 Interplay of individual cognitive and motivational and other determinants of SA

Fonte: BALTES, Paul B.; SMELSER, Neil J. (Ed.) International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences, v. 6, 2001.
http://www.sciencedirect.com/science/referenceworks/9780080430768



Visdo da Economia da Educacao - Funcao de

Producao Educacional

O=yH+Xp+¢

« 0 termo O pode ser considerado como ganhos individuais (remuneragao do
trabalhador) e X sendo as caracteristicas individuais do trabalhador ¢ € ¢ o termo
estocastico.

« componente H da equacéo 1 é dificil de ser medido empiricamente e recomenda o
desempenho académico como uma medida do capital humano

HANUSHEK, Eric A.; WOESSMANN, Ludger. The economics of international differences in educational achievement. In: HANUSHEK, Eric;
MACHIN, Stephen; WOESSMANN, Ludger (Eds.). Handbook of the economics of education. 1 ed., Oxford (UK): Elsevier Science, v. 3, p. 89-200,

2011. 6/9/2006



Funcdo de Producao Educacional

FE=A" by St

 identifica a relacao entre as habilidades sendo afetadas pelo vetor F, representando
os fatores familiares, o termo S, que indica a quantidade e qualidade dos insumos
fornecidos pelas escolas, o termo A como as habilidades individuais e 0 Z como
outros fatores, que compreendem a experiéncia, a saude, etc.

« permite tratar o termo H de capital humano como resultado dos investimentos
Individuais, que pode ser denominado de capacidade produtiva individual ou
habilidades individuais. O autor chama de capacidade cognitiva e a considera
medida do H, que pode ser mensurada por intermedio de testes padronizados em
razao de nao ser possivel observa-lo diretamente.

HANUSHEK, Eric A.; WOESSMANN, Ludger. The economics of international differences in educational achievement. In: HANUSHEK, Eric;
MACHIN, Stephen; WOESSMANN, Ludger (Eds.). Handbook of the economics of education. 1 ed., Oxford (UK): Elsevier Science, v. 3, p. 89-200,

2011. 6/9,/2006



Funcdo de Producao Educacional

Modelo conceitual de funcao de produgao educacional:

Tiie= f (I:i(t_t )1|3i(t_t )1Ri(t_t )1Ii(t_t )1Ai 18“2)

em que:
T - variacao dos escores alcangados pelos alunos na prova do ENC-Provao de 2002 e
2003 e no Enade de 2006;

1 — cada estudante;

t — tempo,

F - as caracteristicas pessoais dos estudantes e seus antecedentes familiares;
P - efeito dos pares;

R - dos insumos das IES;

[ - as caracteristicas institucionais da escola e do sistema educacional e

A, - as habilidades individuais dos estudantes; e

&, - 0 termo de erros.

Fonte: Santos (2012) 6/9/2006



Os Estudantes




Achados fundamentados nas Estimativas HLM

* Os aspectos pessoais:

* como etnia (declararam serem pardos e negros) relacao positiva com
desempenho; exceto em 2006.

* Género feminino e idade dos estudantes estdo relacionados negativamente ao
seu desempenho académico;

* O desempenho académico esta relacionado positivamente ao nivel
socioecondmico.

Fonte: Santos (2012) 6/9/2006



Evidéncias em outros Estudos

 Variaveis Demogréficas:
* Status s6cio econdmico ( Relagao positiva com desempenho)

» Escolaridade dos pais (Relacao positiva com desempenho (carece de mais
estudos na area de negocios).

* Etnia (Relacionada a desempenho (carece de mais estudos na area de
negocios).

* Variaveis Académicas
Absenteismo (Relacdo negativa com desempenho)

* Conhecimento prévio do contetdo (Relagao positiva com desempenho)

Fonte: Miranda et all., 2013



Evidéncias em outros Estudos

* Uso do tempo (relagdo positiva com desempenho)
* Horas de trabalho
* Horas de estudo

* Horas de sono

* Variadveis Comportamentais (Relagao negativa com desempenho)
* Estresse
* Ansiedade
» Esforco Pessoal (Relagdo positiva com desempenho)

* Motivagdo (Relacao positiva com desempenho)

» Bases tedricas - teorias da Atribuicao de Causalidade, da Autodeterminacao e da
Autoeficacia

Fonte: Miranda et all., 2013
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Achados fundamentados nas Estimativas - HLM

* As caracteristicas do corpo de docentes das institui¢des de ensino,
como maior proporcao de docentes com qualificacdo em mestrado
e doutorado, do tipo de regime de trabalho, em especial nos anos
de 2003, 2006, 2009 e 2012, entre outros aspectos, tém efeito positivo
no desempenho dos estudantes.

* Coordenadores de cursos - é possivel inferir que caracteristicas
positivas do perfil do coordenador de curso e de sua forma de
gestdo, como maior escolaridade e o oferecimento de atividades
extraclasse a seus alunos, tendem a afetar positivamente o
desempenho dos estudantes.

Fonte: Santos (2012); Santos e Amaral (2016). 6/9/2006



Evidéncias em outros Estudos

Qualificacao Académica
» Titulacdo de mestrado e doutorado

* Regime de trabalho de dedicacdo exclusiva)

Estudos nacionais mostram que instituicdes que possuem maiores
quantidades de professores com estes atributos tém maiores
desempenhos no ENADE e no Exame de Suficiéncia do CFC.

Qualificagdo Profissional: certificacao, experiéncia profissional e
docente (inconsistentes)

Qualificacdao Pedagogica: Formacdo pedagogica e experiéncia em
pesquisa. (inconsistentes)

Fonte: Miranda et all., 2013
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Achados fundamentados nas Estimativas - HLM

* As caracteristicas do curso frequentado, como a participacdao em
atividades extracurriculares, o tipo do material académico
utilizado, entre outros insumos, estao relacionados com o
desempenho académico dos estudantes.

* Para os anos de 2003 e 2006, existem evidéncias que indicam que a
forma como a instituicdao de ensino estd organizada, como
universidade, ou estar vinculada a rede publica ou privada, tem
efeito significativo efeito no desempenho académico dos
estudantes.

Fonte: Santos (2012) 6/9/2006



Evidéncias em outros Estudos - Infraestrutura

* Organizacdo Escolar

* Tamanho da turma: turmas muito grandes apresentam desempenhos
inferiores

* quanto maiores sdo as cargas horérias concedidas pelas IESs para contetidos

de formacao basica, menores tendem a ser os rendimentos dos alunos no
ENADE.

* 0s estudantes de cursos do noturno tém desempenho superior em relagdo aos
estudantes de cursos do diurno.

Fonte: Miranda et all., 2013



Pesos




Quais constructos majoritariamente determina o desempenho
académico?

Caracteristicas dos Estudante

Caracteristicas do Corpo de Docentes

Insumos ou Fatores da Instituicao

Fonte: Miranda et all., 2013



Achados fundamentados nas Estimativas - HLM

Variancia do nivel 2 48841 17,84 15,19
Variancia do nivel 1 84 4377 151,54 149,08
03U 16938 16428

Fonte: Santos (2016) 6/9/2006



Evidéncias em outros Estudos

90% atribuido a 10% atribuido a
variaveis do ENEVETS
proprio aluno institucionais

Exemplos: Desempenho Exemplos:

-Motivagao Acad é mico -Qualificagao dos professores
-Horas de estudo -Titulagao dos docentes
-Quantidade de livros lidos -Infraestrutura da IES

-Participagao de IC -Organizagao
-Participagao de monitoria didatico-pedagdgica
-Participacao de atividades

de extensao

-background do aluno

Fonte: Miranda et all., 2013 Fonte: Dissertacdo Ferreira (2015)
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Depois da defesa

* Banco de dados (2002, 2003, 2006, 2009 e 2012)

« SANTOS, N. A.; AFONSO, L. E. . Analise do Contetido das Provas da Area de
Ciéncias Contabeis: Edicdes do Provao 2002/2003 e do Enade de 2006. In: XXXVI
Encontro da ANPAD, 2012, Rio de Janeiro. XXXVI Encontro da ANPAD, 2012.

 Aceito na revista Avaliacao (UNICAMP), 2013.

« SANTOS, N. de A.; AFONSOQO, L. E. . The Determinants of the Students?
Academic Performance in Accountancy Courses: Evidence from Brazil.
In: American Accounting Association Annual Meeting and Conference on
Teaching and Learning in Accounting, 2015, Chicago. Anais da
Association Annual Meeting and Conference on Teaching and Learning
in Accounting, 2015. p. 1-43.

* Projetos de Iniciacdo Cientifica;

6/9,/2006
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