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1 - Introducéo

Nas Gltimas décadas, marcadas, sobretudo, pela internacionalizacdo da economia, as
organizacOes estdo restringindo a ocupacdo de cargos e fungdes a formacdo especializada,
exigindo competéncias e habilidades para as mais diferentes atividades. Mediante essas
constatac@es, é evidente que se deve discutir a formacdo do professor de Contabilidade e isto
podera contribuir para a visualizacdo do ensino da Contabilidade como mediador entre a nova
base da realidade social e as exigéncias de profissionais especializados para atuarem na gestao
de negdcios da organizacao.

Neste sentido, refletir sobre o trabalho do professor de Contabilidade como atividade
social implica o comprometimento com a melhoria desse nivel de ensino.O ensino superior €
chamado em todos os lugares a melhor se adaptar e responder as exigéncias de uma época em
que as possibilidades novas que se abrem seguem lado a lado com a emergéncia de novos
desafios e profundas perturbacdes. Deve avangar para que possa responder aos desafios
evolutivos do mundo do trabalho.

Formar o cidaddao, com a potencialidade de desenvolvimento social, cultural,
econdmico e politico da sociedade implica articular a universidade com as demais instituicdes
sociais. A universidade ndo pode estar fora ou & parte da sociedade, ela é uma instituicdo
social.

Neste contexto, fizemos uma reflexdo sobre o ensino da Contabilidade, inserindo neste
trabalho os quatro pilares da educacéo; o grande desafio: ensino de Contabilidade; o professor
de Contabilidade e sua formacgdo; metodologias no ensino de Contabilidade; formacéo
continuada do profissional da Contabilidade e estratégias interdisciplinares para o ensino da
Contabilidade.

2. Os quatro pilares da educacéo

Os Quatro Pilares foram definidos no merecidamente famoso Relatorio da Comissédo
Internacional sobre a Educacdo no Século XXI para a Organizacdo das Nagfes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization - Unesco), do qual formam 0 nacleo principal.

Os Quatro Pilares servem, em seu conjunto, como principio organizador nesse processo de
construcdo de competéncias e habilidades.
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Figura 1 - Os quatro pilares da educacéo segundo a Unesco

O conhecimento contabil, para Negra (2003), apesar de datar de milhares de anos, nao é
um conhecimento estatico. A cada dia novos métodos, novas técnicas e novas metodologias
sdo incrementadas nos Sistemas de Informacdes Contébeis de quaisquer organizacdes para
melhor gerir seus patrimonios.

Segundo o texto, "aprender a conhecer e aprender a fazer s&o em larga medida
indissociaveis", porém, aprender a fazer tem maior referéncia com a formacao profissional. O
individuo aprende e poe em prética 0S seus conhecimentos.
Neste sentido, Negra (2003) diz que o pilar aprender a fazer aponta para duas vertentes: a
relacdo teoria e pratica do ensino contabil e o trabalho do contador do futuro.

Temos que perceber que aprender a fazer ndo pode ser apenas ensinar 0 jovem para
uma funcdo onde fard uma tarefa material. Segundo Delors (2001), para os dirigentes
empresariais, as qualidades do "saber ser" se juntam ao "saber" e ao "saber fazer". Isto fez
com que a comisséo alertasse para a importancia da ligacdo que a educagdo deve manter entre
os diversos aspectos da aprendizagem.

3 — O grande desafio — ensino de Contabilidade

O grande desafio da educacdo contabil é adequar seus aprendizes a demanda da
realidade econémica com responsabilidade e competéncia. A linha educacional que tem sido
adotada impossibilita 0 aluno a criar e o torna reprodutor de idéias entendidas como verdades
absolutas. O contador deve ser capaz de desenvolver, analisar e implantar sistemas de
informacdo contabil e controle gerencial e exercer com ética suas atribuicdes. Além disso,
deve estar integrado com os problemas da sociedade e assumir uma postura de maior
autonomia e participacao na sociedade.
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Figura 2 — A formacao das competéncias

Na éarea contabil, essas competéncias e habilidades foram encontradas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo de Ciéncias Contabeis (MEC, 2004).
Art. 9°. O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar a formacao profissional
que  revele, pelo  menos, as  seguintes  competéncias e  habilidades:
| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Il - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

I11 - elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
Seus usuarios, quaisquer gue sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacédo inerente as funcbes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geragdo e disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de preciséo;
VI - exercer suas fungbes com o expressivo dominio das fun¢des contébeis e atuariais que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial,

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe sdo prescritas
através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

Segundo ludicibus & Franco (1983), h& necessidade de se preparar profissionais,
ndo apenas com o dominio das mais avancadas técnicas disponiveis, mas dotados de
habilidades e do discernimento necessario para alem do como fazer, perseguirem o que fazer.
Dominar a técnica nao é suficiente. O mais importante é estar preparado para perceber quando
a técnica precisa evoluir.

4. Metodologia de ensino: escritdrios, laboratorios e empresa modelo

Para aplicarmos corretamente um método, é preciso levar em conta os objetivos que
esperamos alcancar. Isto é corroborado por Pinheiro (2001), ao dizer que no Curso de
Ciéncias Contabeis 0s objetivos gerais normalmente sdo expressos através de termos como



1Y

“aquisi¢do de conhecimentos” “desenvolvimento de habilidades e atitudes”, “confronto com a
realidade” e  “desenvolvimento da capacidade de trabalho em  equipe”.

O contato com as rotinas de um escritorio ou departamento contabil proporciona a
vivéncia, a reflexdo e a sistematizacdo dos contetdos tecnoldgicos e cientificos, favorecendo
a incorporacdo das experiéncias dos alunos as atividades educacionais, tornando-as
significativas.

Cumpre lembrar que as estratégias, como defende Barbosa (2001), tém a finalidade de
direcionar o funcionamento dos processos de manutencdo e produtividade, facilitando a
comunicacéo, a participacédo e a tomada de decisdes. S&o caminhos para o grupo realizar seus
fins. Ndo sdo absolutas nem intocaveis, mas meras ferramentas que o professor pode
modificar, adaptar ou combinar quando melhor Ihe aprouver.

O laboratdrio possibilita uma experiéncia para 0s estudantes reforcarem os conceitos
apresentados em sala de aula. Dentro desta perspectiva, o laboratério devera ser usado para
praticamente todos os pontos. Dessa forma, Barbosa (2001) diz que a estratégia de utilizacdo
de escritdrios, laboratérios e empresa modelo, também chamada de técnica de demonstracéo,
propicia ao estudante:

—articulagdo da pratica com o conhecimento tedrico;

—dilustrar o que foi exposto, discutido ou lido;

— aplicar técnicas de trabalho ou executar determinada tarefa ou operagdo com o auxilio de
ferramentas, instrumentos, maquinas ou aparelhos diversos;

— desenvolver habilidades psicomotoras necessdrias as situacdes de vida profissional.

Concluséao

A globalizacdo da economia evidencia a Contabilidade como Unico denominador
comum para mensurar as atividades econémicas, exigindo-se homogeneidade universal de
tratamento para registros e divulgacao de fatos contdbeis de uma mesma natureza, portanto, o
acompanhamento destas mudancas devera ser mais nas praxis pedagogicas do que nos
resultados repetidos de pesquisas, livros e artigos.

Num mundo com economia globalizada, formar profissionais da area contabil, apenas
com a visdo de registrar os fatos contdbeis ocorridos, é muito temeroso, pois o profissional
necessita buscar a interdisciplinaridade com diversas areas.

E ai que entram em jogo as instituicdes de ensino superior. Estas devem preocupar-se
com o tipo de profissional que estdo formando, pois estamos vivendo na era da informacéo,
do conhecimento, das novas tecnologias, onde o0 mercado consumidor da Contabilidade tem
uma nova demanda por profissionais contabeis e para isto precisamos de bons educadores.

Para Laffin (2002), ensinar exige responsabilidade porque, para além do dominio de
conteddos especificos e de saberes de formacdo humana, assim como de métodos adequados a
promover essas apropriacbes no contexto no qual estd inserido, é preciso insistir na
solidariedade humana, na preservacdo do mundo humano. Essa sensibilidade coletiva sera
visivel nas atividades do professor de Contabilidade quando, em seu trabalho, configurar-se
um entendimento critico e emancipatério da categoria trabalho.
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