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Contextualização

O que é o PBL
Como surgiu –
Experiências na área contábil
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APLICAÇAO DO PBL – utilização no MBA e Graduação

- Disciplina de Casos em Controladoria

- PASSO A PASSO
• contextualização do PBL
• Aplicação do teste => formação dos grupos
• área de formação
• competência
• experiência 
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GRUPOS HETEROGÊNEOS
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1.Orientado por RESULTADOS
• Recebe tarefa concluída
• Mantém horário
• Observa orçamento

2.Orientado por AÇÔES
• Tem alto nível de energia
• Mantém todos em movimento
• Introduz novas ideias

3.Orientado por PROBLEMAS
• Checa os fatos
• Questiona os resultados
• Busca alternativas

4.Orientado por PESSOAS
• Trabalha bem com outros
• Considera primeiro a pessoa
• É útil FONTE: adaptado e Kanet e Barut (2003)
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PBL NA PRÁTICA

1. Teste e definição dos grupos
2. Para cada problema proposto:

• tempo para a leitura
• definição: líder e secretário => RODÍZIO
• tempo para a discussão em grupo
• tempo para elaboração do relatório
• sorteio dos grupos: apresentador e debatedor
• tempo para apresentação/debate
• tempo para os alunos participarem
• finalização do professor
• feedback (avaliação)
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PBL NA PRÁTICA
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PROBLEMA (de acordo com o objetivo da aprendizagem)
• Pergunta
• Um caso
• Um relato (publicado/ do docente / de empresário etc.)
• Um tema – dado pelo docente
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Ref:
ANTHONY e GOVINDARAJAN – Sistemas de Controle Gerencial
• Casos

PONTOS A CONSIDERAR:
experiências positivas e negativas
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CONSIDERAÇÕES: 
• tempo de aplicação
• profundidade x perfil da turma x tempo
• múltiplas salas
• avaliação 
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