Departamento de Contabilidade

encontro 8
Utilizacao do PBL

Convidados:
Profs. Adriana Procdpio, Carlos Bonacim e Roni Bonizio
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Contextualizacao

O que € o PBL
Como surgiu -
Experiéncias na area contabil

Praticas Docentes
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APLICACAO DO PBL - utilizacdao no MBA e Graduacao
- Disciplina de Casos em Controladoria

- PASSO A PASSO
« contextualizacao do PBL
 Aplicacao do teste => formacao dos grupos

« area de formacao -
« competéncia GRUPOS HETEROGENEOS

« experiéncia

Praticas Docentes
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Escala de Orientacio da Personalidade

Passo 1: Usando uma escala de quatro pontos, avalie cada uma das caracteristicas de cada categoria descrita abaix o conform e sua personalidade.

Escala: 4 =forte 3 =proximo de forte 2 = proximo de fraco 1 = fraco
Primeira Catezona Sezunda Catezoria Terceirz Catezona Quarta Catezoria
Itens | Escala It=m Escala It=m Escala It=m Escala It=m
1 zosto de raspatto gosto de atengio gosto d= raconhacimento gosto de aprovagao
2 gosto d2 tomar decisdss gosto de excitagio gosto de raciocinar gosto dz interagio
3 30U responsaval n3o s0u convencional sou logico sou amavel
- 50U justo sou impulsivo sou inovador 30U pr2ocupado
5 busco proposito busco aventura busco conhacimento busco harmonia
6 30U orzamzado 30U espontinzo sou critico 50U simpatico
7 busco podar busco liberdads busco melhoria busco companhia
8 busco r=sultado busco nowidads busco alternativas busco acettagio
S sou um plansjador 30U um aceitador da riscos sou vm solucionador dz problamas 30U um Jogador d2 aquips
10 zosto ¢z astrutura zosto 62 mucanga zosto 62 1NOVagao zosto 62 astabilicacs
11 valorizo a inciativa valorizo os desafios valorizo discernimento valorizo os amizos
12 trabalho as dificsldades Prosparo emcrises antacipo r=sultados trabalho intensaments para
ajudar o3 outros

Passo 2: Some o total de cada coluna acima e coloque no espago dentro do quadro abaixo

]

L

Passo 3: O quadro com o total mais elevado € sua maisforte orientagdo na personalidade.

]

]

}

]

Passo 4: Escreva no quadro ao lado o num ero de sua onientagdo mais forte (1 a 4).

FONTE: Kanet e Barut (2003)

© 1995 National Dropout Pravention Canter at Clemson University
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1.0rientado por RESULTADOS
* Recebe tarefa concluida
* Mantém horario
* Observa orgamento
2.0Orientado por ACOES
* Tem alto nivel de energia
*  Mantém todos em movimento
* Introduz novas ideias
3.0rientado por PROBLEMAS
* Checa os fatos
¢ Questiona os resultados
* Busca alternativas
4.0Orientado por PESSOAS
* Trabalha bem com outros
* Considera primeiro a pessoa
« Euqtil

Praticas Docentes

FONTE: adaptado e Kanet e Barut (2003)
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PBL NA PRATICA

1. Teste e definicao dos grupos

2. Para cada problema proposto:
« tempo para a leitura
- definicdo: lider e secretario => RODIZIO
« tempo para a discussao em grupo
« tempo para elaboracao do relatorio
« sorteio dos grupos: apresentador e debatedor
« tempo para apresentacao/debate
* tempo para os alunos participarem
 finalizacao do professor
« feedback (avaliacao)

Praticas Docentes
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PBL NA PRATICA

PROBLEMA (de acordo com o objetivo da aprendizagem)

* Pergunta

 Um caso

« Um relato (publicado/ do docente / de empresario etc.)

« Um tema - dado pelo docente

Praticas Docentes
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Ref:
ANTHONY e GOVINDARAJAN - Sistemas de Controle Gerencial
e (Casos

PONTOS A CONSIDERAR:
experiéncias positivas e negativas

Praticas Docentes
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PROPOSTA EaD - Encontro 8

CONSIDERACOES:

« tempo de aplicacao

« profundidade x perfil da turma x tempo
« multiplas salas

 avaliacao

RCC- FEARP/USP - encontro 8
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